
 

 

Bello, 3 de junio de 2014 

 

EN BELLO, EL PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACIÓN, ES 

COMPROMISO DE TODOS. 

El pasado 29 de mayo se dieron cita diferentes agentes educativos del municipio 

de Bello, Secretario de Educación, concejales, rectores, coordinadores, docentes, 

estudiantes, padres de familia  y algunos Secretarios de Educación del 

departamento de Antioquia, para participar en el tercer encuentro municipal sobre 

“El Plan Nacional Decenal de Educación 2006 – 2016”. En esta oportunidad la 

temática fue referida al “Enfoque apreciativo” centrado en el Liderazgo, a cargo del 

Gerente del Plan Decenal, Teodoro Pérez Pérez.  

Esta actividad organizada y promovida por el Comité de Seguimiento al PNDE, y 

con el apoyo y colaboración de la Secretaría de Educación, en cabeza  de José 

Rolando Serrano Jaramillo y Alcalde Carlos Muñoz López, dan cuenta de lo 

importante que es contar con la colaboración de la administración municipal y de 

tener en cada municipio o departamento un Comité de Seguimiento al PNDE. 

La agenda realizada en dicho evento fue la siguiente: 

1. Saludo, oración y una pequeña introducción realizada por el comisionado 

municipal Audomaro Ceballos. 

2. Himnos de Colombia y Antioquia. 

3. Palabras del Secretario de educación, José Rolando Serrano Jaramillo, 

donde hace un reconocimiento sobre la importancia de este tipo de eventos 

e invita a todos los asistentes a tomar parte activa y propositiva sobre la 

educación del municipio y  poder con ello, alcanzar mejores niveles de 

calidad. 

4. Palabras del Comisionado Nacional y Coordinador Técnico de Movilización y 

Comunicación, Armando de Jesús Muñoz Usuga, el cual hace una felicitación 

a todo el auditorio por su asistencia y muestra de compromiso sobre los 

lineamientos contenidos en el PNDE, “la corresponsabilidad de cada agente 

educativo en los procesos de formación y por ende en la educación, hace 

que pensemos como equipo y no como entes aislados e independientes, de 

este trabajo integrado dependerá que podamos alcanzar un cambio en 

nuestra sociedad” 



 

5. Introducción al evento y recuento de algunas notas sobre el PNDE, a cargo 

de la Coordinadora y Comisionada municipal, Victoria Elena Santa, la cual 

hace una invitación al acercamiento y comunicación permanente con el otro. 

De igual manera,  en forma precisa da cuenta de lo que es el PNDE, como 

fue construido, sus fines, que contiene en cada capítulo. Esta presentación 

permitió a las personas que asisten por primera vez, recordar o tener 

información sobre el PNDE.  

 

6. El Comisionado Nacional Armando Muñoz Usuga, compartió un informe 

detallado de las actividades realizadas por el Comité, lo cual permite 

conocer el  trabajo realizado e invita a participar con sugerencias e ideas, 

que aporten a la calidad educativa del municipio. Algunas de estas 

actividades son: 

 

a) Organización de la Comisión Territorial  para el Seguimiento al PNDE 

y Plan de Desarrollo municipio de Bello (2009). 

b) Participación en la elaboración del Plan Estratégico de Educación.  

c) Análisis comparativo del Plan Sectorial 2010-2014, Plan Nacional 

Decenal de Educación 2006-2014 y Plan de Desarrollo Municipal 

2012-2015. 

d) Publicación del análisis comparativo en la  página del PNDE.  

e) Presentación del plan de trabajo al Secretario de Educación y Cultura 

Municipal, José Rolando Serrano Jaramillo. 

f) Gestión y asignación de recursos por parte de la Secretaría de 

Educación y Cultura Municipal para la realización de actividades de 

proyección. 

g) Primer encuentro académico y formativo con el Gerente del PNDE, 

Teodoro Pérez Pérez (Agosto 2012). 

h) Actividad de sensibilización y motivación con las Instituciones 

educativas (Agosto 2013). 

i) Elaboración de cd libro que contiene un compendio de las   

experiencias significativas de las Instituciones  /documento 100 años 

de Bello (Septiembre de 2013). 

j) Segundo encuentro académico con directivos, docentes, estudiantes 

y padres de familia con el gerente del PNDE (Octubre de 2013). 

k) El presidente de la Comisión es nombrado a nivel nacional, como 

Coordinador Técnico de Movilización y Comunicación. 

l) Tercer encuentro con directivos y docentes y el Gerente del PNDE 

(Mayo 2014). 



 

m) Encuentros y reuniones permanentes y periódicas  con el  Secretario 

de Educación, José Rolando Serrano, con sus respectivas actas y 

acciones a desarrollar.  

      n) Participación en diferentes eventos y escenarios educativos. 

      o) Encuentro con secretarios de educación (Mayo 2014). 

      p) Tercer encuentro municipal. Plan Nacional Decenal de Educación. 

 

7. Conferencia - taller  “Liderazgo Transformador para la Escuela del Siglo XXI” 

a cargo de Teodoro Pérez Pérez. Este ejercicio fue muy enriquecedor e 

invitó a todos los asistentes a reflexionar sobre su papel y actuar en sus 

ambientes tanto académicos como de dirección. Algunas ideas importantes 

que podemos rescatar son: 

 

 Educar a un niño no es hacerle aprender algo que no sabía, sino hacer 
de él alguien que no existía ( Ruskin 1819-1900) 

 

 La nueva civilización requiere de otra educación y nuevos liderazgos. 
 

 Los maestros debemos ser mejores personas y poder con ello, asumir 
un desafío profundo, como es el cambio personal. 

 
 Esto exige una pedagogía basada en la confianza antes que en el miedo 

y sabemos que no es fácil para gran parte de los maestros, porque 
fuimos formados con dicha pedagogía. 

 

 La relación significativa entre maestro y estudiante que es clave para 
impulsar  el aprendizaje, lo cual implica desarrollar una comunicación 
asertiva, crear un clima de aula acogedor,  y establecer unas relaciones 
armónicas, participativas  y respetuosas. 

 

 La escuela debe ser una red de apoyos mutuos donde todos apuntan a 
la misma dirección (alineamiento estratégico) y trabajan apoyándose 
unos a otros. 

  

 El trabajo colaborativo  implica que el maestro sea un líder 
transformador que orienta los procesos a través de un enfoque 
apreciativo donde antes que ser “problemólogos”  debe ser 
“solucionólogos”. 

 

 Un líder transformador utiliza herramientas que permiten llevar al otro a 
dar lo máximo de sí mismo y crear un clima escolar inspirador. 

 



 

 Un líder que compromete la mente, el corazón y la imaginación, capaz 
de guiar para buscar soluciones por que como observador de la realidad 
percibe posibilidades, desafíos y oportunidades a partir de las cuales 
genera buenas prácticas y cambios para mejorar aquellas dificultades 
que pudieren presentarse y se abstiene de hacer juicios 
descalificadores. 

 
El tener todos estos agentes educativos reflexionando sobre su quehacer educativo 

y tiene incidencia en sus prácticas  y calidad educativa. 

En conclusión, la comunidad educativa del municipio y la región, agradece al 

Teodoro Pérez Pérez, por esta magnífica conferencia – taller, que ha dejado en 

todos los presentes, inquietudes, reflexiones, enseñanzas que harán que de una u 

otra forma la calidad educativa de estas regiones sea mejor. 

Para finalizar, se ha quedado agendado un próximo encuentro, a nivel 

departamental, con el objetivo de socializar experiencias significativas realizadas 

en cada municipio certificado y que tengan relación directa con el PNDE. 

 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SEGUIMIENTO 
AL PNDE DEL MUNICIPIO DE BELLO 

 
 Armando Muñoz Usuga. Rector. Coordinador Técnico Nacional de 

movilización y comunicación.   
 Alba Luz Bedoya Montoya. Directora de Planeamiento Educativo. 
 Julieth Lorena González. Directora de Calidad. 
 Ana Cecilia Bedoya. Secretaría de Educación -Educación Especial. 
 José Roberto Rodríguez Zapata. Coordinador.  
 Fredy Sanabria Agudelo. Docente. 
 Jairo Álvarez Cortés. Rector. 
 Victoria Elena Santa G. Coordinadora. 
 Audomaro Ceballos. Coordinador. Representante de USDIDEA. 
 Alejandra Mejía. Representante del sector Solidario. 
 Aura Franco Valencia. Rectora. Representante de USDIDEA 
 Sandra Eug. 


