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*

ADVERTENCIA

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una de las
preocupaciones de nuestra organizacion. Sin embargo no hay acuerdo entre los linguistas sobre la
manera de hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga que supondria utilizar en espanol o/a para marcar la
existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear el género masculino genérico clasico, en el
entendido de que toda las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.*

De acuerdo con las recomendaciones realizadas por el Comité Iterinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil del Joven Trabajador, para
efecto de este material comunicativo, se ha decidido hacer distincion entre nifios y nifias con el propdsito de hacer mas visibles las referencias al
género femenino.
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INTRODUCCION

En el marco del desarrollo de la politica nacional de erradicacion del trabajo infantil que
adelanta Colombia, la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT -, a través del Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil - IPEC -, ha asistido desde el afo 2001 a
organizaciones de gobierno, de empleadores y trabajadores, para llevar a cabo planes de
accion que les permita abordar la problematica del trabajo infantil en la mineria artesanal
colombiana. Es asi como el Ministerio de la Protecciéon Social, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y los Alcaldes Municipales de Nemocon (Cundinamarca), Muzo y Sogamoso
(Boyacad), establecieron diversos acuerdos con la OIT para que a través del desarrollo de
proyectos se propendiera por el fortalecimiento de las capacidades de las instituciones con
competencia en el tema; la restitucion de los derechos de los nifos y nifias a la educacion, la
salud y el uso creativo del tiempo libre; y la generacién de ingresos alternativos para las
familias, como estrategia para articular el tema del trabajo infantil en la mineria artesanal en la
gestion de las entidades que tienen por objeto directo o indirecto, la atencién y la proteccion

de la infancia.

El sistema educativo se ha establecido como uno de los componentes fundamentales
para enfrentar la problematica en el sector de la mineria artesanal. Se reconoce claramente
que la vinculacion de los nifios y nifas en el sistema escolar no solo los ubica en su espacio
natural para su desarrollo integral, sino que ademas disminuye la incidencia del trabajo infantil.
Se propuso entonces, el disefio y ejecucion de una estrategia que favoreciera la permanencia
de los menores de edad en los colegios, fortaleciendo los recursos pedagogicos de los docentes,
asi como los vinculos de relacién docente - estudiante. La propuesta denominada "Ruta
Pedagdgica para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil desde el aula" retoma el
enfoque del desarrollo personal como estrategia de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil en la mineria artesanal, en coordinacion con el Ministerio de Educacién Nacional y las

Secretarias de Educacion de los respectivos municipios.

Este documento presenta la sistematizacion del proceso que se llevé a cabo durante 12
meses, desde inicios de 2004, tiempo en el cual se fueron articulando las diversas etapas:
preparacion conceptual y tedrica, diseno metodolégico, disefo de instrumentos de registro
de informacion, modulos-estaciones, talleres, reuniones de andlisis y retroalimentacion de
cada una las experiencias, y el diseno y aplicacién de los proyectos de aulas o proyectos

globales por parte de los docentes.

Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo infantll
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Introduccién

En la primera parte del documento, se hace una presentacion de la relacion entre
educacion y trabajo infantil y se exponen los referentes conceptuales que permiten innovar
en la prevencion y erradicaciéon de esta problematica desde la escuela en Colombia.
Posteriormente, se presentan y definen los componentes del proyecto como desarrollo personal,
la pedagogia por proyectos y los antecedentes de elaboraciones que la OIT ha abordado
sobre el tema. Se describe, a continuacion, el proceso adelantado y se analizan los resultados
a la luz de un mapa conceptual que permite retomar los parametros del desarrollo personal.
Finalmente se incluye un resumen de los proyectos globales desarrollados por los docentes

que participaron de este proceso.

La sistematizacion del proyecto ha sido elaborada por el equipo asesor y el equipo de
facilitadores, con dos expertos encargados de la elaboracion del documento final, teniendo
en cuenta la importancia del caracter participativo y formativo que deberia tener el proceso

de sistematizacion y el tiempo que se tenia para realizar el trabajo.



La Educacion y el Trabgjo Infanti

La infancia es el periodo mds importante en el condicionamiento de la persona humana.
Nacemos con la capacidad natural para el aprendizaje, pero es por medio de las experiencias
corporales, emocionales, mentales, espirituales, sociales y culturales que interiorizamos y
desarrollamos los atributos humanos. A partir de las condiciones que contextualizan la infancia
se establecen los referentes que el nifo o la nifa tendran para afianzar su identidad como
sujeto: Sus capacidades para sentir, saber, hacer, su sentido de pertenencia y la capacidad de

establecer relaciones constructivas con sus iguales y con la comunidad.

La construccién de la persona humana como una unidad consciente con identidad,
autonomia, singularidad y libertad, capaz de transformar la sociedad y organizar el mundo de
manera justa y equitativa, ocurre en la infancia. Si durante esta etapa se cuenta con las
condiciones favorables que parten de la diada primaria madre-bebé, que garantice una
adecuada relacion con el medio vy la insercion a la escuela en disposicion fisica y psiquica
para una apropiada interaccién con el entorno, los nifos y ninas edificaran el respeto por si

mismos, por los otros y por lo otro.

La implementacién de un concepto de infancia que permita la comprension de este
periodo dentro de la vida de un individuo es necesaria para impulsar una proteccion verdadera
de la ninez. Es preciso reconocer que sin una educacion encaminada a desarrollar la
personalidad, las aptitudes, la expresion de los afectos, la capacidad mental y fisica del nino,

sin un Estado que provea los medios para la garantia de derechos fundamentales y, sin una

Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo infantil H



familia que brinde un ambiente de contencion,
felicidad, amor y comprension, cuyo interés primordial
sea el bienestar del nifo y la nina, no podemos hablar

de infancia.

En esta perspectiva el ambito propio de la
infancia es el de los derechos y, dentro de ellos, es
fundamental el derecho a la educacion, que ha sido
proclamado a través de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y garantizado por la Constitucién
Nacional de Colombia. A quienes brindan servicios
de educacién escolarizada les compete el
compromiso de responder por la formacién humana
de los individuos, que puedan trascender en el
progreso del pais y en la promocion de una sociedad
democratica que crezca y se desarrolle con justicia
social. Asf, el reto permanente no sélo se limita a
brindar educacion al total de la poblacién, sino a
mejorar permanentemente los niveles de calidad.
"Como derecho de empoderamiento, la educacion
es un vehiculo mediante el cual los adultos
marginalizados y los ninos y las ninas pueden emerger
de la pobreza y obtener los medios para participar
plenamente en sus comunidades. Ninguno de los
derechos civiles, politicos, econémicos y sociales
pueden ejercerse por los individuos a no ser que hayan

recibido una cantidad minima de educacion" .

El reconocimiento de esta estrecha relacion y
conjuncion de derechos, permite abordar situaciones
como la introduccién prematura a las actividades
laborales, que conlleva el peligro, entre otros, de
aminorar el tiempo que ninos y ninas dedican al
sistema educativo y en el peor de los casos llega a
arrebatarlos del mismo, convirtiéndose en un elemento
mas de las barreras que impiden que ellos y ellas
puedan acceder al presente al que tienen derecho y a

un mejor futuro.

La educacién y el trabajo infantil

Una imagen o ejemplo de esta relacion puede
verse en los estudios que demuestran como la
produccion de patologias limites en la infancia y sus
vicisitudes no se da solamente como consecuencia
del trabajo infantil en si, sino también por las
caracteristicas de las relaciones entre parientes y en
general el contexto socio familiar en el que se mueven
los nifos y las ninas. Incluyendo fallas tempranas de
sostén por parte del medio familiar, que se expresa
en alteracion de la funcion de continente -entendida
como el espacio donde se puede experimentar sin
temor al dafo-. Se sabe, gracias a los trabajos de
Winnicott (1960), Bion (1967) y de Anzieu (1985),
que la madre sostiene al nino en la apropiacion de los
esbozos de su vida psiquica y lo protege de los riesgos
de desbordamiento. La madre ejerce entonces, una
funcion de barrera protectora, necesaria para que el
nifo pueda, a su vez, interiorizar tal funcion. En las
patologias limite, la madre no asume plenamente dicho
sostén, y el nino fracasa parcialmente en sus intentos
por construir una barrera protectora. Esto querria decir
que las consecuencias en la escolaridad serian las de
un rendimiento académico bajo e importantes

dificultades en la escuela.

Progresivamente se ha ganado mayor compren-
sion acerca de las complejas relaciones entre infancia,
educacion y trabajo. En las dltimas décadas se han pro-
ducido avances significativos, que apoyados en estu-
dios llevados a cabo a nivel mundial y en particular en
la region, han aportado resultados que senalan a la edu-
cacién como base del desarrollo humano, al tiempo
que se promueven medidas y definiciones de consen-
so que van siendo adoptadas por el conjunto de pai-
ses. Es el caso de las recomendaciones de las Cum-
bres de las Américas, donde se establecio que la edu-
cacion es la clave para el fortalecimiento de las institu-

ciones, la promocion del desarrollo humano, la igual-



dad y la comprension entre los pueblos y se resalté la manera en que incide directamente en
el crecimiento econémico vy la reduccion de la pobreza. Las Cumbres de las Américas han
exhortado a los Estados de la region a que promuevan principios de calidad educativa y de
cobertura para todas las poblaciones, priorizando nifas y ninos, mujeres, habitantes rurales,

personas con discapacidad, indigenas y personas pertenecientes a las minorifas.

Sin embargo, atin estamos lejos de lograr las metas propuestas vy la relacién entre la falta
de escolaridad y trabajo infantil se convierte en un circulo que se cierra sobre si mismo, pues
son las nifas, ninos y jovenes desescolarizados los mas vulnerables y vulnerados al ser
explotados por medio del trabajo. Al tiempo que son los ninos, ninas y jovenes que trabajan
los mas expuestos a abandonar la escuela. Teniendo como consecuencias que a este grupo
se le sumen mas factores de vulnerabilidad y por lo tanto mayores posibilidades de dificultades

en su desarrollo.

El maestro puede enriquecer o empobrecer el desarrollo de los ninos y nifas en su
calidad de agente socializador y de imagen referencial. La interaccion entre docentes y
estudiantes trasciende en la construccion de la confianza, la autoestima, la creatividad, el
respeto, la solidaridad y la alegria de los sujetos que comparten el ambito escolar. Estos
aspectos conforman un soporte que permitira a los ninos y ninas y, por que no, a los mismos
docentes fluir por la vida, incluso en la adversidad. Lograr una modificacion positiva en los
patrones de esta relacién se convierte en necesidad para fortalecer la escuela. Crear nuevos
lenguajes corporales y verbales en los docentes, es sin duda un aporte para mejorar los
ambientes del aula y por tanto para que los ninos y ninas deseen permanecer en la escuela.
Al tener mayor conciencia de sus propias necesidades de bienestar y al sensibilizarse ante las
necesidades de bienestar de los nifos y ninas, los docentes podran discernir entre lo que
verdaderamente proporciona cuidado y proteccién y aquello que genera malestar en sus
alumnos, como es el caso de malas practicas pedagdgicas. Es desde esta perspectiva que se
plantea la necesidad de contar con una Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo

infantil desde el aula.

Con la claridad de que la educacion juega un papel determinante, mas no Unico, para
alcanzar la meta de erradicar el trabajo infantil, y de la necesidad de medidas para enfrentar
el problema de manera integral, la propuesta desarrollada en "La Ruta Pedagogica para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil desde el aula", se focaliza en el aporte del
fortalecimiento de la escuela y las practicas pedagdgicas en que permitan retener a nifos y
nifas en el sistema escolar y que permitan que los docentes acompanen y estimulen un
desarrollo integral de sus estudiantes alejandolos de una insercién temprana al trabajo,

brindandoles la oportunidad, a futuro, de mejorar sus condiciones de vida.

Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo infantll
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Causas y consecuencias del trabajo infantil

La OIT se refiere al trabajo infantil como "cualquier trabajo desarrollado por una persona de
menos de 18 anos, que es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o dafino para ella,
e interfiere en su escolarizaciéon: privandole de la oportunidad de ir a la escuela; obligandole
a abandonar prematuramente las aulas, o exigiendo que intente combinar la asistencia a la
escuela con largas jornadas de trabajo pesado." En Colombia, el Plan Nacional de Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccion del Joven Trabajador definié, por su parte, como trabajo
infantil "Toda actividad de comercializacién, produccion, transformacién, distribucion o venta
de bienes o servicios, remunerada o no, realizada de forma independiente o al servicio de

otra persona natural o juridica, por personas que no han cumplido los 18 afos de edad" .

Es frecuente que la explotacion infantil por medio del trabajo ni siquiera sea identificada
como tal, al haberse asimilado como parte "normal" de la situacion de pobreza, que es sin duda
una de sus causas, pero no la Unica, siendo a la vez una de sus consecuencias. Sin duda,
factores como la inequidad e injusticia social, las tradiciones culturales, los prejuicios hacia
grupos étnicos, religiosos o raciales, la discriminacion de las mujeres, la falta de acceso a la
educacion y a servicios basicos de calidad y la bldsqueda de mano de obra ddcil y barata por
parte de los empleadores han sido desde hace siglos causa del trabajo infantil. Esta multicausalidad
del problema deja de lado las aproximaciones simplistas que lo reducen a razones puramente
econdmicas. Es evidente que existe una relacién entre el trabajo infantil y la pobreza, puesto
que los nifos que trabajan son en su mayoria pobres, pero para abordar su problematica es
necesario el reconocimiento de factores de caracter estructural, social y cultural de la comunidad:

"La pobreza constituye la causa primera del trabajo infantil, pero no es la Gnica. En muchas
sociedades de escasos recursos esta forma de trabajo no se tolera, mientras que en otras prospera.
También existe al amparo de la ignorancia, la permisividad o la indiferencia. La pobreza no puede
servir en ninglin caso de pretexto para aceptar el trabajo infantil. En la encuesta sobre trabajo infantil
aplicada en el 2001 a nivel nacional, se encontré que el 40,9% de las familias responden que la razén
principal de vinculacién de los nifos y ninas al trabajo es "porque los forma o los hace honrados" o "les
gusta trabajar para tener su propio dinero", mientras que el 44,7% mencionan aspectos econémicos
tales como "debe ayudar con los gastos de la casa" o "debe participar con la actividad econémica de

la familia".

El trabajo infantil constituye una violacién inadmisible de los derechos humanos fundamentales. Si
bien muchos paises no tienen la capacidad para hacer desaparecer rapidamente toda modalidad de
trabajo infantil, sus formas mas intolerables pueden y tienen que ser eliminadas sin demora, mientras

se avanza hacia la erradicacion definitiva de las demas."

La educacién y el trabajo infantil



Algunas corrientes de pensamiento y accién, sostienen, erréneamente, que la erradicacion
del trabajo infantil constituye una meta inalcanzable que las sociedades pueden permitirse
s6lo con un alto nivel de desarrollo econémico, ya que ademas es un recurso imprescindible
para la "sobrevivencia" de los pobres. Se llega incluso a justificar el trabajo infantil, como factor
de formacién del nino, cuando en realidad vemos que la existencia del trabajo infantil se
apoya no sélo en causas econémicas, sino en el hecho de que cultural y politicamente sea
aceptado. La diferencia fundamental radica en la decision politica de prevenir el trabajo infantil

por varios caminos, entre los que se destaca el mandar los nifios a la escuela.

Para Colombia es claro que las consecuencias del trabajo infantil impactan directamente
a los ninos, ninas y jovenes. En primera instancia, los efectos directos sobre ellos, entre los
que se cuentan lesiones fisicas o mutilaciones, ocasionadas por esfuerzos fisicos excesivos,
exposiciones a toxicos y manejos inadecuados de maquinarias. Sin embargo, también hay
efectos mucho menos visibles como los sicolégicos, que se originan en la vivencia de situaciones
de maltrato, sometimiento y abuso, inherentes al trabajo infantil. A estos, ademas, se agregan
los aspectos sociales y culturales:

"Existen también otras consecuencias negativas que tienen que ver con la pérdida de oportunidades
en términos sociales como resultado del abandono de la educacién. Esta consecuencia es quiza la
mas importante, por reflejarse directamente sobre condiciones de toda la sociedad en términos de

desarrollo cultural y calidad de vida en general."

En el ambito econémico tampoco se desconocen sus efectos. Teniendo en cuenta los
resultados establecidos por el DANE, se concluye que a menor cantidad de niveles de
educacion alcanzados por los nifos y jévenes, se disminuye la oportunidad de alcanzar
mayores ingresos en la edad adulta. Este panorama permite reafirmar que la pobreza es

causa y consecuencia del trabajo infantil.

Consolidar soluciones para erradicar el trabajo infantil, es una vasta y compleja tarea que
debe ser llevada a cabo vinculando estrategias no sélo econémicas, sino también sociales,
culturales y politicas. Se puede concluir que el trabajo infantil por todas sus consecuencias y
principalmente en sus peores formas, debe ser combatido de manera frontal y sostenida. Se
requiere de acciones globales, que incluyan un nivel internacional, como la aplicacién de los
convenios de la OIT, pero de manera determinante se hace necesaria la voluntad politica de
quienes guian las inversiones, de programas de desarrollo en los paises y de acciones directas

en las comunidades donde hay presencia del trabajo infantil.

Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo infantll
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La educacion: un eslabon para superar el trabajo infantil

;Qué tanto afecta el trabajo infantil la escolaridad de los ninos y ninas? Y a su vez, ;qué tanto

impacto tiene el fortalecimiento de la escolaridad en la disminucion del trabajo infantil?

En Colombia, los datos muestran que la permanencia y el rendimiento escolar se ven
afectados en los nifos y ninas que trabajan en comparacion con los que sélo estudian:

"En el pais, del conjunto de todos los nifos y nifas que asisten a un establecimiento educativo
10.8% ejecutan algun trabajo, porcentaje que en el caso de la cabecera corresponde a 9.1% vy en el
resto de municipio a 15.2%. Se trata de una categoria de estudiantes que asume un esfuerzo adicional,
lo que dificulta su rendimiento en ambas actividades. Esta proporcién también revela el bajo grado
de compatibilidad entre escolaridad primaria y secundaria con el trabajo, se compara con la proporcién

de 74.3% de aquellos que realizan oficios del hogar y estudian simultaneamente."

Es probable que con alguna frecuencia se escuche entre las familias o entre los mismos
docentes que el trabajo desde temprana edad contribuye a la formacion de nifos y nifas. Se
piensa, incluso, que la combinacién del estudio y del trabajo por parte de los menores de
edad no solamente no es nociva sino que los beneficia porque, de alguna manera, se participa

en un doble proceso formativo.

Sin embargo, segun los datos suministrados por el DANE - OIT para 2001, la inasistencia
escolar se incrementa significativamente en el grupo de nifos y nifas que combinan estudio
y trabajo en comparacion con aquellos que solamente estudian. En efecto, del total de la
poblacién de ninos y ninas entre los 5y 17 anos de edad (11'682.000) solo el 13.1% (1'535.000)
no asiste a la escuela; mientras que de la poblacién de ninos y nifas que trabajan (1'567.847)
la inasistencia escolar se incrementa al 36% (563.550). Esto significa que por lo menos la

tercera parte de la inasistencia escolar es causada por el trabajo infantil.

Las condiciones favorables para la supervivencia, un estado adecuado de nutricion vy el
desarrollo cognitivo apropiado de nifos y nifas en la temprana edad se traduce en mejores
resultados escolares, que a la vez repercuten en un aumento de la productividad, personal,

social y econémica.

"El Desarrollo Infantil Temprano (DIT) es una poderosa inversion a futuro, tanto desde el aspecto
social como del aspecto econémico. El estimulo al desarrollo de nifas y nifos y el apoyo para que
alcancen su maximo potencial resulta en beneficio no solo para ellas y ellos y sus familias, sino
también para las comunidades y la sociedad global en su conjunto. Los nifos y nifas que tienen un
buen desarrollo se convierten en adultos exitosos y productivos, con mayor capacidad para contribuir

a la economia y de generar un circulo de efectos positivos para las futuras generaciones'".
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El trabajo infantil impide un apropiado desarrollo infantil temprano, lo que significa una

disminucion del capital humano y social presente y futuro.

«EL ESLARON»

Es claro que la educacion ha sido considerada como uno de los ejes fundamentales para
avanzar en la erradicacion del trabajo infantil. Asi lo establecieron los diversos Convenios de
la OIT desde 1919, los cuales retomados en el Convenio 138 de 1973, sefalan que la edad
minima de admision al empleo o al trabajo no debera ser inferior a la edad en la que cesa la
obligacion escolar o en todo caso no inferior a los 15 anos como edad. Asimismo, el Convenio
182 de 1999, el cual pide la eliminacion inmediata de las peores y mas peligrosas formas de
trabajo infantil, en su articulo 7, agrega:

"Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta laimportancia de la educacion para la eliminacion
del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de: a) Impedir la ocupacién
de nifos en las peores formas de trabajo infantil; b) Prestar la asistencia directa necesaria y adecuada
para librar a los ninos de las peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion
social; ¢) Asegurar a todos los ninos que hayan sido librados de las peores formas de trabajo infantil
el acceso a la ensefianza bésica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacién profesional;
d) Identificar a los niflos que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en contacto directo

con ellos, y e) tener en cuenta la situacion particular de las nifas".

Existen diversas experiencias en el mundo en las que la educacion ha sido la base para
lograr el retiro de los ninos y nifas del trabajo: la Bolsa Escuela y el Programa de Erradicacion
del Trabajo Infantil (PETI) de Brasil; el Programa de Educacién, Salud y Alimentacién (PROGRESA)
en México y el programa Food for Education (FFE) en Bangladesh. Estos programas se dirigen
a las familias con menores ingresos y proponen generalmente un pago mensual para un
ndmero determinado de nifos en el hogar, siempre que estos se matriculen y asistan
regularmente a la escuela. En cada pais se han adoptado caracteristicas particulares, por
ejemplo en Bangladesh la asistencia se ofrece en alimentos, mientras que en los demas paises
se entrega un subsidio en dinero. En Brasil el PETI se dirige a las familias que se comprometen
con el retiro de sus hijos de las peores formas de trabajo infantil, mientras que en los demas,
la disminucion del trabajo infantil surge indirectamente como respuesta a la permanencia de

los nifos y nifas en la escuela.

En Colombia esta estrategia se inicié en 2003, a través del programa Familias en Accion.
Se trata de un programa dirigido a familias de nivel 1 del Sistema de Identificacion y Clasificacion
de Potenciales Beneficiarios para los Programas Sociales. (SISBEN), encuestadas antes del 31

de diciembre de 1999, con hijos menores de 18 afos. Consiste en otorgar un apoyo monetario
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directo y un acompafamiento en promocion de la educacion y la salud familiar, a cambio del
cumplimiento de compromisos por parte de las familias beneficiarias, como es el que los
nifos se mantengan escolarizados. Familias en Accion se articula con el sistema nacional de
bienestar familiar y para su ejecucion realiza acciones de coordinacién y concertacion con

las Alcaldias y las entidades de salud y educacion municipales.

Un andlisis reciente del impacto del programa sobre la disminucién del trabajo infantil
muestra como resultado la disminucién de la oferta de trabajo de los menores de 10 a 13
anos de edad. Se hall6, asimismo, alguna evidencia de efectos sobre la oferta de trabajo de los
ninos y ninas mayores, de 14-17 anos. También se indagd si otros adultos del hogar
compensaron estos efectos con cambios en su oferta de trabajo, y efectivamente se detecté
un aumento ligero en la oferta de trabajo de los mayores como resultado del Programa. La
investigacion aporto precisiones importantes en el andlisis de situacién del trabajo infantil en
Colombia. En particular con respecto a la relacién educacion trabajo infantil se resaltan los

siguientes puntos:

e Un alto nivel educativo de los padres disminuye fuertemente el trabajo infantil.

e la educacion del padre disminuye el trabajo de los ninos mas adultos, de 14 a 17 afos, y la
educacion de la madre reduce también el trabajo infantil de nifos de 10 a 13 afos.

e Un mayor nivel educativo de los padres les da mas oportunidades de trabajo en el mercado y
hace innecesario el trabajo infantil.

El estudio indica que el Programa Familias en Accion ha disminuido significativamente la
participacion laboral de nifios en zonas rurales en 3.3 puntos porcentuales y también se
encontré una reduccion significativa en el nimero de horas trabajadas por ninos trabajadores,
pero la reduccion fue adin mayor en zonas urbanas. Se advirtié también un impacto positivo
sobre el enrolamiento escolar en el grupo de nifos de 14 a 17 afhos; y se constaté que la
disminucion en participacion laboral fue también mayor para este grupo, a la vez que la

asistencia escolar y el trabajo infantil fueron perfectos substitutos.

Por otra parte, mas recientemente, la OIT adelanté un estudio para analizar los costos y
beneficios econémicos de erradicar el trabajo infantil en todo el mundo, en paises en desarrollo
y en transicion, estableciendo como uno de los componentes centrales la oferta educativa de
calidad. Para la investigacion se disend un programa de intervencién hipotético y se evaluaron
los costos requeridos para su ejecucion y los beneficios econémicos que resultaban del

ejercicio.

El programa propuesto contemplé en el componente de la oferta educativa, la expansion

de la capacidad de las escuelas y una actualizacién de la calidad escolar, de conformidad con
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el Convenio 138 de la OIT, que concibe la educacién
como la principal actividad de los nifos hasta los 14
anos de edad. Entre los costos estimados, se incluyo
tanto el capital para la construccion de los edificios,
como los elementos requeridos para poner la
educacion a disposicion de todos los nifos. Se
consideraron también, los recursos necesarios para
reducir el tamanio de las clases, el suministro suficiente
de materiales, y adicionalmente, previeron la
transferencia de ingresos a los hogares, para costear
el valor que supone transferir a sus hijos del trabajo a
la escuela e intervenciones no escolares que aborden
factores culturales. La meta establecida fue la
educacion primaria universal para el 2015 vy la

educacion secundaria basica universal para el 2020.

Los beneficios se valoraron teniendo en cuenta,
por un lado, la capacidad productiva agregada, que
una generacion futura de trabajadores disfrutaria como
resultado de una mejor educacion, y las ganancias de
salud, merced a la erradicacion de las peores formas
de trabajo infantil. Los resultados del estudio indicaron
que, a escala mundial, los beneficios de la erradicacion
del trabajo infantil y la canalizacién de esos nifos y
nifas hacia la educacion exceden ampliamente los
costos. Para América Latina la estimacion indicé que,
con unainversion de 76,6 millones de ddlares, se logra
un total de 330,6 millones de ddlares en beneficios

econémicos netos.

El andlisis econémico de "los costos y beneficios
de erradicar el trabajo infantil" , permite concluir que
la escolarizacion ofrece una ventaja econdmica
notable, una vez que los paises se deciden a elegir
educacién en vez de trabajo para los ninos. En éstos
informes presentados por la OIT, se plantea que si es
posible eliminar esta problematica y reemplazarla por

educacion universal para el afio 2020. Los estudios

estiman que el costo de la erradicacion del trabajo
infantil en el mundo es de 760.000 millones de délares
y que las ventajas econémicas que se obtendrian de
tal inversion serian aproximadamente siete veces mas
que el valor de la inversion. Se concluye, igualmente,
que la educacion no solamente es la via para lograr
una reduccion significativa del trabajo infantil, en
particular en sus peores formas, sino que es la base

para el desarrollo econémico y social de los pueblos.

Si bien en el mundo se han dado pasos
significativos para lograr cada vez una mayor
cobertura de la educacién con calidad, adn falta un
camino importante por recorrer. En lo que se refiere a
la educacién basica, la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), afirma que en las ultimas décadas ha
habido un crecimiento en casi todos los paises, lo que
se refleja en el continuo incremento de la tasa neta de
escolarizacion que alcanza un 86% de la poblacién
de 6 a 11 ahos. Sin embargo, en varios paises de la
region persisten las insuficiencias de escolarizacion
en las areas rurales mas aisladas y en las zonas de

asentamientos indigenas.

El ingreso al trabajo, minimiza las posibilidades
de culminar el proceso educativo basico de los ninos
y las ninas. Tal como lo indica UNICEF: "en las actuales
condiciones de globalizacion internacional, la
educacion cobra cada vez mas un lugar estratégico.
Se hace creciente la demanda por mano de obra cada
vez mas calificada. De modo que el trabajo prematuro
no solamente castra las posibilidades personales de
aquellos ninos y adolescentes, sino que incapacita al
pais a contar con capital humano calificado para hacer
frente a las nuevas necesidades del desarrollo
econdmico." Como se menciond antes, el trabajo

infantil es al mismo tiempo consecuencia y causa de
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la pobreza, sumando todas las miserias: el agotamiento fisico y emocional, el analfabetismo,

la desercién escolar, diversas enfermedades y el envejecimiento precoz.

La inversion sobre la educacion sin duda implica costos elevados que los Estados deben
asumir, pero que tendria efectos contundentes sobre las condiciones de vida de los nifos y
nifas, a la vez que les generaria beneficios econémicos, como lo demuestran los estudios

citados:

"De gran importancia es el costo de aumentar la cantidad y la calidad de la educacién para brindar
cobertura a todos los ninos del mundo, porque implica construir nuevas escuelas, contratar y capacitar
profesores, y entregar materiales escolares. Las inversiones requeridas en el sector educacion representan
las dos terceras partes de los costos estimados en el estudio, aunque la proporcion varia de acuerdo
a laregion... hay dos beneficios fundamentales, el de una mejor educacion y el de una mejor salud,
que pueden traducirse en resultados econémicos. Una educacién incompleta o inadecuada provoca
una reduccion de la productividad a futuro, pero un sistema de educacion universal para los nifios
hasta la edad de 14 aios podria beneficiarlos con 11 por ciento mas de ingresos por cada afio que han

pasado en la escuela, seglin nuestras estimaciones."

En Colombia, la OIT, a través de su Programa IPEC, en coordinacion con las instancias
competentes del Sistema Educativo, han venido adelantando programas dirigidos a fortalecer
la educacion formal y no formal para la prevenciéon y erradicacion del trabajo infantil. Las
propuestas se han dirigido a focalizar los programas del Ministerio de Educacion que son
pertinentes para enfrentar la problematica, tales como el Programa de Aceleracion del
Aprendizaje y la Postprimaria, en las zonas en donde se identifican nifos y nifas vinculados

en las peores formas de trabajo infantil.

En el ano 2003, con las autoridades educativas del municipio de Nemocén y la Federacion
Nacional de Cafeteros, se implementaron en la Vereda de Patio Bonito estos programas, a fin
de lograr la escolarizacién de los ninos y ninas que en condicion de extraedad habian
abandonado la escuela y contribuir con la formacion para el trabajo de los jovenes en los
grados superiores de secundaria. Con el fortalecimiento del sistema educativo se beneficio
un total de 2.313 nifos, ninas y jovenes vinculados en la explotacion artesanal de la arcilla y

se retiraron del trabajo.

Estos antecedentes han sido fundamentales a la hora de considerar como un aspecto
muy importante el fortalecimiento de la relacién docente-estudiante y de la pedagogia que
media esta relacion. Aquellas ensefanzas que los docentes entregan a sus alumnos van
acompanadas de su propia humanidad, es decir de sus alegrias, confianzas, vitalidad y de las

actitudes necesarias para construir conocimientos, pero también de sus propios temores,
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angustias, dolores, prejuicios e inseguridades, sobre los cuales el trabajo infantil es muchas

veces percibido como necesario o simplemente formador.

Desde la firme conviccion de la necesidad de explorar el mundo interior, que no solamente
esta conformado por esquemas de cognicion sino por afectos y sentimientos que se encuentran
muchas veces escindidos y excluidos de la intersubjetividad, con el interés de contactar las
sensaciones y experiencias que marcan la identidad del maestro y su quehacer pedagédgico,
es que se ha propuesto un camino adin no explorado en la preparacién docente. De esta
manera se ha disenado una innovadora propuesta que, desde el desarrollo personal y el
crecimiento interior del maestro, aborda la problematica del trabajo infantil para la posterior
puesta en marcha de proyectos globales y de aula, que favorecen a su vez el desarrollo

personal del nino y la nifa en condiciones protegidas contra el trabajo infantil.

Convencién Sobre los Derechos del Nino. Articulo. 29

www.unesco.org/education

OIT.Alarcon G. Walter. Revision Tematica de los programas de accién del IPEC en Perd y Colombia sobre educacién formal,
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Innovando en la prevencion y
erradicacién del frabajo Infanti

o

desde la escuela en Colombig

Innovando en la prevencion y la

En Colombia la integracion de una perspectiva de desarrollo personal en programas sociales
ha sido una innovacion reciente. En 1994 Monica Tobén Coral y Jorge Enrique Guzman
disenaron un manual de capacitacion que brinda herramientas para construir equidad entre
hombres y mujeres, en el marco del proyecto PROEQUIDAD. En este andlisis introspectivo,
que busca ir mas alla del discurso exterior, se exploran las diferencias entre hombres y mujeres,
las actitudes frente a las relaciones de género y los origenes del concepto mismo de género.
Se hace evidente como estas categorias son planteadas y abordadas analiticamente, desde

las propias preguntas del desarrollo personal: ;Quién soy?, ;Qué hago?

Posteriormente, en 1997, la Fundaciéon Restrepo Barco disend y puso en marcha el
Programa de Desarrollo de Familias con Jefatura Femenina, desde el cual se impulsé la
elaboraciéon por parte de Monica Tobdén de una propuesta de desarrollo personal dirigida
principalmente a mujeres, la cual se recoge en el material: "Artesanias de la Vida". Mas tarde,
el tema se abord6 con jovenes y se realizé un trabajo conjunto que se sistematizé en el

material "Fluir" .

erradicacion



Los valiosos aportes en el trabajo iniciado con las
familias fueron retomados luego por la OIT- IPEC, la
Fundacion Restrepo Barco y Ménica Tobén, en 1996
para abordar la problematica de las ninas explotadas
sexualmente. Durante 12 meses Mdnica convivié con
las mas diversas vivencias y experiencias de 7 jovenes
que fueron explotadas sexualmente y disené un
modelo de desarrollo personal que permitiera a las
instituciones, los funcionarios y las personas en general
un acercamiento a ellas mas respetuoso, digno,
amoroso y capaz de proveerles espacios reales de
crecimiento personal. La propuesta se recogié en los
libros "Aprendiendo a Amarlas" y "Aprendiendo a

Amarnos".

Un nuevo desarrollo se llevé a cabo en 2003,
conjuntamente entre la Caja de Compensacién
Familiar COMPENSAR, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la OIT-IPEC. Retomando los aportes
del desarrollo personal, se disené un modelo lidico
pedagdgico para el fortalecimiento del Programa de
Clubes Pre-juveniles y Juveniles del ICBF, como una
propuesta de jornada complementaria o extra escolar
para brindar alternativas al uso de tiempo libre para
nifos, ninas y jovenes. Esta iniciativa se dirigi6 a generar
un proceso de crecimiento personal con los jovenes
animadores responsables de los clubes, movilizando
aspectos tales como la conexion interior, el auto-
reconocimiento, el reconocimiento de sus
potencialidades y sus saberes y disefando,
posteriormente, proyectos que le permitieran mejorar
las relaciones y las actividades que llevan a cabo con
los ninos y nifias a su cargo. El proceso se entendio
como una aventura de navegacién en un "viaje al
centro" de si mismos, a través de un itinerario de
"estaciones" que exponen los diversos recursos

didacticos para su formacion, en experiencias de

desarrollo personal y lddico-pedagdgicas. La
experiencia se sistematizé en el libro "Traviesa Travesia,

Rumbos y Rutas para Alejarse del Trabajo Infantil" .

El desarrollo de esta experiencia tuvo resultados
efectivos en lo que respecta a la cooperacién
interinstitucional, en la medida en que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la Caja de
Compensacion familiar de Compensar y la OIT - IPEC
se unieron al programa; y en la formacion de 107
jovenes animadores, cuyos proyectos disefiados
llegaron a 1605 nifos y ninas en las zonas de riesgo

de trabajo infantil en la mineria artesanal.

Teniendo en cuenta, por un lado, los favorables
resultados de las experiencias adelantadas, y por otro,
reconociendo el papel fundamental de la escolaridad
en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, la
OIT-IPEC, en acuerdo con el Ministerio de la Educacion
Nacional y la Asociacion Cristiana de Jovenes, propuso
entonces el diseno de una Ruta Pedagodgica. Un
modelo que retomando el enfoque de desarrollo
personal y los desarrollos efectuados por el Ministerio
de Educacién en la Pedagogia por Proyectos, aportara
en el fortalecimiento de los docentes, tanto en su
quehacer académico como en el de proveer espacios
de crecimiento personal a sus estudiantes. Se
considera que el establecimiento de vinculos, entre
unos y otros, mas afectivos y protectores incide en
una mayor permanencia de los nifios y nifas en el
sistema escolar y contribuye a la prevencién de su
vinculacion o a su desvinculacién del trabajo,
particularmente en la mineria artesanal. La Ruta
Pedagogica para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, como fue denominada, se constituye
por tanto en una innovacion que en esta ocasion se

lleva al ambito de la escuela.
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En los siguientes apartados de este capitulo se describen los principales aportes del
enfoque de desarrollo personal y de la pedagogia por proyectos, desarrollada por el Ministerio
de Educacion Nacional. De igual manera, se resaltan los aportes del programa Traviesa Travesia
- Rumbos y Rutas para alejarse del trabajo infantil y se presenta el proceso de diseno de la

Ruta Pedagogica.

Aportes del desarrollo personal para el diseno de la
Ruta Pedagogica para prevenir y erradicar el trabajo
infantil desde el aula escolar

El desarrollo personal como propuesta innovadora tiene una historia que refleja las busquedas
humanas y su deseo de encontrar alternativas para el crecimiento personal y social. Los
antecedentes que guiaron la reflexion desde esta perspectiva para el diseno de la Ruta

Pedagdgica, se recogen en las siguientes lineas de Mdnica Tobon:

"Las experiencias de "Artesania de la Vida" y "Aprendiendo a Amarlas", nacieron como un intento de
darle contenido a un drea que en los proyectos sociales se comenzé a llamar "Desarrollo Personal" ya
que habia sido trabajada desde varios enfoques. Este componente, como otros que se han ido
agregando a este tipo de programas, buscaba llenar un vacio relacionado con el hecho de que las
problematicas abordadas requerian algin proceso con las personas que fuera mas alla de la
capacitacion y la informacion. Es decir, se requeria incluir una dimension del sujeto de estos proyectos
que apuntara a su interioridad y permitiera abordar aspectos como sus visiones de la realidad, su
propia fuerza de cambio, sus emociones, su autonomia. Estos procesos estdn relacionados no con
factores individuales (aunque por supuesto estan vinculados a ellos) sino con matrices culturales que
comparten las personas y que influyen de manera contundente en sus procesos de cambio. Dicho en
otras palabras, el Desarrollo Personal comenzé a aglutinar esfuerzos de cambio social provenientes
de la comprensién de los procesos subjetivos de vinculacién simbdélica que hacemos las personas y
de suimportancia en el cambio social. Procesos que estan relacionados con la manera como percibimos,

sentimos, valoramos y dirigimos nuestras intenciones, acciones e ideas.

A partir de las experiencias con los materiales mencionados, la primera tarea emprendida, en el
proceso que luego desembocaria en "Fluir", fue la de indagar la relacién entre el Desarrollo Personal
y la Formacion para el Trabajo con jévenes. Esta reflexion que fue consignada en un documento,
permitié identificar algunos elementos de la situacion de los jévenes en el momento actual y del
sentido que deberia tener un trabajo en Desarrollo Personal para que contaran con mejores elementos
para desempenarse en el contexto emergente. En sintesis, esta reflexion sefalé la importancia de
trabajar con los jovenes, aspectos como la autonomia y el empoderamiento, dados los cambios en la
estructura del empleo y en general en las rutas de vida. De alli surgi6 la idea de crear un material de
Desarrollo Personal dirigido a jovenes, pero se definié darle un marco mdas amplio. Se queria un
material que pudiera ser usado en diferentes proyectos y procesos y no solo en los de Formacién para
el Trabajo. Esta idea respondia a la observacion de que en otros procesos como la organizacion
juvenil, la participacion politica, por ejemplo, el desarrollo de autonomia, el empoderamiento y la

reflexion sobre la propia vida son también vitales."
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Estos planteamientos dirigieron entonces el disefio de la Ruta Pedagdgica para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en la que se plantea la educacién desde una
dimension de memoria personal. Esta memoria tiene una expresion en lo cognitivo, pero es a
través de los afectos y de las emociones que logra una resignificacion y reconfiguracion. Se
trata de la informacién que trae en su interior el maestro y de aquella que construye desde el
presente, de acuerdo con la orientacién que busca darle a su crecimiento personal y a su
vida. De esa memoria es que el maestro se estd proyectando permanentemente como referente

para la vida de los nifos y de las nifas. En este sentido agrega Mdnica Tobon:

"..la vida se construye, es la obra de cada persona en el tiempo que le es concedido. Fluye de
nosotros aunque esta vinculada con hilos provenientes de lugares infinitos... una perspectiva de
desarrollo y enriquecimiento, de Desarrollo Personal centrada en el ser, en el crecimiento interior de
las mujeres (y de los hombres), hacia la construccion de una vida con sentido y plenitud, que permita

la emergencia de su singularidad y creatividad profundas".

El desarrollo personal expuesto en Artesanias de la Vida, propone una exploraciéon de los
significados que se elaboran a lo largo de la vida y el crecimiento producto de su revelacion:
asumirse "tejedor(a)" del propio destino, abrir las opciones vitales sobre las que se acuna la
creatividad, recorrer la vida como una sucesion de lecciones, incluir el conflicto como parte
inherente de la existencia humana, abrirle paso a una conexion con el sentir y con las
emociones, liberar la capacidad de expresion y de asombro, habitar el cuerpo, construir las
relaciones desde los espacios intimos, saberse y saborearse como mujeres o como hombres

y participar en la construccion del pais.

La orientaciéon metodoldgica que presenta el mismo material, plantea el proceso de
exploracién y enriquecimiento por medio de actividades, como un viaje a "zonas de desarrollo
personal". Para ello se proponen: 1) un camino: estructurado a partir de elementos como las
experiencias ludicas y placenteras, vivencias significativas, relaciones con la cotidianidad,
abordajes de la diversidad, contacto y reconocimiento personal, expresion de ideas, opiniones
y sensaciones propias, elaboracion de experiencias vitales, movilizacion de la creatividad,
diversion e imagenes; 2) unos elementos para el viaje: que sugiere la preparacién de las
personas facilitadoras, del grupo participante, de temas o umbrales, de experiencias, tiempos
y espacios y del diario de viaje; y 3) planear y definir el rumbo: comprende las actividades en
las que se analizan y se toman las decisiones que orientan el proceso formativo, esto implica

el diseno del plan y la metodologia para cada encuentro y la evaluacién.

Esta intervencion teleoldgica propositiva, comporta un mensaje y una propuesta que
elaborada con los maestros busca en ellos y ellas un espacio para que sean reproductores y

vehiculos en accion.
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Los seres humanos necesitan conocer, recorrer y expresar sus emociones y afectos.
Necesitan espacios para el juego y el regocijo. Las capacidades creativas, que estan presentes
en todos y cada uno, requieren de herramientas y métodos para aflorar sin juicios ni criticas.
La inteligencia, muy superior en todos los casos a lo que se cree, precisa de estimulo y
procedimientos eficaces para su desarrollo y expresion. La necesidad de tener encuentros
significativos con otros es tan profunda, que no es posible frustrarla sin pagar un alto precio
fisico, mental y espiritual. Y finalmente la necesidad trascendente de encontrarle un sentido al
hacer, a las relaciones, a los pesares..., requiere de un entorno donde el encuentro humano y

la reflexion compartida sean habituales y profundos.

Desde esta perspectiva el ser humano es concebido como una fuente infinita de recursos
y potencialidades (corporales, afectivas, intelectuales, espirituales, etc.) que buscan expresarse
en realizaciones concretas. Un aspecto importante en el manejo de las exploraciones
propuestas es reconocer el trasfondo de las emociones expresadas mostrando respeto por la
emergencia de estos sentimientos y generando un espacio catartico y de validacion, diferente
al psicoterapéutico. Se trata de reconocer el dolor, el miedo, la compasién, el amor... y de
explorar maneras alternas de manejar la indolencia, la ira, la tristeza, al tiempo que se aprende
a tomar responsabilidades por las decisiones y acciones, siendo consistentes del propio

compromiso.

La ruta y los maestros y maestras

La Ruta Pedagdgica para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil desde el aula escolar
se focaliza en el crecimiento de las maestras y los maestros desde una perspectiva de desarrollo
personal. Explora las intenciones, los proyectos personales y colectivos, las concepciones,
actitudes y comportamientos. Busca recorrer desde un proceso vivencial los referentes
personales con el orden y la l6gica presentes en el ambiente escolar, para poner ese crecimiento

en la reflexion del desarrollo humano de ellas y ellos.

Se propone que cada una y uno, o cada grupo, o la comunidad entera aborden lo que
piensan, sienten o hacen y que enriquezcan los espacios, tiempos, movimientos y sentidos
gue manejan con respecto a su concepcion de infancia, de educacién, de ser maestro y de
escuela. De este modo se podra fortalecer la accion pedagdgica. Al generar conciencia de
éstos referentes que se expresan en el ser, el sentir y hacer de todos, es posible transformar
las acciones educativas, construir nuevos sentidos y aportar mas decididamente en la

construccion de un nuevo ambiente e iniciar un nuevo tipo de aprendizaje humano y social.
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Asi, se integra el proceso de desarrollo personal del maestro y la maestra con la concepcion
de educacién, que como esta concebida dentro de esta propuesta, va enfocada hacia un
desarrollo multidimensional e integral. Invita al maestro y a la maestra a hacer un recorrido
por aspectos de su vida emocional, ética-social, intelectual, corporal y estética, para encontrarse
con la memoria que lleva consigo y que transmite cotidianamente en las interacciones con
los ninos y las nifas. Estas memorias constituyen la base de las relaciones de ensenanza-
aprendizaje mas alla de la informacion, las técnicas, las didacticas, etc., que ellas y ellos imparten,
y son las que verdaderamente trascienden a la formacién de sus alumnos como seres humanos.
Asi se busca generar una resignificacion del hecho educativo y pedagégico, de tal manera
que los docentes planteen proyectos renovadores, fortaleciendo los procesos educativos y

aportando a eliminacién del trabajo infantil.

Aportes de la pedagogia por proyectos para el diseno
de la Ruta Pedagdgica para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil desde el aula

El método de la pedagogia por proyectos tiene como propdsito dar respuesta a preguntas (e
hipétesis) y solucionar necesidades o problemas que se presentan. Es decir, que la explicacion
a una incognita o la necesidad por ejemplo de comunicaciéon o de integracion, pueden ser el

motor para el desarrollo de un proyecto.

. "El que aprende necesita comprender lo que hace, saber por qué lo hace (conciencia de las metas
: inmediatas asi como de las mds o menos lejanas), conocer las razones que justifiquen la eleccién de
las actividades seleccionadas para conseguir la meta (;por qué se hace esto y no aquello?), comprender
la organizacion de su desenvolvimiento (;por qué se encadena de esta manera los elementos que son
o deben ser sucesivamente aprendidos?), asegurar un nexo entre este desarrollo y su propio devenir.
Todo esto nos orienta hacia una pedagogia de proyecto: proyecto de uno mismo como respuesta a
la necesidad de motivaciones, proyecto programa como necesidad de un marco organizador del
saber, y proyecto temdtico como respuesta a la necesidad de un marco organizador de las actividades

para el estudio de un objeto definido."

La pedagogia por proyectos se caracteriza basicamente por los siguientes aspectos:

le  Permite la globalizacion e integracion de los aprendizajes y favorece el aprendizaje significativo.
Es decir, mediante el desarrollo de los proyectos de aula los alumnos asimilan y atribuyen significado
a los contenidos propuestos, para ello establecen relaciones entre los conocimientos que ya
poseen y los contenidos nuevos objeto del aprendizaje
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e Fadilita el establecimiento de relaciones entre contenidos pertenecientes a varias dreas académicas,

o bien entre contenidos diferentes de una sola de ellas

e Establece métodos, técnicas de ensefianza y actividades que permiten una adecuada intervencion

pedagogica en el aula

e Estimula el trabajo grupal o colectivo, ya que la solucién de un problema o de una pregunta

sehace generalmente de manera grupal y la definicion del proyecto debe concertarse de la
misma manera. Por tanto la participacion y la organizacion del grupo en su conjunto son definitivas.
Es importante senalar que la participacion diferencial de acuerdo con los intereses de los nifos 'y
nifas es de suma importancia. También es posible articular investigaciones individuales

como aporte al proyecto grupal

e Contextualizay adapta los objetivos de etapa y de area, asi como los ejes transversales y los
contenidos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, en atencion a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los ninos y ninas, y a la realidad de la escuela

e Guarda una estrecha relacion con los Proyectos Educativos Institucionales, porque incorpora
un conjunto de actividades relacionadas con los problemas de tipo pedagégico detectados
en la institucion escolar, con el objeto de contribuir a mejorar la calidad de la educacion

Componentes bdsicos de la pedagogia por proyectos

Se han distinguido dos tipos de proyectos: los proyectos de aula y los proyectos globales.
Los primeros son proyectos que se realizan de manera puntual en el aula, articulados a las
asignaturas (proyectos por asignaturas), como estrategia para desarrollar los contenidos de
las areas de aprendizaje, o como actividades independientes (proyectos por actividades),
relativos a necesidades o intereses de los estudiantes, los docentes o la escuela. Los segundos
son los proyectos que articulan tanto las asignaturas entre si como los proyectos de aula, es

decir que la vida de la escuela gira en torno a ellos.

Los proyectos globales o de aula, son una estrategia pedagdgica y planificadora, de los
procesos de ensenanza y aprendizaje que se desarrollardn en las asighaturas (proyectos de
aula) o que se integran a los programas curriculares (de manera transversal), durante un
periodo lectivo con un grupo concreto de alumnos y alumnas. Parten de las orientaciones y
de los componentes prescritos en el PEl y en el curriculo, y se concretan en la formulacion de
respuestas operativas o que dan sentido a la accion. Es decir, que son un instrumento de
planificacion a través del cual los docentes tienen la oportunidad de organizar y de programar
los procesos y las relaciones que envuelven la ensefanza y aprendizaje, creando contextos

de sentido.

La pedagogia por proyectos esta disenada para que los docentes tomen conciencia

sobre sus propios saberes (emocionales, culturales, mentales, espirituales) y sobre el proceso
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de ensenanza-aprendizaje de sus alumnos, al formular acciones formativas necesarias, para
alcanzar los objetivos y metas en los procesos de concrecién de la formacion integral que les
compete. Se pretenden alcanzar en un tiempo senalado, definiendo los componentes necesarios

y los recursos disponibles.

Fasos para la construccion de una pedagogia
por proyectos desde el desarrollo personal

LOS PROYECTOS DE AULA

e  Organizan una actividad o preferiblemente un conjunto de actividades articuladas por medio de
unidades tematicas (ejes)

e Serealizan en el aula durante el desarrollo de una asignatura, y regularmente tienen una
duracién corta.

Pedagogia por Proyectos

PASOS PARA SU CONSTRUCCION - PROYECTOS DE AULA

Momentos Descripcion

e Recorrido por las estaciones: Explorarse en su interior, sentir, expresar,
Acercamiento sensible a la realidad interior: | compartirse...

Experimentar y reflexionar e Movilizar: Re-conocer su realidad personal, re-encontrase con los otros y con lo
otro.

o Resignificar o consolidar: Reafirmar o generar nuevos sentidos, significados,
saberes y conocimientos

Trascender al aula:

Desde la experiencia de desarrollo personal P ) .
P p e ;Qué actividades se pueden llevar al aula a partir de experiencias vividas?

e ;Se pueden organizar o agrupar las actividades en una unidad tematica (ejes) y
Formulacion de los proyectos de aula: asi conformar un proyecto de aula?

Reflexion acerca de los temas y larelacion | e ;Por qué desarrollar ese proyecto: A qué necesidades responde y de quiénes

con el aula o ;Para qué desarrollar ese proyecto: Qué puede aportar al crecimiento de los
alumnos, de los docentes o del conjunto de la comunidad educativa

e ;Qué saberes y conocimientos involucra el proyecto?: Reflexién acerca de cémo
el proyecto de aula contribuye a que los nifos y las ninas no trabajen.

e ;Qué actividad (es) lo conforman?

e ;Como se ha de realizar el proyecto: articulado a alguna asignatura o area de

Planificacion y evaluacion: desarrollo de los alumnos,

de los proyectos de aula e ;Cuando se realizard y durante cuanto tiempo: cronograma?

e ;Con qué se va a realizar el proyecto: materiales?
e ;Quiénes lo haran: docentes, grupos de trabajo, etc.?

e ;Como valorar el desarrollo del proyecto: Establecer qué aspectos van a permitir
constatar si el proceso adelantado logré o no, los objetivos propuestos o que otros
aprendizajes gener6?
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EL PROYECTO GLOBAL

e Eslabase de planeacion de los proyectos de aula y de las actividades que los componen.

e Sesoporta sobre aspectos que se han seleccionado como prioritarios en la formacién integral de

los alumnos (tema generador).

e Recoge los propésitos del PEl'y se desarrolla en asignaturas especificas o de manera transversal

en el conjunto de los programas curriculares.

e Sebusca que recoja las propuestas tanto de los alumnos, como de los docentes y

preferiblemente también de los padres y madres de familia.

e Sedesarrolla durante periodos mas extensos a lo largo del periodo escolar.

Pedagogia por Proyectos

PASOS PARA SU CONSTRUCCION - EL PROYECTOS GLOBAL

Momentos

Descripcion

Experimentar y reflexionar

Acercamiento sensible a la realidad interior:

Trascender al aula:

Desde la experiencia de desarrollo personal

Estos dos momentos desarrollan basicamente los mismos aspectos que se
describieron en el proyecto de aula.

A partir de los ejercicios de desarrollo personal se busca extraer aspectos (temas
generadores) que contengan y sirvan de soporte a los proyectos de aula, para
orientarlos al conjunto del PEl y del curriculo.

Formulacion de los proyectos de aula:
Reflexion acerca de los temas

y la relacion con el aula

e ;Qué aspectos se pueden considerar como soporte para el desarrollo personal de
los alumnos?

e Por qué desarrollar ese proyecto: a qué necesidades responde y de quiénes

Para qué desarrollar ese proyecto: qué puede aportar al crecimiento de los
alumnos, de los docentes o del conjunto de la comunidad educativa

;Qué saberes y conocimientos involucra el proyecto?

Reflexion acerca de como el proyecto global contribuye a que los nifos y las
ninas no trabajen.

Planificacion y evaluacion

de los proyectos globales

e ;Qué actividad (es) y proyectos de aula lo conforman?

e ;Como se ha de realizar el proyecto: Articulado a alguna asignatura o area de
desarrollo de los alumnos, con qué didacticas (corredor de entrada, contenidos,
cierre, etc.)?

e ;Cuando se realizard y durante cuanto tiempo: Cronograma
¢

e ;Con qué se va a realizar el proyecto: materiales?

e ;Quiénes lo hardn: docentes, grupos de trabajo, etc.?

e ;Como valorar el desarrollo del proyecto: Establecer qué aspectos van a permitir
constatar si el proceso adelantado logré o no, los objetivos propuestos o que otros
aprendizajes gener6?

e ;Como se puede compartir con otros lo vivido: Socializar en forma grupal o por
equipos de docentes, los proyectos de globales?
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Disenando la Ruta Pedagodgica para prevenir y erradicar
el trabajo infantil desde el aula escolar

La prevencion y la erradicacion del trabajo infantil expresan y significan la budsqueda y
consolidacién de los derechos fundamentales de ese ser humano y de esa sociedad que se
quieren construir desde el ambito educativo institucional. Elaborar una Ruta Pedagédgica para
preveniry erradicar el trabajo infantil desde el aula escolar implica exponer propuestas, deseos,
animos, formular caminos y prever consecuencias, pero ante todo, una permanente reflexion
frente al hecho educativo y pedagdgico. Se combinan en él, suenos y utopias, pero debe ser

implementado de manera consecuente con la realidad.

Para generar procesos de resignificacion de la infancia, del ser maestro y de la escuela,
de tal manera que se logre trascender sobre transformaciones de las acciones formativas que
conciban a ninas y nifos fuera del trabajo infantil, lo que corresponde al sentido de la ruta, es
necesario aproximarse al quehacer educativo desde una perspectiva de desarrollo personal y
cultural.

"Cualquier proyecto es una propuesta cultural dotada por tanto de sus propias concepciones de la
educacion, de los contenidos, los modos y estilos pedagdgicos, las relaciones educativas, los
estudiantes; estd irremediablemente destinado a encontrarse con otras culturas, representaciones,
percepciones y expectativas preexistentes y poseidas por los cuerpos docentes, la familia y los

mismos alumnos."

Tal resignificacion precisa identificar el contenido conceptual del desarrollo integral de la
persona desde el punto de vista cognitivo, afectivo y actitudinal. Esta definicion debe plantearse
dentro de un enfoque de pensamiento filoséfico y pedagogico mas amplio, que cuestione las
actuales estructuras sociales basadas en la imposicion de valores colectivos, donde la autoridad
y el poder lo ostentan los diferentes sistemas de dominacion a través de las personas que los
representan. La construccion de una Ruta Pedagdgica para prevenir y erradicar el trabajo
infantil desde el aula escolar, que tenga en cuenta la concepcién global de la persona, facilitando
y potenciando su crecimiento y desarrollo integral, en ambitos como mente, cuerpo, emocion,

identidad y vida social, debe por fuerza trascender dichas imposiciones tradicionales.

A pesar de que la mayoria de las instituciones educativas tienen propésitos valiosos en la
formulacién de los Proyectos Educativos Institucionales, esas intenciones estan condicionadas
por complejas dinamicas que combinan las instancias politicas, econémicas, sociales y culturales
de las instituciones. Asi se encuentra con frecuencia que las acciones pedagdgicas no

responden a necesidades, expectativas o potencialidades de un sano desarrollo humano.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Ruta Pedagogica para prevenir y erradicar el trabajo
infantil desde el aula escolar, plante6 como objetivo aportar herramientas de fortalecimiento
de la educacion y de la escuela brindandole a los maestros y maestras, y desde ellos a las
nifas y los nifos en riesgo o vinculados al trabajo infantil, asi como a la comunidad educativa
en general, medios formativos para al desarrollo integral de la persona, que parten del
reconocimiento de su potencial esencial de sabiduria, amor, armonia, poder, autoridad y

felicidad con el que todas y cada una de las personas nacen.

Para construir la ruta se integré un grupo técnico conformado por cuatro facilitadores con
formacion y experiencia docente, una consultora experta en los temas de infancia y juventud,
una consultora experta en educacion y cultura, un consultor experto en mediciones de tipo
psico-social y la coordinacion nacional del programa IPEC de la OIT como experta en trabajo

infantil. El grupo técnico propuso las siguientes etapas en el diseno de la Ruta:

e  Establecimiento de acuerdos para el desarrollo de la Ruta con las instituciones con competencia

en el tema

e Definicion de las experiencias vivénciales que se propusieron a los docentes en el proceso de

crecimiento personal

e Disefo de la estructura de la Ruta Pedagdgica para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil desde el aula

e  Definicién del desarrollo del proceso en el tiempo.
e  Construccion de los proyectos de aula o los proyectos globales
e  Definicién de la medicion pre - post de valoracion de los cambios producidos en el proceso.

e Diseno del sistema para recolectar los saberes aprendidos en la experiencia y la sistematizacion

dello recorrido.

Acordando el desarrollo de la Ruta

Para laimplementacion del programay a fin de establecer los acuerdos necesarios, se adelanté
un trabajo directo con los miembros de las comunidades educativas cercanas a las zonas
mineras donde se proponia su desarrollo: Nemocén (Cundinamarca), Muzo y Sogamoso
(Boyacd), Y las localidades de Rafael Uribe y San Cristobal en Bogota. Estas zonas fueron
focalizadas porque desarrollan la minerfa artesanal, tienen vinculados nifas o nifnos en esta
actividad o que se encuentran en riesgo de ser vinculados y por haber participado en la

primera fase del proyecto que abordé esta problematica.
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En esta etapa fueron fundamentales las alianzas y coordinaciones que se establecieron
entre los diferentes estamentos educativos a nivel Nacional y Municipal. Para lograr el respaldo
del sector educativo, se realizaron gestiones con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN,
en la Division de Poblaciones Vulnerables, con quienes se acordé la pertinencia de llevar a
cabo conjuntamente el diseno y ejecucion del programa. Con el aval de esta cartera fue
presentada la propuesta ante las Secretarias de Educacion municipales, asi como a los Centros
Educativos y los docentes. Finalmente, como resultado de la gestién se acordé la ejecucion

del programa en los municipios de Nemocoén, Muzo y Sogamoso.

En Bogot3, se realizaron reuniones con los Centros Administrativos de Educacién Local
-CADEL, la Secretaria de Educacién Distrital - SEC, y los rectores de 15 colegios, quienes
manifestaron su interés en el tema del Trabajo infantil. Sin embargo y a pesar de que se
realizaron sesiones de sensibilizacion con 25 docentes no fue posible conformar los grupos
de trabajo adecuados en nimero y horario para la ejecucion del programa. Teniendo en
cuenta estas circunstancias lamentablemente no fue posible llevarlo en la ciudad y se opté
por conformar dos grupos en Muzo debido a la buena respuesta de las instituciones

municipales y a las dificiles condiciones socio-econémicas de la zona

En Nemocon, se realizé la presentacion del programa ante los delegados de las principales
instituciones municipales como: la Direccion de Proyectos Sociales, la Secretaria de Gobierno,
la Direccion de Nucleo, la Comisaria de Familia, la Casa de la Cultura y la Secretaria del
Consejo Municipal. Como resultado se conformé el grupo de docentes de las veredas de
Patio Bonito y Checua, que se caracterizan por la presencia de chircales en los que se fabrica

el ladrillo.

En Sogamoso, con el fin de obtener el apoyo de las entidades municipales se coordiné
una reunién con el Consejo de politica social, el Alcalde municipal, el Secretario de Educacion,
los directores de ndcleo y rectores de colegios. Con este grupo se realizo la presentacion del
programa y se acordaron las estrategias de convocatoria para la conformacién del grupo de

los docentes.

Por su parte, en Muzo se realizaron reuniones de presentacion y coordinacién con la
Direccion de Ndcleo, el Consejo de Politica Social, la Alcaldia local y los rectores de dos
colegios. En este municipio se consolidaron dos grupos de trabajo, un conformado por los
docentes de la cabecera municipal y el otro por los docentes de las escuelas del sector
minero. Es de reconocer particularmente en esta zona el compromiso de las entidades

municipales y del sector educativo con el programa.
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ZONA DE INTERVENCION N DE ESCUELAS N°" DE DOCENTES
Departamento de Cundinamarca Nemocén 2 9
Muzo (grupo 1) 1 15
Departamento de Boyaca Muzo (grupo 2) 3 15
Sogamoso 2 10
TOTAL 8 49

Los beneficiarios indirectos del programa fueron aproximadamente 1591 nifos, nifas y
jovenes en condiciones de prevencion o de retiro de su vinculacion al trabajo mediante el
fortalecimiento del sistema educativo. Igualmente, 250 padres de familia se veran beneficiados
indirectamente mediante el trabajo multiplicativo que los docentes realicen de la experiencia

en las escuelas de padres o reuniones periddicas de los centros educativos

A través del proceso de fortalecimiento institucional se vincularon 40 funcionarios
municipales (Alcaldia, Concejo Municipal, Personeria, Consejos de Politica Social, centros
educativos y Comité de Monitoreo) y 80 familias se vincularon al sistema de monitoreo y a

las unidades productivas.

Definiendo las fases del proceso:
Vivenciar - Pensar - Transformar la practica

Como se menciond, la Ruta Pedagdgica tiene como fin generar una transformacion positiva
de las acciones educativas para que reviertan sobre la articulacion del tema del trabajo infantil
en el quehacer pedagogico de la escuela. Se propone que la realidad que envuelve la vida de
los nifos, de las nifas y de los jovenes se integre al aula por medio de proyectos que les
permitan profundizar, reflexionar, analizar y actuar sobre las condiciones de dicha realidad.
En este caso, se hace referencia al conjunto de condiciones que inciden sobre la existencia
del trabajo infantil. No se trata solamente de un asunto de contenidos, sino de consolidar
nuevas relaciones y ambientes escolares mas gratos, basados en la sensibilidad que moviliza

el proceso de desarrollo personal.

El proceso de desarrollo personal de los docentes a través de la Ruta se propone elaborar
en el ciclo de Vivenciar - Pensar - Transformar la Practica. Se espera que una vez que los
maestros se apropien plenamente del proceso, este ciclo sea proyectado al conjunto de la

comunidad educativa, empezando por los padres de familia:

Innovando en la prevencion y la erradicacion



CICLO DEL DESARROLLO PERSONAL

Vivenciar

Transformar
Pensar la practica

La aplicacion de este ciclo en la Ruta toma las siguientes caracteristicas:

] ] 1 ] 7/ 1
Vivencias Generar una Perspectiva Educativa Transformar las practicas
Movilizarse desde el interior: Hacer visible lo vivido: R lo vivid .
Por medio de los temas umbrales se Identificar aquello que se puede llevar al aula: eCe(:rg:(;‘iC(;rV:;l tt?al?:jl: i[:‘t;z\;et?lzr Y
hacen puntos de contacto con el interior Resignificar sus referentes en la accion C6 der desde el aula a |
haciendo evocaciones, recuperando educativa ¢-omo responder desde €l aula a la
memorias, sueflos, emociones... o ) vulneracion que conlleva
c oncia de < mi Disenar proyectos de aula y en lo posible el trabajo infantil?
enerar conciencia de si mismo, rovectos globales
y de la capacidad de accién y de poder proy 8 Que la escuela, los maestros y los padres

de familia se constituyan en escudo

proyector de los ninos y las ninas

Definiendo las experiencias vivenciales.

Ante la pregunta de cuales experiencias ofrecer a los docentes para construir con ellos un
proceso de desarrollo personal se considerd que, si bien la posibilidad de vivir situaciones de
contacto, reconocimiento y crecimiento personal es practicamente infinita, era necesario
realizar una identificacion previa de aquellas que podrian ser mas significativas para los
docentes. Lo anterior teniendo en cuenta la disposicion de tiempo para llevar a cabo el
proceso. Se propuso entonces construir un mapa de posibles experiencias partiendo de la
evocacion de las propias vivencias del grupo técnico, en la educacion. Lo anterior se considerd
reconociendo la integracion diversa del grupo en el que confluian expertos en los temas de
educacion, infancia y trabajo infantil y la cual nos permitiria recuperar lo vivido, tanto como

estudiantes, docentes y profesionales en interaccién con el sector educativo.

Se plante6 entonces, la realizaciéon de un ejercicio vivencial. La recuperacién de esas
vivencias significativas entregd una amplia proyeccion de posibilidades para brindar a los
docentes. Con esta base y mediante un proceso de agrupacién de los resultados, en el que se
resaltaron constantes contrastes y afinidades, se identificaron entre las experiencias unas
dreas tematicas presentes en la vida escolar. Estas areas, a semejanza de lo que ocurri6 en el
Modelo lddico-pedagogico, tomaron el caracter de "estaciones" para emprender un viaje al

centro de si mismo. Las estaciones, a su vez se integraron por subtemas para facilitar su
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tratamiento. Tanto las dreas tematicas, que estan de trasfondo a las estaciones, como los
subtemas que las conforman, toman el caracter de "umbrales", en la medida en que ellos

constituyen la puerta de entrada a la exploracion interior que es base de esta Ruta Pedagdgica.

Con relacion al tema del trabajo infantil, éste se planteé como eje transversal que cruza
todos los médulos (estaciones), lo cual implica que se debe tratar en cada actividad, aunque
no estén dirigidas explicitamente al tema. Sin embargo es necesario hacer el enlace en cada

una, ya sea con ejemplos o de manera mas evidente.

El trabajo de disefio buscé neutralizar a propésito, las percepciones que surgieron del
equipo técnico, para convertirlas en categorias de las cuales se desprendieran las actividades
a realizar en las estaciones. Para organizarlas, se disené una matriz de referencia que incluyé
tanto las actividades, asi como los tépicos a desarrollar, los objetivos y los implementos
necesarios para su ejecucion (Ver Anexo No1). En la mayoria de actividades se planted el uso
del cuerpo como conector y por esta razon los corredores de entrada definieron ejercicios

dirigidos al cuerpo que se debian retomar en los cierres.

Finalmente, se retomé como una idea eje, en el proceso de disefo e implementacion de
la Ruta Pedagogica, la concepcion de la escuela como un lugar habitado, en el que, al igual
que en una casa, existen distintos espacios, tiempos y actividades que responden a nuestras

necesidades basicas; nutricion, aseo, socializacion e intimidad.

Esta fase concluy6 con la elaboraciéon del diseno, que se concreta en una matriz de tres
modulos a manera de estaciones: 1) Viaje al centro: reconocerme-volver a ser ninos, 2)
Viajando juntos: reescribiendo la escuela y 3) El legado: Yo puedo decidir. Cada moédulo o
estacion cuenta con una serie de actividades, que fueron planeadas en detalle para ser
desarrolladas en grupos de cinco sesiones a manera de talleres, de aproximadamente tres
horas cada una. Junto con las herramientas de observacién y de registro se constituyeron en

la "carta de navegacion" que orientaria todo el trabajo de implementacién y sistematizacion.

PRIMERA ESTACION:
RE-CONOCERME Y VOLVER A SER NINO

e Esnecesario conectar alos docentes con su propio ser, y su ser de nifo o nifa para que pueda
reconocer en él y ella la esencia de cada uno, en la que pueden confiar y convertirla asi en
factor de resiliencia. El nifno y la nifia no compiten por ser reconocidos, en la medida en que son
sujetos plenos de derechos.
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SEGUNDA ESTACION:
RE-ESCRIBIENDO M| ESCUELA Y PASANDO TRABAJOS

e  Esnecesario tomar conciencia de que en la escuela se transmite una ideologia mediante la
interaccion social, la seleccion y organizacion de contenidos y las relaciones de poder que se
promueven en el aula. Se hace preciso generar un espacio de recuperacién sobre la accion
pedagdgica que se desarrolla. Al reconstruir la escuela se hace evocacion de aquello que se
tuvo, de lo que se tiene y que se desea.

TERCERA ESTACION: YO PUEDO DECIDIR

e Alreconocer las relaciones de poder que se generan en el aula de clase, surgen inquietudes
sobre el papel que juegan los educadores como reproductores del orden establecido, desde esta
perspectiva es posible cuestionar el papel personal en la sociedad.

Para desarrollar las estaciones se opté por realizar una secuencia de talleres a los que se
les dio un caracter de experiencia de participacion, trabajo activo, creativo, vivencial y
sistematico. Se regreso al origen de la palabra "taller" como espacio de construccién y
reconstruccién entre pares, con el acompanamiento de un tercero que, en el proceso, facilita
el descubrimiento de cada individuo por si mismo para su propio fortalecimiento y
embellecimiento. El taller constituye una practica con un gran potencial formador, en la medida
en que por esta via se pueden compartir y construir por medio de la participacion, herramientas

dtiles para el desarrollo de la Ruta Pedagédgica.

Cada taller integra la siguiente estructura para el desarrollo de cada uno de los temas
umbrales propuestos: 1) Hace explicito el alcance de la actividad, 2) Define un corredor de
entrada para los participantes al tema a desarrollar, 3) Establece una actividad central en la
que se desarrolla el tema'y, 4) Realiza un cierre en el que se busca recoger la experiencia para
reflexionar en torno a lo que se ha vivenciado. Los talleres se integran de forma tal que lo que
se construye, o reconstruye es hacia el interior del ser, contando con los insumos que trae de
si el participante, sus vivencias, sus imaginarios, sus recuerdos, sus saberes y experiencias
propias durante su vida infantil, juvenil, laboral, familiar, escolar, etc. Esta construcciéon y
reconstruccién permanente cuenta con materiales de apoyo en la visualizacion y expresion

de lo que se re-crea: La escritura, la pintura, la danza.
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El proceso en el tiempo

El proceso de diseno y planeacion de Ruta se desarrollé durante un periodo de dos meses en
sesiones de trabajo tipo taller. La etapa de aplicacién y el proceso con los docentes se adelanto
durante cuatro meses. Paralelamente, se realizé el proceso de andlisis y sistematizacién de la

experiencia.

La implementacion de la Ruta tuvo una extension de 30 sesiones, distribuidas durante 6
semanas, para cada uno de los grupos participantes. Cada semana se desarrollé en 5 sesiones
de aproximadamente 3 horas cada una. Las primeras cuatro, dedicadas al recorrido por las
estaciones desarrollando los temas umbrales y, en la quinta sesion, se retomaron las experiencias
vivenciadas por los docentes en las jornadas anteriores, sus evocaciones, emociones, nociones
y dimensiones del "ser" movilizadas. A partir de estas, se promovié el diseno de actividades
dirigidas a los ninos y nifas en el aula que les permitan a su vez a ellas y ellos vivir experiencias
de desarrollo personal. Posteriormente, las actividades elaboradas sirvieron de base para el
diseno de los proyectos de aula o de proyectos globales, que de manera explicita articularon el
tema de trabajo infantil. Asi, en cada centro educativo se produjo un documento que consigna
el proyecto global. Los proyectos globales han de serimplementados y se convertirdn en insumo

para el fortalecimiento de los proyectos educativos institucionales (PEI).

Construccion de los proyectos de aula
0 los proyectos globales

La construccion de los proyectos de aula y los proyectos globales se constituyé en objetivo
primordial de la Ruta Pedagdgica. Su construccion se llevé a cabo a lo largo del desarrollo del
conjunto de los moédulos. En el capitulo 4 se describe mas detalladamente el proceso
adelantando en cada uno de los municipios, los pasos y las inferencias analiticas que se
pueden obtener de los resultados. Sin embargo, de manera general, es importante sefalar
algunas de las caracteristicas que se comparten en todos los municipios en los que se adelanté

la experiencia:

e Setratade una construccion que parte de elaboraciones personales y de manera individual, pero
que en todos los casos, se enriquece con la produccion colectiva producto de la socializacion
de las aplicaciones en el aula.

e laconstruccion de los proyectos con los docentes, se propuso como resultado del acercamiento
sensible a la realidad interior: experimentacion, reflexion y reconocimiento de los saberes de los
docentes.
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e La estructuracion tanto de los proyectos de aula, como de los proyectos globales, estuvo
retroalimentada por las practicas con los alumnos, que los docentes realizaban paralelamente al
desarrollo de los médulos.

e Entodoslos casos se busco que los proyectos incluyeran las propuestas tanto de los alumnos,
como de los docentes y preferiblemente también de los padres y madres de familia.

Al realizar el recorrido por las actividades que componen cada una de las estaciones:
explorando personalmente el interior, los sentimientos, las expresiones y la posibilidad de
compartir los hallazgos con el grupo de trabajo en desarrollo personal, se puede afirmar que
se moviliz en los participantes la conciencia que permite re-conocer la realidad personal; re-
encontrase con los otros, sus seres queridos, sus alumnos, nifos, ninas y jovenes, sus
companeros maestros, los padres de familia, los miembros de la comunidad en general; v,

con lo otro, en tanto contexto, condiciones ambientales y medios para su quehacer pedagogico.

La movilizacién de esta conciencia sobre si mismos, sobre los demas y sobre su contexto,
permitié generar un proceso de resignificacion de las vivencias y practicas cotidianas como
personas y como docentes. Se reafirmaron saberes y conocimientos previos y se generaron

nuevos sentidos, nuevos significados.

Como se menciond, las sesiones de trabajo se estructuraron, de tal manera que después
de cada cuatro jornadas, una quinta se destiné a la construccién de proyectos de aula 'y de

manera progresiva se ordenaron los proyectos para agruparlos en un proyecto global.

Inicialmente, se buscé identificar actividades para realizar en el aula, bien fuera de manera
independiente o integrada a algunas de las asignaturas o areas de conocimiento desarrolladas
dentro del curriculo. Para que los maestros hicieran este ejercicio, se les pregunté sobre las
actividades que consideraban podrian llevarse al aula a partir de las experiencias vividas. En
muchos casos la iniciativa surgié de manera espontanea en los maestros. La estructura de
planeacion recogia la misma estructura de las actividades desarrolladas en el marco de los
talleres, es decir una actividad central que desarrolla un tema considerado umbral,
especificando: 1) El alcance que se espera logre proporcionar la actividad, 2) Un corredor de
entrada para el desarrollo del tema, 3) Una actividad central en la que se desarrolla el tema
y, 4) Un cierre en el que se busca recoger la experiencia para reflexionar en torno a lo que se

ha vivenciado.

Para estructurar las actividades como proyectos de aula, se agruparon tematicamente
por medio de preguntas que buscaron establecer la relacion de los temas con el aula y la

formacién de los alumnos: ;Por qué desarrollar ese proyecto?, ;A qué necesidades responde
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y de quienes?, ;Para qué desarrollar esos temas y en qué puede aportar al crecimiento de los
alumnos, de los docentes o del conjunto de la comunidad educativa? ;Qué saberes y
conocimientos involucraba el proyecto? ;De qué manera esos temas contribuyen a que los

nifos y las nifas no trabajen?

En este momento del proceso, se introdujeron elementos de planificacion y evaluacién
de los proyectos de aula. También aqui el procedimiento se basé en preguntas
problematizadoras, que permitieron a los docentes aplicar sus conocimientos e innovar su

practica:

e ;Cudles son las actividades que conforman el proyecto de aula?

e ;Como se ha de realizar el proyecto: articulado a alguna asignatura o area de desarrollo de los
alumnos, jcon qué didacticas?

e ;Cuando se realizard y durante cuanto tiempo?: cronograma
e ;Con qué se va arealizar el proyecto?: materiales
e ;Quieneslo haran?: docentes, grupos de trabajo u otros

e ;Como valorar el desarrollo del proyecto?: establecer qué aspectos van a permitir constatar si
el proceso adelantado logré o no los objetivos propuestos o que otros aprendizajes genera

Tomando como base la planeacién y los avances logrados en los proyectos de aula, la
dltima serie de cinco talleres se centré en la formulacién del proyecto global, con miras a ser
desarrollado durante periodos mas extensos a lo largo del periodo escolar. Para ello, se
analizaron los temas seleccionados, hasta el momento, como prioritarios en la formacion
integral de los alumnos y desde alli se buscé identificar un gran tema, ayudados también por

preguntas:

e ;Qué aspectos se pueden consolidar en el desarrollo del tema?

e ;Qué aspectos (conceptos, categorias, interpretaciones etc.) pueden tener un proceso de
resignificacion en el desarrollo del tema?

e ;Como contribuye ese tema a que los nifos y las nifas no trabajen?

Los proyectos globales fueron formulados de acuerdo con formatos seleccionados por
los mismos grupos y en concordancia con las caracteristicas de cada uno de ellos. En este
paso, se hizo énfasis en la importancia de consignar el registro a manera de memoria de los
procesos que se adelantan. Resaltando la relevancia tanto para los aprendizajes personales e
institucionales, como del seguimiento futuro por parte de las entidades con competencia en

el temay la OIT.
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Disefio del sistema para recolectar los saberes aprendidos en la
experiencia y la sistematizacion de lo recorrido

Resulta necesario hacer claridad con respecto a la concepcion de la sistematizacion.
Tradicionalmente, se ha concebido ésta como el procedimiento que permite ordenar y clasificar
datos o informacion cuantitativa. Por el contrario, en este caso nos referimos a la sistematizacion
de una experiencia, y por lo tanto de una opcién menos comtn y mas compleja, en la que se
trata de ir mas alla. Se propone mirar las experiencias como procesos histéricos, complejos,
en los que intervienen diferentes actores, tales como docentes, ninos, nifas y jovenes.
Experiencias que se realizan en un contexto econémico-social en el que hay presencia de
trabajo infantil, y de manera especifica de mineria artesanal. Asimismo, que es desarrollada
de manera conjunta por diversas entidades, como el Ministerio de Educacion Nacional, la
Secretaria de Educacién del Distrito Capital, las instancias gubernamentales de los
Departamentos de Boyaca y Cundinamarca, la Asociacion Cristiana de Jovenes y la OIT -
IPEC, que se integran en el propdsito de eliminar el trabajo infantil. Sistematizar esta experiencia,
significa entonces entender por qué ese proceso se esta desarrollando de esta manera y
entender e interpretar lo que esta aconteciendo, a partir de un ordenamiento y reconstruccion

de lo que ha sucedido en el mismo.

Existe una enorme variedad de modalidades y enfoques de sistematizacion, qué plantean
los pasos a dar, las técnicas a usar y que regularmente se convierten en modelos metodoldgicos.
Cabe aclarar que los criterios metodoldgicos para la sistematizacion del proceso adelantado,
en la Ruta Pedagdgica para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil desde el aula
escolar, se han disenado de acuerdo con el marco mismo de desarrollo personal. Es decir
que no obedece a un modelo preestablecido, sino que se ha desarrollado desde los actores
en forma colectiva y participativa, haciendo inferencias sobre la marcha de la experiencia y
dando mucha relevancia a la reflexion sobre el proceso interior del proyecto y sobre los
efectos externos. Asi, nos proponemos dar cuenta de la integralidad del proceso, que cada

herramienta utilizada sirva para alcanzar la visién y el objetivo de conjunto

Para la sistematizacion de esta experiencia, partimos de hacer una reconstruccién de lo
sucedido y un ordenamiento de los distintos elementos, objetivos y subjetivos, que han
intervenido en el proceso, para comprenderlo, interpretarlo y asi aprender de nuestra propia

practica.
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El eje principal de la sistematizacion se traslada de la reconstruccién de lo sucedido vy el
ordenamiento de la informacion a una interpretacién analitica de lo acontecido, para poder

extraer aprendizajes que tengan una utilidad para el futuro.

En ese sentido, sistematizamos la experiencia para aprender de ella y asi poder:

a.  Mejorar nuestra propia practica con base en las lecciones aprendidas.
b.  Compartir nuestros aprendizajes con otras experiencias similares.

c.  Contribuir al enriquecimiento de los saberes relacionados con la eliminacién del trabajo infantil.

Como insumo para la sistematizacion, se adelanté una revision teérica acerca de los
conceptos y métodos pedagbgicos que se relacionan con la propuesta. Conceptos relacionados
con el desarrollo personal, con educacion, pedagogia y pedagogia por proyectos, socializacion,
cultura, procesos de sistematizacién educativa y métodos de tipo etnografico en la educacion.
Asi como un repaso del marco legislativo nacional, de los pardmetros de los proyectos
educativos institucionales, del curriculo y el concepto de competencias ciudadanas, que

también sirvieron como insumos para el proceso de disefo por parte del equipo.

De otra parte, se han precisado técnicas de investigacion para registrar y nutrir el proceso.
Se considerd, como herramienta pertinente, la observacion participante con registros de tipo
etnografico, consignados en diarios de campo y con sintesis recogidas en fichas estructuradas

para el proyecto.

La observacion participante atiende la situacién social comun, dirige su atencién al
conjunto de la situacion como un participante ordinario. El registro de tipo etnografico consiste
en hacer una observacién descriptiva que documente la situacion social que se relaciona con
el programa. En este caso, los facilitadores que orientaron los talleres realizaron una observacion
de tipo etnografico al tiempo que participaron de la experiencia. Ellos guardaron un registro
detallado, tanto de las observaciones objetivas como de los sentimientos subjetivos, tomando
algunas notas en el momento y lugar de los talleres. En adicion con las notas de campo, que
vienen directamente de observar y entrevistar (las notas de campo condensadas y expandidas),
los facilitadores llevaron un diario de campo. Este diario contiene un registro de experiencias,
ideas, miedos, errores, confusiones, confirmaciones y problemas que surgen durante los
talleres. El diario representa el lado personal de la experiencia, incluye reacciones hacia los

maestros y los sentimientos que percibes de los otros.

La valoracion permanente ha sido caracteristica del proceso adelantado. Finalmente, se
realizé un taller para identificar las lecciones aprendidas que aporté material importante y

que se incluye a lo largo del presente material.
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De esta manera se implementd el proceso de sistematizacion que, ayudado por las
herramientas metodoldgicas e instrumentos dispuestos, permitié avanzar en todos los pasos,
en el establecimiento de acuerdos con las comunidades, instituciones y al interior del equipo;
en el disefo de la ruta y la definicion de las experiencias vivenciales; en los aspectos

organizativos y en el balance y la recoleccion de aprendizajes.

TOBON C. Médnica Guzman Jorge E. Herramientas para construir equidad entre hombres y mujeres. Poyecto Proequidad, 1994.
TOBON, C. Ménica. Fluir. El arte del malabarismo. Fundacién Antonio Restrepo Barco. 2002

"Traviesa Travesia Rumbos y Rutas para Alejarse del Trabajo Infantil, es la publicacion resultante del desarrollo de un -Modelo lddico
pedagdgico- dirigido a la prevencién y erradicacion del trabajo infantil en la Mineria Artesanal en Colombia, aplicado en 20
municipios del pais (2003), por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR, vy la
Organizacion Internacional del Trabajo, a través de su programa IPEC.

TOBON C. Ménica. Comunicacién personal.

TOBON, C. Ménica. Aprendiendo a Amarlas. Una Experiencia de Desarrollo Personal en nifias explotadas sexualmente o en riesgo.
Ninez. Fundacién Antonio Restrepo Barco. IPEC - OIT Bogota. Coleccién Artesanias de la Vida. Fundacion Antonio Restrepo Barco y
otros. 1997

NOT Louis "La Ensenanaza Dialogante" 1992.

"Los proyectos globales serian la forma mas "radical" de este método ya que los horarios, actividades y la vida de la escuela gira en torno
a ellos. Alli se fusionan todas las materias" MEN. El proyecto pedagégico facilitador de un aprendizaje significativo. Serie publicaciones
para maestros

Escudero, Juan. Diseno y desarrollo del curriculum en la educacion secundaria. Barcelona 1997.

El grupo técnico estuvo integrado por Liliana Obregén, Maritza Diaz, Patricia Fajardo, Harold Fonseca, Pedro Andrés Gonzalez,
Nancy Herrera y Liz Murillo.
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Las estaciones del vigie
por la ruta pedagdgica
Qe se movilizo en los docentes?

Las tres estaciones recorridas en la Ruta Pedagodgica, contienen una serie de temas que
constituyen umbrales a través de los cuales se posibilita la entrada al interior del ser y a la
experiencia de desarrollo personal. El resultado de las vivencias que ofrece el recorrido por
tales estaciones y umbrales es el conocimiento propio que esta misma genera. Este
conocimiento se retoma ahora en la sistematizacion, como un mecanismo mas en el proceso

de validacion.

Los saberes y las percepciones propias y compartidas, constituyen caracteristicas
personales y culturales de los maestros y de las maestras que recorrieron las estaciones de la
Ruta Pedagdgica. La construccion de estos conocimientos colectivos, como los testimonios e
interpretaciones acerca de lo indagado en el proceso vivido, se ha planteado como cuestién
de consenso. Es decir, el consenso de las puestas en comun. Por tanto, lo que se busca en
esta etapa del trabajo, es hacer una lectura que combine los saberes propios de quienes

participaron de la experiencia con el andlisis externo de los facilitadores y asesores del proyecto.
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Asi, con base en lo que manifestaron los participantes de manera explicita y el andlisis de
lo consignado en las descripciones de tipo etnogréfico, realizadas por los facilitadores, se
identificaron aspectos constantes y relevantes del ambito personal que se movilizaron en el
interior de los participantes durante la experiencia. En este capitulo, se incluyen los testimonios
personales y las reflexiones de los grupos de docentes, a la vez que el andlisis y sistematizacién

por parte de los agentes externos.

Las categorias de andlisis externas que aqui se incluyen a manera de mapa conceptual,
retoman los planteamientos de Ménica Tobdn, en sus textos "Coleccion de Artesanias de la
Vida" y "Aprendiendo a Amarlas, que también han guiado el disefio de la Ruta Pedagdgica y

se utilizaron para organizar la informacién.

Siguiendo su imagen sobre la manera en que todos los temas estan relacionados entre si
por vinculos vitales, ya que se refieren a la vida, a la interioridad, a las relaciones con las
demas personas y con el mundo, siempre desde la persona, partiendo de su experiencia real
y cotidiana ; se hace evidente que los temas umbrales aborden algunos de los ambitos de ese

ser conectado consigo mismo.

Entonces, a semejanza de un dispositivo en la Ruta Pedagdgica para prevenir y erradicar
el trabajo infantil desde el aula escolar, se ha buscado que los temas umbrales movilicen
procesos potencializadores de un ser integral e integrador de maestros y maestras que, como
aprendices de la vida, como personas creativas que habitan su cuerpo, con identidad como
hombres o mujeres y en su calidad de tejedores de su destino, puedan desempenar la misién
de cultivo del ser en los nifos y nifas que tienen bajo su responsabilidad. Y que a su vez se
constituyan en protectores ante todas las formas de agotamiento o fragmentacion del ser de

ellos y ellas, como es el caso del trabajo infantil.

Lags tres estaciones...

e Viaje al centro: reconocerme -volver a ser nifio y nina-Los temas umbrales se plantearon desde
el abrir de puertas, leer el grupo y apertura del proceso, autovaloracion, confianza, fuerza interior
y suefios, miedos y frustraciones, amor, infancia, maltrato, necesidades y prioridades individuales,
vinculos y relaciones trabajo infantil, creatividad y juego.

e Viajando juntos: re-escribiendo la escuela. Los temas umbrales se plantearon desde el trabajo en
equipo, la comunicacion, la autovaloracion de la labor docente, los saberes, los estereotipos, las
frustraciones, los potencialesy la percepcion del docente

e Ellegado: yo puedo decidir. Los temas umbrales se plantearon desde la resiliencia, la participacion
y relaciones, y la generacién de cambios.
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El mapa conceptual

SER

hombres y mujeres

SER
creativas
y creativos

HABTTAR

nuestro cuerpo

CONECTARNOS
AL SER

SER

SER
tejedoras y tejedores
del destino

aprendices de la vida

A manera de andlisis del viaje por la Ruta Pedagogica y profundizando en lo ya expuesto con
relacién a los aportes del desarrollo personal, se presenta el mapa conceptual que guié el
diseno del recorrido por las tres estaciones. Las dimensiones del ser, contemplados en este
mapa, son los ambitos del ser humano que la ruta busca movilizar en cada participante, a

través de un recorrido interior que se inicia por medio de los temas umbrales arriba enunciados.

Conectarnos al Ser

Las voces que nos hablan de nosotros mismos y que han sido guardadas en lugares ocultos,
nos esperan para conversar acerca de quiénes somos. Este viaje al interior del ser, conlleva
un proceso de comprension, aceptacion e integracion de aquello que se ha fragmentado en
nuestro interior: cuerpo, emociones, mente, identidad y sociabilidad. Esto se traduce en la

limitacion o confusion del ser integral, es decir, en la negacion de si mismo.

El desarrollo personal nos propone una perspectiva de enriquecimiento centrada en el
ser, en el crecimiento interior. A través de recorridos y cruces por los ambitos del ser, se
posibilita el encuentro con las relaciones al interior de nosotros mismos, donde habitan

necesidades y deseos profundos, sentimientos y conflictos no resueltos.

Las dimensiones del estar, tener, saber, hacer y sentir, son instancias tnicas e invaluables
del ser. Sin embargo, la desconexion fragmentada de ese ser, en un ser que esta, un ser que
tiene, un ser que sabe, un ser que hace o un ser que siente, se manifiesta como mecanismo
de supervivencia ante los procesos de sometimiento que se ejercen sobre las personas,
desde el inicio de la vida para ser aceptados y reconocidos como tal. Esto se puede observar
en los procesos de educacién que frecuentemente toman un caracter domesticador del ser:

los premios o castigos explicitos o los castigos simplemente por la ausencia de premios; la
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competencia para ser en la medida en que se le gana a otros; la inclusion o exclusion de ser
aceptado ante los ojos de quienes han puesto expectativas sobre nuestro ser, que muchas
veces son proyecciones de sus propias creencias y sus propios suenos realizados o no. Asf
aprendemos a responder por medio de la sumision, la inhibicion que nos hace invisibles, la

agresion o simplemente la huida.

Ser - aprendices de la vida

Los aprendizajes de la vida tocan las dimensiones de la mente y del intelecto, de las emociones,
y, del ser cultural y social. Asi, ser aprendices de la vida significa asumir que ella esta conformada

por una serie de lecciones y de oportunidades para aprender, constantes y sucesivas.

Los aprendizajes que permite la vida construyen conocimientos y saberes, trascienden
la capacidad de razonar, analizar, sintetizar, valorar, establecer normas y sistemas de
informacion. Ellos, recogen los sentidos y significados construidos colectivamente. En este
ambito se consolidan las creencias, las ideas, los conceptos, las categorias y los principios que
se entretejen con las acciones de las personas. Son estos aprendizajes constantes de la vida
los que determinan las caracteristicas del ser social y cultural. Y es en el campo de las
interacciones de la vida cotidiana, donde la persona interioriza formas de comunicacién
verbal o no verbal, comportamientos, codigos, habilidades y conocimientos que le permiten

vivir en sociedad y ser un sujeto cultural con sentido de pertenencia e identidad.

Por supuesto, los aprendizajes son también emocionales, es decir, la capacidad de sentir
y experimentar diferentes emociones, deseos o necesidades, tanto en el ambito pdblico como
privado. En esta dimension el ser aprende de la vida, construye sentidos y significados. Aprende
donde le puede aguardar el amor, la alegria y satisfaccion o el dolor y el miedo. Su natural
deseo de bienestar le hara acumular conocimientos en la blsqueda hacia la estabilidad. Asi,
«el desarrollo personal esté relacionado con la posibilidad de ahondar los significados que la

vida nos va revelando y crecer con ellos.!

Ser - creativos v creativas

La creatividad nace del interior de la persona cuando se conecta con su ser: se acepta, valora
su integridad y desbloquea los miedos, los estereotipos y los modelos. Cambiando los
significados y generando nuevos simbolos y sentidos, se desarrolla la creatividad. «Para lograr
una vivencia creativa en la vida cotidiana es necesario mirarla de nuevo con asombro, sin prejuicios
y contactar nuestra experiencia dejando que nos revele nuevos significados y que nos muestre
nuevas perspectivas.»> Entonces, ser creativos y creativas significa ser auténticos en oposicion

a la imitacion, construyendo una verdadera identidad personal.
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La creatividad se entreteje con la libertad en la medida que siendo seres sensibles, podemos

transformar, cambiar e innovar, es decir, podemos elegir libremente nuestro proyecto de vida.

La originalidad esta vinculada de manera intrinseca a la creatividad. Aparece cuando
logramos crear nuestra propia individualidad -que no significa individualismo- y podemos
aceptarnos y proyectarnos valorandonos a nosotros mismos. Cuando se rompen las cadenas
de la enajenacion, la alienacion, el desequilibrio y la injusticia y se proyecta el ser esencial, es

cuando se es verdaderamente original, cuando se vuelve al origen de la esencia de lo humano.

Al resignificar la infancia como periodo vital en el ser, donde se es sujeto pleno de derechos,
con un presente y un futuro que deben ser protegidos prioritariamente y resignificar el trabajo
como aquello que nos permite vivir, no como la razén de la vida, sino como espacio de
productividad y crecimiento que requiere de condiciones humanizantes y de un tiempo
especifico en el ciclo de vida, del que no hace parte la infancia, se desvirtda el espacio para
legitimar el trabajo infantil o justificarlo desde las condiciones de pobreza o los supuestos
formadores. Cuando escuchamos a ninos y nifas decir que les gusta trabajar, es evidente
que han desarrollado una capacidad de justificar aquello que los lastima y validarlo por los
aparentes «beneficios» de aceptacién participacion y reconocimiento en el mundo adulto.
Una posibilidad de contrastar este tipo de relacion enajenada ante el trabajo se vislumbra en

el desarrollo de la originalidad y la creatividad.

Habitar nuestro cuerpo

El cuerpo es la estructura fisica de la persona y habitarlo significa reconocer el registro de la
historia escrita en él. Las alegrias y emociones placenteras, asi como los sucesos, sentimientos
y desgarraduras que la vida ha plasmado en nuestro ser, estan grabados en el cuerpo. Ese
cuerpo que, por multiples mecanismos sociales y culturales, ha sido también sometido a un
riguroso control, a un adiestramiento que lo aleja del fluir en la vida y de la conciencia del ser

que habita en él.

El cuerpo requiere de actividad y cuidados que le proporcionen la vitalidad necesaria
para su bienestar. Un cuerpo vital es un cuerpo seguro, un cuerpo hermoso, que en su
calidad de estructura es soporte de la mente y de las emociones, al tiempo que es medio para

la convivencia social y cultural.

El desarrollo personal propone un camino para volver a sentir el cuerpo plenamente,
desbloqueando las tensiones, el olvido y el abandono. Cuando los maestros y maestras
logran tener conciencia de su cuerpo, re-conociéndolo, sintiéndolo, aceptandolo, cuidandolo

y nutriéndolo, podran proyectar esa relacion a los nifos y ninas; podran proponer un cuerpo

Las estaciones del vigje por la ruta



que viva fluidamente, que respire y participe con la amorosa capacidad de ser cuerpo habitado
por el ser. El trabajo infantil es violencia contra el cuerpo de los ninos y de las nifas: los
atropella, hiere, enferma, inhibe, los quiebra. Los ninos y las nifas que trabajan se desconectan
de su cuerpo. Aprenden solamente a funcionar en él y soportar sobre su fragil organismo el

peso de las responsabilidades de otros.

Ser- hombres y mujeres

Significa el reconocimiento real del ser con todos sus potenciales y atributos. La identificacion
plena de la caracterizacién sexual de ser hombre o mujer. La capacidad de afirmacion del ser
en la unicidad, en lo compartido o en la complementariedad. Ir mas alla de las relaciones de
poder que degeneran en el dominio y sometimiento, desde los imaginarios sobre lo femenino
y lo masculino, asignados a las mujeres y los hombres, construidos culturalmente y que han

dividido, opuesto y desconectado la dimension del género en el ser.

«Cada persona en su singularidad es un ser completo lleno de posibilidades y deseos diversos. Hombres
y mujeres podemos desarrollar valores de lo femenino y de lo masculino en cada uno y cada una. Como
seres humanos, ambos podemos desplegar fuerza y ternura, arte y cocina, interioridad y exterioridad,

racionalidad e intuicién, voz y silencio.»*

Este proceso implica reconocer la historia que nos ha moldeado, pero también sabernos
constructores del presente y de un nuevo futuro al resignificar nuestra identidad como mujeres
y hombres, que podemos romper con las relaciones que nos aprisionan y minimizan. Podemos
crear nuevas relaciones de equidad, de reconocimiento y valoracion mutua. Esta resignificacion
del ser hombres o mujeres, trasciende del ambito interior, a lo privado y lo publico, y va, hasta

la manera en que ejercemos nuestros derechos ciudadanos.

Las relaciones de poder, de sometimiento, subordinacion, dominio y los estereotipos
presentes en las relaciones patriarcales, se reflejan en el trabajo infantil. Los trabajos que
realizan ninos y ninas frecuentemente son justificados argumentando que se trata de una
preparacion para ser hombres fuertes y proveedores o mujeres de la casa, como si se tratara
de un destino ineludible que debe alcanzarse pronto, pues asi, se estaria realizando la razén
del ser humano en la vida. En la medida en que los maestros y las maestras ganen conciencia
de su identidad como hombres y mujeres, podran incidir en el cambio de los patrones culturales

que predeterminan los roles y lugares que les corresponden a los nifos y a las ninas.
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Ser- tejedoras vy tejedores del destino

Significa que a partir del reconocimiento de nuestro ser singular, con conciencia de las mdltiples
formas en que nos relacionamos y nos vinculamos con las personas y el medio que nos
rodea, tenemos la posibilidad de construir opciones autébnomas. Entendiendo la autonomia

como capacidad de decision con conciencia, de si mismo, del otro y de lo otro.

Para ser tejedores y tejedoras del destino es menester ser independientes. Esto significa
romper con las dependencias y los apegos, en los que se cede la fuerza interior por la
imposicién de modelos que nos alejan de nuestro propio ser. Los modelos al ser preestablecidos
y tendientes a favorecer intereses particulares, conllevan a las relaciones de injusticia. Esa
situacién genera sentimientos negativos, de auto recriminacion, de culpa, de resentimiento,
de agresion y violencia. Contrastar esto significa ser protagonistas de la propia vida. Para ello
es necesario reunir los elementos de seguridad y fuerza interior producto de la conexién con

el ser, con la creatividad, con habitar el cuerpo y con la identidad de ser hombres o mujeres.

Como ya se ha mencionado, el trabajo infantil es causa y generador de pobreza, porque
hace parte de una cadena de doble moral en la que se somete por ser pobre, se justifica su
existencia y se ahonda la pobreza de seres humanos, de la sociedad y de todo un pais.
Romper con los esquemas econémicos, sociales y culturales que soportan y respaldan las
condiciones en las que se da el trabajo infantil, es una manera de tejer el destino hacia

rumbos nuevos y posibles.

Las tres estaciones

Alo largo de las estaciones de la Ruta, las dimensiones del ser que se refirieron anteriormente,
fueron movilizadas en los docentes guiando su proceso a través de las diferentes actividades.
En los siguientes apartados se retoman de manera breve para ejemplificar los procesos

adelantados en cada estacion
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Primera estacién: Vigje al centro,
reconocerme - volver a ser nifio vy nifig

El viaje al centro estaba compuesto por once actividades desarrolladas a manera de talleres.
En este viaje las experiencias buscaron generar una conexion con el «ser interior»: «Volver al
centro es fundar o ampliar el territorio interior, dando espacio a voces provenientes de nuestro
propio sery conectadas con saberes profundos. Es-dar un lugar- al silencio y a la introspeccion en
un mundo que permanentemente nos llena de ruido y nos pone fuera de nosotros mismos y de
nosotras mismas, que nos jalona mas a parecer que a ser, mas a comportarnos de maneras

determinadas que a escuchar y seguir nuestra sabiduria interior.»*

Se propuso un recorrido para saberse desde sus experiencias como nifio o nina, llevar a
los participantes a «volver a ser nifo o nina». Este fue el punto de partida para el re-conocimiento
de si mismo, de los origenes de sus potencialidades, atributos y también de los bloqueos que
marcan la identidad. Se evocaron y experimentaron las sensaciones de la infancia, las alegrias
y tristezas, confianzas y temores, tranquilidades y dolores, que cada persona guardaba en lo

profundo de su ser.

En cada actividad se desarrollaron una serie temas umbrales, que son las puertas para
que a través del viaje al interior del ser, el participante pueda ingresar a una experiencia de

desarrollo personal.

A continuacion se incluye una breve descripcion de cada una de las actividades que se

realizaron en la primera estacion:

e  Elmapa: Es unainvitacion para emprender el vigje de las personas al interior de si mismos. Esta
actividad busca introducir a los participantes en la metafora del viaje al centro y recoger preguntas
e inquietudes con respecto al proceso que se va a iniciar. Construir el mapa del viaje que se
emprende, socializar las expectativas, reglas del camino, las paradas y el destino al que se espera
llegar.

e Lacajadefosforos: Buscaidentificar las fortalezas personales que serviran de apoyo en el viaje
arealizar durante la experiencia de la Ruta Pedagogica. Se trata de reconocer un valor que hace
dnico y auténtico a cada uno de los participantes. Después de escribir un poema acerca de la

fortaleza personal, se hace una entrega simbdlica de esta fortaleza al grupo.

e El nombre: Esta actividad permite profundizar en las raices y el significado del nombre propio
para cada persona. Se trata de un ejercicio de reconocimiento personal y de entrada a la identidad

y a la historia de vida.
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El autorretrato: Explorar el cuerpo en el aqui'y ahora, y el como habitarlo para potenciar las
historias escritas en él. Esta actividad se inicia con una relajacion donde se propone al participante
evocar diferentes etapas de su vida y se le invita a hacer un autorretrato teniendo en cuenta las

percepciones de si mismo que le brinda el recorrido.

Espectros: Permite fortalecer el ser a través del reconocimiento de los miedos y las frustraciones
como parte vital de sus vidas.

Huellas: Busca reconocer la presencia del amor en la vida. Al danzar, se guia la actividad hacia
reflexiones acerca de los actos de amor, las actitudes amorosas que como docentes pueden

tener con sus alumnos, con sus familiares, consigo mismos y el medio ambiente.

Caray sello: Es una actividad de sensibilizacion que busca confrontar a los participantes con sus

sensaciones de la infancia, los imaginarios de la nifiez y el maltrato que genera el trabajo infantil.

El espejo: Propone explorar individualmente las habilidades que permiten interrelaciones con los
otros. Por medio de imitaciones de movimientos que se realizan en parejas, se busca que los

participantes identifiquen la importancia de ser reconocidos como individuos.

El museo del nino trabajador: Busca expresar corporal y verbalmente los imaginarios en torno al
trabajo infantil. Los participantes expresan sus posturas, argumentos y su actuar ante el trabajo
infantil. Se propone desligar la posicion del discurso racional y ahondar en las sensaciones sobre

el tema.

Taller del artesano: Al construir un objeto y darle uso a disposicion personal, se propone explorar
la creatividad como potencial propio que permite enfrentarse a situaciones de cambio y de
conflicto.

Taller del juego: Alienta la resignificacion del juego en la vida, como algo esencial. El objetivo es
revivir el gusto de jugar y resaltar los aportes del juego al desarrollo del sujeto y a los nifios y ninas
en particular.

sQUE SE MOVILIZO EN EL VIAJE AL CENTRO?

Cuando se formula esta pregunta acerca de lo que el viaje al centro moviliza, se hace referencia

a aquello que se re-mueve en el interior del ser por medio de las vivencias emocionales que

se evocan y repasan. Estas experiencias que a través de los temas umbrales permiten sentirse,

verse y saberse a si mismo, como seres sensibles, con posibilidades de desbloquear aquellos

ambitos de su ser que han sido resguardados por los temores y el dolor, y generar respuestas

que se proponen como fortalecimiento de cada participante.

La exploracién hacia el interior permitié encuentros con una multiplicidad de dimensiones

del ser de los maestros de Nemocén, Muzo y Sogamoso: valores, actitudes, creencias o

estereotipos construidos culturalmente y que marcan modelos de vida.
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Los participantes se encontraron con la diversidad de perspectivas presentes en los
grupos. El reconocimiento de las diferencias permitié no solamente saber que hay unainmensa
cantidad de percepciones y apreciaciones acerca del mundo material y de los acontecimientos,
sino que hay un valor implicito en ellas cuando reflejan la diversidad que proviene del mundo

interior. Ese mundo interior refleja la unicidad y autenticidad de la persona.

Para los docentes la conexién con su ser, durante esta estacion significo, explorar
emociones como la ternura, los miedos, la necesidad de amar y ser amados. Aparecieron los
bloqueos que se habian interpuesto para su crecimiento desde pequefios. Luego de recorrer
las sensaciones y emociones de ser nifas o nifos y sus vinculos, los docentes se permitieron
sentir y plasmar como lo que se idealiza para la infancia poco a poco se va desvaneciendo.
Y el resultado les mostré que se han ido acostumbrando a que esos esfuerzos que realizan
como docentes se esfumen hasta el punto en que se convierten en razén o causa de la

desercion escolar, exclusion e introspeccion de los seres (alumnos) que tienen a su cargo.

La especial atencion al hecho de que las dimensiones de un ser integral fueran abordadas
en las estaciones, obedecié, ademds, a la trascendencia que tiene esta experiencia personal
sobre la percepcion del nino, la nifa y el joven, como seres con quienes los adultos sostienen
interacciones educativas, que para este caso, son de manera preponderante en calidad de
maestros y maestras. Este camino de analisis se plante como respuesta a las necesidades de
fortalecer las practicas pedagdgicas y nutrir una mirada del ser integral de los nifos, al tiempo

como insumo para la reflexion acerca de los efectos del trabajo infantil.

Conectarnos al -Ser-

La conexiéon con el ser fue explorada en esta estacion a través de diversas dimensiones, tales
como el reconocimiento de cada persona con su cuerpo, sus sensaciones y sus emociones,
conformando con ellas un todo. Se indagé por el lugar del amor y del miedo en la vida de
cada participante, por la autovaloracién y la manera en que estas emociones son integradoras

o fragmentadoras de su ser.

En esta estacion la tematica del amor, significé un valioso reencuentro con las personas
que representaron ese aspecto en sus vidas. Cada participante reconocid los colores asociados
con este sentimiento y como manifestacion de todo lo bello que cada ser tiene. Asi lo indic
uno de los facilitadotes refiriéndose a las vivencias de los docentes: «El amor puede ser
expresado de varias formas, en este caso el elegido fue el color. Evocado desde una danza de

vida donde se soltaron y dejaron que sus cuerpos volaran literalmente, era un despliegue de
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risas, alegria, movimiento, energia, de dejarse ser de
nuevo en ellos y ellas mismas. El pensar en cada acto
de amor los animaba mas y realizar la silueta fue toda
una terapia, ya que no solo ubicaron en sus cuerpos
esos momentos de amor dado y recibido, sino que
espontaneamente empezaron a explorar sus gustos,
anhelos y deseos y los plasmaron en esos cuerpos

sin forma pero llenos de vida.»

La progresiva apertura, asi como los contactos
con su ser, fueron descubriéndose poco a poco a
través de sus expresiones. Las palabras dieron indicios
de los significados del amor. Alguno encuentra un
hecho amoroso consigo mismo en el desarrollo
personal, «... el venir aca es un acto de amor hacia mi
misma». Se sabe que es dificil la introspeccion, pero
luego hay un reconocimiento de su valor «Me gusta
escribir, pero no acerca de mi... y ahora escribi que
soy una bella persona, soy como un cachorro siempre
consentida». Otro busca sentirse mds comodo con
las expresiones amorosas encontrando que tal vez
no necesariamente son excesivas, «no todos los actos
de amor tienen meloseria» o recuerdan con gratitud
momentos especiales en la vida que seguramente son
fuente de seguridad, «desde pequena he sentido el
amor en mi vida» o «llevo en mi valija amor, paz y
compaferismo...». Pero también hay anoranzas
«Mama siempre me quiso pero no me lo decia» o
pesadumbres que surgen en un docente al recordar
su infancia, «en mi nifez: no jugué, no fui feliz, no rei».
Al finalizar del taller del amor, Aurora expresa,
«tenfamos tanta energia reprimida que la alegria salio
aqui de la nada».... O tal vez de toda la riqueza que

cada uno lleva dentro de si.

La musica, danzar en el espacio, dibujarse, sentir
al otro... todo convocé a los actos de amor. Las

historias de cémo con un simple hecho que refleje
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este sentimiento puede cambiar la historia, el animo,
o cualquier situacion. Se hizo asi la reflexion y su
identificacion fue la invitacion para hacer de cada dia
de trabajo y de la vida cotidiana un evento amoroso
hacia cada uno y hacia los demas. Comprenden que
en la medida que han vivenciado un sentimiento
pueden ahora trasmitirlo a otros «Yo pongo la ternura
porque me encontré con ella», «en la escuela siento el

amor de los ninos por miv.

Por otra parte, se evidencié que muchos de los
encuentros entre los seres humanos suceden sin tener
en cuenta que cada uno, dentro de su historia personal,
tiene unos miedos, al igual que muchas otras huellas,
que determinan el tipo de relaciones que se establecen
con los deméas y con el entorno. Para el grupo, en
general, hay un temor latente que se evidencié en el
taller Espectros: «el miedo a perder mi trabajo». La
manifestacion de estos temores permitié conversar
sobre como pueden convertirse en potenciadores del
ser, en la medida que impulsan a una exploracién
mas alla de aquellas posibilidades que se contemplan

en la simple consideracién laboral.

Las historias contadas por los docentes fueron
muy sentidas en la medida que apareci6 la necesidad
de «soltar» lo que habian vivido y compartir con
personas que tenian hechos similares, vidas dolorosas
y llenas de eventos cercanos a la muerte. Fue un umbral
importante pues esos miedos fueron surgiendo y se
ubicaron en el cuerpo. A pesar de que para algunos
los temores no deben existir, estos son reales pues
los sienten fisicamente. La espalda fue una de las partes
mas mencionada porque ubican alli miedos como el
de ser vigilado. «El estbmago y la cabeza por ser aqui
donde se apunta con las armas para matar a las
personas». De todas maneras siempre queda la idea
de que «Lo importante es superar los miedos», como

dice Gloria Mireya.



Existen también temores que responden a vivencias personales tnicas. Una docente
comenta acerca del miedo a los ventanales, relacionado con una experiencia muy dolorosa
por la perdida de su bebé. Al lograr compartir sus sentimientos, exclama «este taller se me
convirtié en un espacio seguro para poder hablar de estas cosas, cada vez me siento mas

abierta y tranquila y lo mejor es que puedo manejarlo».

Para otro, el miedo es una emocion a la que no se le encuentra mayor sentido, «los
miedos se los inventa uno» o «uno realmente no debe tenerle miedo a nada». Sin embargo se
confrontan cuando muchos se enfrentan a hechos inevitables como la muerte y se arguye el
temor a ésta, no por su condicién misma sino, por las consecuencias para sus seres queridos,
«le tengo miedo a la muerte no por la muerte en si, sino por dejar a mis hijos solos». Claramente,
es un sentimiento que agobia «los miedos estan pegados en uno». Pero al final, alguien
concluye, luego de conversar y participar con sus experiencias de miedo, asi como con su
silencio al escuchar a sus companeros, «... Entonces... {No es tan malo sentir miedo, es bueno

sentir miedo! ... {Vivimos con ellos!»

Mas adelante se explora la autovaloracion, lo que les permite como personas una
reconciliacién con sus propias fortalezas potenciando sus capacidades e incluso sus debilidades.
Esta integracion permite entender que somos seres constituidos tanto de fuerzas como de
impotencias y no solo de las segundas. Lucila se reconoce y dice «se siente uno creativo y
quiere serlo mas». Se saben seres Gnicos en el mundo, lo que les permite encontrar su lugar,
comenta Doris «la gente por mas que trate de igualar el movimiento no lo puede hacer, cada
uno es unico en el mundo». Luego, a través del nombre, exploran sobre su propia identidad
transformando diversos disgustos en ocasiones de disfrute. Es asi como comenta un docente,
«no le habia encontrado sentido a mi nombre [hasta hoy| después de 40 afios» o como afirma

Maria «mi nombre no me gusta pero al moverlo me di cuenta de lo original».

A lo largo del proceso la sensibilidad se expresé de manera explicita. Los participantes se
mostraron gustosos de compartir sus sentimientos y emociones, de hablar acerca de si
mismos y de ser escuchados por otros. Se puede decir que, en la medida en que se expresaron
y se conectaron con su ser emocional, se logré un espacio sanador, que revitalizé a los
participantes. Estan empezando a re-escribir su vida. Desandando pasos, pero sin perder de
vista a los nifos y nifas. Se lograron ambientes de calma, sin presion y dejando fluir los
hechos. En su cotidianidad personal y laboral abrieron una nueva perspectiva al motivarse a
indagar e indagarse con sus estudiantes y cerrar con una exclamacién de Doris, «Que sensacion

tan rica.
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Ser- aprendices de la vida

Mas alla de la responsabilidad laboral cotidiana y de la fatiga y la rutina que en ocasiones esta
conlleva, los participantes se exploraron a si mismos como aprendices de la vida. Se
reconocieron como poseedores de saberes, pero también ignorantes de muchos
conocimientos. Se aproximaron a la cultura como fuente primordial de identidad, pero también
como el campo en el que han construido estereotipos conceptos y categorias que pueden

constrefir a los sujetos y entre ellos, a sus propios sujetos.

Exploraron el juego, lo que este habia significado para ellos y ellas en la infancia y el lugar
que le daban hoy en dia para si mismos y para sus estudiantes. Al calor de la competencia en
el juego Alpin y Alpén, mientras luchaba por no confundirse y tener que salir, a Doris se le
escapo, en voz muy suave, «<Hace tiempo que no jugaba, yo no sé por qué uno no deja que
los nifos jueguen si es lo mas sano del mundo». Esto es reforzado por ALIX quien comenta,
«Hace marras que no jugaba, como que me volvio el alma al cuerpo porque me siento como

vivar

Recordaron el valor del reconocimiento y como éste incide en la autoafirmacion, un
docente expresa «recuperé lo importante que me sentia siendo el monaguillo del pueblo y
como la gente me conocia y me reconocia el dia que hice la primera comunién»; otro hace
conciencia de que los gratos momentos vividos personalmente pueden ofrecerse también
como una posibilidad de disfrute para los hijos: «Recuperé de mi historia que vivi una infancia

muy feliz y eso debo proporcionarlo a mis hijos... los ratos de pesca y juego en la lagunay.

Estas sensaciones de bienestar contrastan con aquellas que ellos y ellas perciben de sus
estudiantes. En el Cara y Sello, Hilda, al ver los dibujos en el suelo y escuchar los poemas
comento: «Todos se ven iguales de tristes ;sera que ya no vemos felicidad en los nifos y ninas

que tenemos?».

La recuperacion de los suefos en contraposicion a las frustraciones, les permitié afirmar
que entre mas temprano ingresen los ninos y las ninas a la fuerza laboral, mas pronto empezaran
a desplazar sus suenos por cumplir con tareas inmediatas que no alimentan su espiritu

sonador.

En esta estacion algunos docentes se fueron con el convencimiento de persistir porque
se dieron cuenta que estaban renunciando, como dijeron ellos: «tirando la toalla, con los
nifos y las nifas». Estan tan inmersos en la situacién que ya no la perciben o se obligan a
perder la capacidad de ver. Esto se reflejo en el ejercicio de los rostros y en el de los dibujos
de cara y sello, que fueron reveladores en ese sentido y donde se hizo una conexién

importante.

Las estaciones del vigje por la ruta



Se hizo evidente, una vez mas, un sentimiento de temor de los docentes, ante el hecho
de saber que tienen en sus manos la posibilidad de hacer algo trascendental desde el aula.

Buscan y preguntan tratando de encontrar respuestas y responsables fuera de si mismos.

Ser- creativos vy creativas

Los docentes identificaron varios modelos comportamentales que limitan su autenticidad. El
temor a diferenciarse y la tendencia a mimetizarse con los modelos impuestos por los medios
o por el control social, los lleva a perder una identidad personal y colectiva. Pero el juego les

permite mas espontaneamente volver a conectarse consigo mismos.

Narraba un facilitador: «El taller del artesano, fue una invitacion a la creatividad. En el
patio trasero donde estaban al aire libre, los docentes dieron despliegue a su capacidad para
crear. Palitos, ladrillos, colores, papeles, texturas, formas fueron surgiendo para cada uno.
Sentados en el piso con los materiales a su alrededor, como nifos trabajando en su gran
invencion, el dia casi no nos alcanza para terminarlos. Atn asi surgieron lamparas, juegos
didacticos, bastones de colores, porta retratos, marquitos para los encendedores de la luz,
entre otras cosas. Todas con el tnico objetivo de llevar al aula algo hecho por ellos mismos

para que los nifios se diviertan y lo aprecien».

La recuperacion del juego como actividad fundamental de la ninez fue uno de los aspectos
principales sobre los que se pudo hacer volver la mirada. Se miraron las actividades propias
del nifo y de la nifa como actividades que deben ser privilegiadas y como parte del proceso
de socializacion, aprendizaje y creatividad. Durante la reflexion del taller el Juego y el artesano
decia un docente, «Recordé lo rico que es jugar» y otro agregaba «Da ldstima saber que los
ninos ya no juegan, en el colegio no hay tiempo, aprovechamos en la hora de educacién
fisica». Se piensa entonces en los ninos y nifas que trabajan y se analiza, «El nifio trabajador
que no va al colegio, pues ya no juega», «<Dénde mas se vive esa emocion de esconderse,

saber que me buscan, ... como es protagonismos.

Cara y sello, fue una actividad donde la expresion del dibujo y la elaboracién escrita se
llevaron el protagonismo. Habria que estar alli para vivirlo en su profundidad. Los rostros de
los dibujos hablan por si solos. Dejarse conectar con ellos a través de las palabras, construir
sendos escritos y ver como, tras cada imagen que vemos, la idealizacion de infancia que
tenemos se ve enfrentada a la realidad de esas miradas perdidas, rostros tristes, y paisajes
sombrios y desesperanzadores. Acompanados de la lectura de cada una de las cartas que
significan una disculpa suave, con un dejo de nostalgia. Todo este ejercicio dejo entrever
como si se puede cambiar la mirada, cdmo esos nifos del aula resurgen, como sus rostros

tienen historia y como cada docente entra o no en ellas.
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La creatividad se valoré como disposicion de todos, no como privilegio de algunos o como
dotacién genética. Asi dijo un maestro: «La capacidad de crear es de todos, solo es necesario

hacer con interés lo que queremos sea interesante, hacer con mistica y amor lo que se hace».

La creatividad y el juego en el mundo escolar son elementos basicos para el desarrollo
de los estudiantes y para mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje, por esta razon
recuperarlos en los docentes es apostar a que los integren de nuevo en su cotidianidad y que
lo vivido si es placentero lo plasmen en las actividades en el aula.... Y también en sus propios
hogares. Asi lo comento PILAR, «<me encantan las flores pero aca no se consiguen de ahora en

adelante las voy ha hacer en papel para tener ese espacio de color en mi habitacion»

Habitar nuestro cuerpo

Las actividades de esta estacion permitieron a los docentes reconocer su cuerpo como primer
lugar que habitan, como elemento que ha registrado sus alegrias, fortalezas, dolores, temores
y conocimientos. También se resignificé la infancia, en la medida en que los docentes ganaron
sensibilidad ante el «cuerpo» de nifos y ninas y conciencia acerca de como los docentes

dejan huella en ellos.

Cada sesion estuvo marcada por la conexion corporal y el desprendimiento de lo externo.
Los cuerpos de los docentes poco a poco fueron «exigiendo» la reactivacion para comenzar
la sesion, con la expectativa de llevarlo al aula. Dice un facilitador: «En el taller del nombre se
observa incluso como «el nombre tiene cuerpo» (referido por un docente), lo que da mucha
mas apertura del grupo hacia la propuesta y hacia el propio grupo. Al dia siguiente, en el
nuevo encuentro se nota el impacto cuando para saludarnos comienzan auténomamente a

realizar los movimientos observados el dia anterior con la presentacién de sus nombres.

La construcciéon colectiva de las siluetas de temores, permitié que las historias surgieran
y que se exteriorizaran las memorias del cuerpo. Se manifestaron experiencias de angustia al
encierro, a la exposicion publica, de fobia hacia algunos deportes que fueron ocasionadas
por sus propios docentes en distintas etapas de sus vidas. Se identificé cémo, de una u otra
forma, el colegio influyé en la creacion o fortalecimiento de los temores gravados en sus

cuerpos.

Explica un facilitador acerca de la actividad con los docentes: «Dibujaron su cuerpo
como lo percibian en ese momento y escribieron su historia, la pegaron en la pared y se
socializé. Casi una hora duro el trabajo de dibujar y escribir. Al mirar los autorretratos de sus
companeros hubo risas, se conocen desde hace tanto tiempo que es muy dificil evitar esa

camaraderia y cercania. Gerardo hizo énfasis en un camino lleno de dificultades, «chismes»
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dice. Muchos de ellos y ellas estan tocados por lo que llaman «la época de la guerra». Marfa
de Carmen llora contando que tuvieron que salir del norte de Boyacd por amenazas de

Paramilitares».

Los docentes percibieron que todos tenemos muchas historias escritas en el cuerpo y
que varias de ellas fueron escritas por los docentes, para bien o mal. La invitacién a cada uno
llevé a la reflexion. Reflexion sobre su quehacer para analizar que historias quieren plasmar

en los cuerpos y las vidas de sus alumnos.

El espejo, se movio en el ambito de las relaciones con los otros. Fue una experiencia
corpérea de contacto visual, donde los maestros y maestras siguieron la instruccién vocal
con varias dificultades. El cuerpo se llevaba el movimiento y la palabra que entorpecia y no
alcanzaba a ser tan agil tampoco ayudaba a la danza. El momento de guiar significa tener
mayor responsabilidad, ser guiado dejarse llevar y en ocasiones hasta tomar el control. El
silencio, se convirtié en una danza donde las miradas constantes permitieron el Gnico contacto
posible en el ejercicio y el mas profundo que puede existir. No faltaron las risas y la sensacion
de excesiva apertura que provocé que los movimientos incitaran a cerrarse, a protegerse, a

evitar el contacto con el otro, dandole la espalda, poniéndose de lado, evitando ver y ser visto.

De nuevo, los participantes reconocieron miedos guardados por mucho tiempo. Al
exponerlos, los identificaron como parte de su vida y como «acompanantes mudos» en sus
roles de madres o padres, de docentes, de hijas o hijos, de esposas y esposos, etc. Hubo
expresiones de lo que puede pasar cuando un nifo no expresa sus miedos y «o que los
adultos pasamos por alto». Descubrieron que los miedos que tenemos en el cuerpo a veces
parecen ser frenos, que impiden que nos movamos avanzando en nuestro propio desarrollo.
Encontrando y aceptando los miedos como parte del propio ser y manifestando los temores,
poniéndolos fuera de si, se facilita la comprension de lo que se es y lo que se puede llegar a

ser; la comprension de la construccion permanente y continua del propio ser.

Ser- hombres y mujeres

Esta estacion permitié a los participantes reconocer potencialidades y atributos personales.
Se abordaron las relaciones de hombres y mujeres y se reflexioné acerca de la necesidad de
una apreciacion mutua. La condicion biolégica diferenciada, pero igualmente valorable, se
reflejé en los proyectos de aula propuestos por los docentes. Se reviso la relacion entre nifios
y nifas en la escuela y la manera en que alli se construyen modelos de sometimiento e

inequidad.
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El recorrido por el nombre, permitié a los asistentes visualizarse como individuos y
empoderarse en sus fortalezas. Por medio de los temas umbrales se logré crear conciencia
de llevar siempre consigo una herramienta valiosa en su nombre, su cuerpo, sus emociones
y sus saberes, de ser hombres y mujeres que deben buscar dentro de si'y no afuera. Fernando
encontré «Dorax al cambiar las letras de su nombre y dijo que le habia parecido interesante y
hermoso saber que en su nombre estaba contenido el nombre de una mujer, lo femenino

estaba presente en él. Lo mas importante es que no hubo temor por la expresion.

En todas las sesiones salieron a relucir los roles que las mujeres cumplen como madre y
esposa y que asumen casi en contraposicion al auto cuidado, bienestar y «adelanto». Durante
la lectura de su historia una de las maestras evadié seguir las lineas escritas e hizo un relato
espontaneo que en algunos momentos estuvo acompanado de lagrimas. Otra docente narré
su historia entre lagrimas y pausas. Reconocié que la escritura le ha ayudado ya durante
alglin tiempo a sacar sus tristezas. En Muzo, el mapa fue el punto de partida, el facilitador del
proceso menciond: «La mayoria de ellas no son de ahi'y su deseo es estar mas cerca de los
suyos no solo fisicamente sino también emocional y espiritual como mujeres renovadas y
comprometidas con los diferentes roles que deben asumir, todas tienen familia y para ellas

este es el eje central de todas sus actividades, suefios y deseos.

Ser- tejedoras vy tejedores del destino

En esta estacion se destaco la importancia de los vinculos entre las personas, mas alla de las
meras relaciones. Se hizo conciencia de la manera en que los docentes las construyen con
sus alumnos. Durante la actividad del autorretrato, por ejemplo, los docentes encontraron
que ellos ya habian caminado por donde caminan ahora los nifos, las nifas y los jovenes que
tienen en sus aulas, recuerdan las buenas experiencias, asi como las dificiles y encuentran lo
que es posible construir. Dicen: «Ya conocemos el camino pues estuvimos ahi donde estan
ellos y ellas, ahora podemos darle una mano con conocimiento, una mano que sabe lo que se
siente». Pero, asimismo, reflejan las dificultades. Relata el facilitador: «<Mientras desarrollaban el
trabajo de descifrar su nombre algunos comentaron la inasistencia de ciertos niflos que, por
sus descripciones hacen pensar, tienen un comportamiento poco docil y sus expresiones de

agrado por la inasistencia de estos no se hicieron esperar.

Sobre el proceso con los docentes refiere otro facilitador: «Aterrizar sensaciones y
emociones en el tema de la infancia y sus vinculos, les permitié sentir y plasmar como lo que
idealizamos para la infancia poco a poco se esta desvaneciendo y ellos poco a poco se han
acostumbrado a que esos esfuerzos que realizan como docentes se esfuman hasta el punto

en que se van convirtiendo en motivadores de la desercién, exclusion e introspeccién de los

Las estaciones del vigje por la ruta



seres que tienen a su cargo». Durante la reflexion posterior a la lectura referida a los autorretratos
una docente expresa: «... los problemas se deben quedar en casa... ;Eso si se puede hacer?...
;Como desprenderse de tu historia para ...2 Y les decimos a los nifos «Al colegio se viene es

a estudiar y no a...» Y sin saber lo que ellos tengan por contar».

Las vivencias personales permitieron pensar espontaneamente en nifios y ninas, lo que
hizo mas valioso el ejercicio. Los docentes se enfocaron en la situacién frente a su labor
cotidiana, lo que les ayudo a identificarse con los estudiantes en el sentido de compartir sus

historias y sus vivencias, por vivir en el mismo mundo.

En el taller del nombre, se reencontraron con esa autoconfianza que se obtiene a través
del empoderamiento de la propia identidad, el reconocimiento de la fuerza que tiene y se nos
otorga al ser «nombrados» por nuestros padres y que, posteriormente, se refleja en el
reconocimiento que los otros nos hacen a través de nuestro Nombre. Comprendieron que es
parte fundamental del proceso de desarrollo personal. «x»xQuién como Dios» es lo que significa
el nombre de Miguel y a mi no me gustaba que me llamaran asf... imaginense» dijo un docente.
Por su parte, Jests concluyé cuando entiende la importancia del nombre «los maestros
deberiamos aprendernos los nombres de todos los nifos, para que no se le olviden a uno

nuncan.

La invitacion a la autovaloracion permitié que cada participante reconociera en si mismo
un valor listo para ser compartido con quienes tienen contacto con él o ella. En este momento
del proceso los docentes comenzaron a preguntar a sus ninos y nifas lo que antes parecia
obvio. Sobre sus actividades, los itinerarios, otras labores y distribucion del tiempo. Lo que
antes carecia de interés se esta volviendo interesante. La relevancia del tema se pudo notar
en la forma en que aplicaron de forma inmediata la actividad con los nifos y ninas, para ellos
el analizar y profundizar en su nombre fue un ejercicio empoderador que quisieron compartir

con sus estudiantes.

Dice un docente: «<Ah! Ahora comprendo de qué se trata, ya capto, si podemos hacer
cosas desde el aula... nuestras palabras y relaciones con los nifios marcan lo que ellos puedan
pensar de si mismos o no... de lo que se crean capaces», «Pueda que su realidad actual no la

cambiemos pero hay la posibilidad de que se vea diferente en un futuro».

Al finalizar, en el taller de creacion (El Artesano), en el que debian crear un objeto al que
le dieran una utilidad particular para llevarlo al aula, las docentes declararon por momentos
su temor a «salir con cualquier cosa», o «que no me quedara bonito como me lo imaginabay.

Una docente expresa «... y si vale la pena dedicarle un ratico a pensar en qué puedo hacer
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con lo poco o mucho que tengo y ver el resultado», mostrando un muro hecho de palos de

paletas para que alli se expresen los sentimientos percibidos por cada uno dentro de una

jornada. Agrega: «Al principio pensé que debia tomar todos los palitos, pero luego de un rato

me di cuenta que con pocos también podia lograr mi objetivo».

Segunda estacion: viajando juntos,
re-escribiendo la escuela

Viajando juntos, re-escribiendo la escuela, se compone de 8 actividades que al igual que la

estacion 1, se desarrollaron a manera de talleres. En esta estacién se propuso un recorrido

para resignificar la escuela a través de la vivencia y revalorar su importancia en la construccién

del ser y de un futuro con mejores condiciones de vida para los nifos y nifas vinculados al

trabajo infantil. Las actividades de la segunda estacion se describen brevemente a continuacion:

Las estaciones del vigje por la ruta

Companeros de viaje: Se busca que cada participante reflexione sobre cémo somos en nuestro
cuerpo y larealidad en la que compartimos un espacio. Se invita a realizar figuras con el cuerpo
hasta lograr un movimiento colectivo y sincronizado creando figuras que semejan una maquina.
Asi se propone abordar el trabajo en equipo y fortalecer el encuentro con el par dentro de la
escuela.

;Quién dijo, que yo dije, que ella dijo? Pretende generar reflexiones acerca del rol de cada
persona dentro de los procesos de comunicacion en la escuela. Busca que cada participante
reconozca laimportancia de no suponery de no asumir nada, de manera personal, en los eventos
comunicativos.

La escuela que tenemos: Propone evidenciar el valor que cada uno de los docentes tiene en su
escuela a través del reconocimiento de la contribucion que realizan cotidianamente en la institucion,

no solo como docentes sino como sujetos.

Mis saberes: Busca que los participantes reconozcan, rescaten y valoren los saberes acumulados
en cada docente desde su la practica en el aula. En un encuentro personal con el espacio y su
cuerpo, se guia un recorrido evocando aprendizajes y ensefanzas.

Los ausentes: A través de los presentes y los ideales, los participantes exponen teatralmente
comportamientos o expresiones que evidencien los estereotipos que se viven y comunican
cotidianamente en el aula.

El mapa laboral: Propone realizar un recorrido por la vida laboral donde cada participante reflexiona
sobre su percepcion del trabajo y como lo plasma en su cotidianidad. Por medio de escritos los
docentes comparten sus primeras experiencias laborales y se elaboran mapas de sus historias que
se exponen en una galeria con fotos y algunos testimonios de nifos y ninas trabajadores.

El regalo: Plantea que cada participante reconozca su capacidad de construir y ofrecer otras
formas de llegar al aula con lo que el entorno les ofrece. Se proporcionan cuatro alternativas:



juguetes, cuentos, rondas y juegos didacticos, para que los docentes seleccionen aquello que
quisieran llevar al aula, y procedan a construir del regalo.

e  Maestro mio: Sugiere fortalecer a los docentes a través del reconocimiento de lo que significa
ser maestro o maestra. Se busca que los docentes reflexionen acerca de la trascendencia de su
presencia en la vida de sus alumnos, comenzando por reflexionar sobre los docentes que han
pasado por sus vidas. Se realiza una representacion escénica de sus personalidades. En el diario
de viaje se elabora la propia silueta y se comparte libremente un fragmento de la carta.

5 Qué se movilizé en Vigjando Juntos,
re-escribiendo la escuela?

La exploracion de Hacia el interior de la escuela, permitié encuentros con una multiplicidad de
dimensiones del ser maestros y de habitar la escuela en Nemocén, Muzo y Sogamoso. Tanto
la primera actividad Trabajo en Equipo, como la segunda de comunicacién, fueron altamente
valoradas para la labor docente y para su impacto frente al Trabajo Infantil. Los ninos vy las
nifas son malinterpretados constantemente porque son vistos como adultos y se espera de
ellos el mismo comportamiento que el de un adulto. La comunicacion es un tema algido, no
siempre se dice lo que se piensa y no siempre se habla para solucionar las dificultades,
suponemos lo que el otro piensa y generalmente asumimos que es algo en contra nuestra.
Tanto el resultado de la actividades del uso de la palabra, como lo que hicieron los participantes
durante el cierre, demostré que el tema tratado fue de absoluta relevancia, que moviliza en

todo sentido y que permite explorar en los docentes sus vivencias muy claramente.

Los temas de la segunda estacion fueron especialmente relevantes para el proceso, en la
medida en que se focalizaron en la labor docente, en los ambientes de aula y en el contexto
institucional. En esta estacion se buscé movilizar una conexiéon mayor entre lo experimentado
hasta el momento con la practica pedagogica, recoger las vivencias interiores y colectivas, las

reflexiones y las herramientas ganadas para llevarlas al aula a través de proyectos de aula.

Se buscé fortalecer los procesos de conceptualizacion y sistematizacion de los saberes
que guardan los docentes y que permiten a los ninos y nifas crecer en el aula, para ser

enriquecidos con la experiencia de la Ruta Pedagogica.

Se buscé también concretar la relacion entre el desarrollo personal con la prevencion y

erradicacion del trabajo infantil.
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Una vez se traspasaron los temas umbrales recorriendo los temores, frustraciones,
expectativas, descuidos, tensiones o prevenciones entre unos y otros en el ambito laboral de
la institucion educativa. Se lograron traspasar algunos supuestos e incomunicaciones y se
abrié la posibilidad de actuar como un equipo para re-escribir la escuela. Los docentes
reconocieron la posibilidad de transformar ambitos de la institucién, como una herramienta
para promover la construccion de un futuro, con mejores condiciones de vida para los nifos

y nifas y para los mismos docentes.

Conectarnes al -Ser-

Al tocar temas relacionados con el campo laboral, aparecieron las frustraciones y se movilizaron
aspectos muy profundos, que cuestionaron la relacién entre las personas. Se abrieron puertas
que contenian dolores guardados y se vieron rostros que acusan pasados complejos, tal vez
no se dijo todo pero si se sintié mucho. Dijo Aura cuando se propuso el ejercicio de contar en
tercera persona su historia «yo no quiero hablar de eso porque uno se pone a llorar al recordar
cosas que ya estan olvidadas». Otros comparten sus angustias cotidianas «No me gusta la

oscuridad, yo duermo por que me toca» o «<Yo soy un ave con las alas cortadas».

El trabajo en equipo buscé fortalecer la confianza y seguridad entre los docentes, como
companeros en el desarrollo de su labor en la institucion. Si entran en la dinamica de ver el
grupo docente como una unidad, que proporciona a los nifos y nifas un modelo claro y
unificado de educacion, permitiran que el paso del estudiante por la institucion sea mas
sereno, placentero y provechoso. El fin dltimo es lograr que los estudiantes quieran continuar
en una instituciéon que les brinda espacios agradables y seguros y donde el docente, en

concordancia con sus companeros, juega un papel fundamental en conseguirlo.

El Taller de la Maquina permitié a cada docente verse y reflexionar en su papel como
participante de un Equipo. Alcanzan a valorar y cuestionar lo que a diario hacen de manera
desapercibida. De igual manera permitié que los companeros ratificaran o develaran la
sensacion de companerismo que hay en el grupo pero que no se manifiesta o se reconoce
ordinariamente. Expresa un docente: «<Uno llega, conoce y se adapta, ayuda y pide ayuda
también», y Cristina, por su parte, expuso su maquina de rostros felices y dijo: «solo si cada
parte de la maquina hace su trabajo bien y en armonia podemos obtener un producto de

calidad».

Al conectarse con su ser en el campo laboral, los docentes también se vincularon con las
situaciones que ellos propiciaban en los alumnos y valoraron la necesidad de cambios. Pudieron

contrastar sus antiguos comportamientos con lo que hoy en dia estan haciendo en el aula.

Las estaciones del vigje por la ruta



Dice una maestra: «Antes yo disponia que los nifios permanecieran sentados en un solo sitio en
el salén durante todo el ano y los regafiaba si se movian mucho. No tenian la posibilidad de
hacer cambios a mi orden, hoy busco que los ninos se sientan a gusto, que puedan moverse en

el salén, que propongan alternativas para disponer el espacio...»

La actividad de los ausentes, presentes e ideales se cerré con la historia de Doris. Ella
comento sobre un estudiante al que le dijo alguna vez: «Con su comportamiento solo podria
terminar como ayudante de bus» y con el paso de los afos se lo encontré en la flota como
ayudante. Al bajarse él joven, manifestando probablemente un resentimiento le grito: «Ojala

esa vieja desgraciada se caiga y se moje el....»

Ser- aprendices de la vida

El espacio y tiempo laboral estd permeado por interacciones que una vez revaluadas se
convierten en fuentes de aprendizaje. Se abordé el concepto de trabajo como resultado de
sus propias vivencias. Este, asumido como razén de la existencia o como castigo, se plante6
en el proyecto de aula desde la valoracion de los oficios y en su relacion con los proyectos de
vida, pero teniendo claridad que es algo que debe emprenderse como adulto y no durante la

infancia.

Le encuentran los significados que tiene para ellos y ellas el trabajo. A través de talleres
como el del Nombre, Eulalia, luego de jugar con las letras de su nombre, llama a la facilitadora

y dice que encontr6é LEA y agrega que le gusta mucho porque tiene que ver son su trabajo

Se converso sobre lo que pasa cuando suponemos las cosas permitiendo que se creen
dificultades y malos entendidos. Una docente conto lo que les sucedio con el nifo al establecer
supuestos y actuar sin preguntar: «En la escuela esta prohibido jugar con la carretilla para evitar
accidentes, entonces cuando vi al nifio con la carretilla, le pegué una vaciada y le dije que como
se le ocurria sabiendo que estaba prohibido. El muchacho se quedé mirandome, con una carita
de inocente, y siguié para la escuela con la carretilla. Cuando ibamos subiendo un muchacho
que vio toda la escena, me dijo que el nino no estaba jugando con la carretilla sino que la habia
encontrado tirada en el camino y que la llevaba para la escuela... Jests que iba conmigo me
dijo... lo que pasa por no preguntar primero». Hablé otro docente «Yo siempre pienso que

cuando un niflo o una nifa se rasca la cabeza, es porque tienen piojos».

En particular esta semana estuvo muy centrada en el trabajo en equipo y posibilité a los
docentes reflexionar sobre lo que en el aula se puede generar para el nino. En el aula es
donde hay mayor posibilidad de ejercitar actos de colaboracion, participacién, toma de
decisiones, escogencia de diferentes opciones, eventos que en el desempeno del trabajo

desde tan temprana edad se le estd negando porque alli no tiene oportunidad de ejercitar.
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Gloria afirma en el ejercicio de construir la maquina: «legué a unir y eso es lo que hago a

menudo, soy mediadoray.

Una primera conclusién acerca de la autovaloracion de la labor docente, exalta que los
espacios deben ser siempre respetuosos, a pesar de las dificultades. Nifas y ninos lograron
ver a sus docentes en otro contexto, mas cercano, muy parecido al de ellos. De manera muy
valiosa algunos estudiantes llegaron a la conclusion de que su saber esta en lo que les gusta

hacer y en lo que les gusta expresar, haciendo relevante la experiencia.

Ser— creativos v creativas

La creatividad del ser, se exploré desde la necesidad de contar con condiciones emocionales
estables y constructivas. La posibilidad de innovar en el aula se asocié al estimulo de la
creatividad en los maestros y consecuentemente en los alumnos. Se planteé el respeto por
las preguntas y respuestas, la valoracion de la originalidad y la capacidad de elaboracion de
cada persona. Se resalto la importancia del juego y de la expresién artistica como los estimulos
mas eficaces para desarrollar la capacidad creadora. Comenta una facilitadora. «La creatividad
y el juego en el mundo escolar son elementos basicos para el desarrollo de los estudiantes y
para mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje, por esta razén recuperarlos en los docentes
es apostar a que los integraran de nuevo en su cotidianidad y que lo vivido si es placentero lo

plasmaran en las actividades en el aula».

En una actividad como La Escuela, se expresaron claros cambios de actitud, reorientados
hacia la ternura, la sabiduria, el amor, el movimiento, la sensibilidad, el respeto, la fraternidad,
la vida y la alegria. Se destacé la conciencia para que estos «tesoros» sean reconocidos como

tal y no echados al olvido.

Refiriéndose a los docentes, un facilitador indica: «<En general Emma, Isolina, Cenayda,
Gloria y Jairo son personas que aceptan la invitacion a jugar. El Taller del Regalo despierta en
todos el interés, la concentracion. Como siempre al comienzo ellos mismos no consideran
que hay algo interesante que puedan hacer o crear, y finalmente se concentran y luego se
asombran del resultado, no quieren parar, piden mas tiempo, materiales, etc.». Los temas
trabajados en esta segunda etapa del proceso son relevantes para el proyecto ya que con el
fortalecimiento de la labor del maestro y del trabajo en equipo en las instituciones se pueden
crear y llevar a cabo acciones que permitan prevenir el ingreso de nuevos ninos y ninas al
mundo del trabajo infantil, reducir los niveles de desercién y egresos temporales, y mejorar la

calidad de educacion de la escuela.

Las estaciones del vigje por la ruta
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También se reconocié el peso de los estereotipos sobre el comportamiento. Los modelos
que homogenizan a las personas se convierten en cadenas que atrapan y no permiten el
vuelo de creatividad. Dice la facilitadora: «La actividad del regalo, me dejé ver como los
docentes en ocasiones no conocen ni usan el material que tienen en la institucion. Entre los
cuentos, los juguetes, los juegos didacticos y la mdsica que se dispusieron en el taller, la
mayoria escogi6 los juegos didacticos. Solo hubo un cuento y un trabajo con plastilina, los
demas escogieron material didactico. Ellos mismo se decian, «pero si esto estd en el badl, yo
tengo ese material, lo he llevado a la escuela» y, sin embargo, no lo usaron. Al final cada uno
presento su nueva elaboracion y tomé el compromiso de llevarlo al aula, ademas de usar los

materiales que tienen en el olvido».

Al final de esta estacion se alcanzé a percibir una mejor utilizacion de los materiales que
se disponen para los talleres y mayor intencion de recogerlos luego de terminadas las sesiones.
Fue un aspecto que se hizo visible en el trabajo en equipo. Lucila expreso: «Se siente uno
creativo y quiere serlo mas». Y concluyé una docente: «La capacidad de crear es de todos,
solo es necesario hacer con interés lo que queremos sea interesante, hacer con mistica y

amor lo que se hace».

Habitar nuestro cuerpo

La reflexion acerca de todo el saber que guarda el cuerpo, ademas del saber intelectual,
permitio a los docentes elaborar acerca de aquello que a diario ensefan y pueden ensefar a
sus estudiantes, incluso sin que se lo propongan. Dimensionaron la importancia de la escuela

en la relacion que sus alumnos tienen con el cuerpo.

La actividad de la maquina, fue una invitacién a recordar su cuerpo, donde cada persona
exploré y escogié movimientos controlados. Se traté de una tarea ardua en la que se

experimento la posibilidad de engranar en un todo articulado, que se relacion6 con la escuela.

Dicen los maestros y maestras:

«En el trabajo de construir la Maquina se percibe un exagerado respeto por la composicion que se
: estaba logrando. Cada persona que se acercaba a la maquina evitaba quedar delante de las personas
que comenzaron el trabajo. Como si cada pieza lograda tuviera el privilegio de estar «de primeras por
haber iniciado». Sélo una persona, al final se acomodé delante de ellos. Con timidez se acomodaron

uno tras otro para lograr la maquina.»

«En esta semana en particular, ha sido dificil lograr la concentracién, el silencio que permite escuchar
lo que el cuerpo dice. Las risas aparecen nuevamente como testimonios del temor a dejarse llevar por

lo que se siente, (a perder la cabeza) y permitirse sentir.»
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No siempre el desarrollo de las actividades de esta estacion fluyé faciimente. A veces los
intentos por estabilizar una dindmica con el grupo fueron arduos. Los cuerpos no se dejaban
reactivar, se percibian pesados, cansados; hubo comentarios sobre lo fuerte que ha sido el
trabajo, las exigencias que les estan haciendo y desde estas sensaciones se preguntaron si
ninos y ninas siempre estan en disposicién de aprender. Entonces se dio espacio para que se
expresaran las percepciones y los comentarios y aprovecharlos como oportunidad para
abordar los temas como las relaciones que se establecen en el aula, la lectura que se hacen
de los cuerpos de los nifos y de las ninas (cuando no quieren o cuando estan cansados) y
también se aproveché para recoger las expresiones que transmitian el ambiente y las relaciones
del Aula.

La construccion colectiva de nuestra silueta de temores permitié que las historias surgieran,
que exteriorizaran las memorias del cuerpo. Lo curioso es que varias de sus experiencias de
temor al encierro, a la exposicion publica o la fobia hacia algunos deportes, fueron ocasionadas
por sus docentes, en distintas etapas de sus vidas. De una u otra forma el colegio influyé en

la creacién o fortalecimiento de los temores gravados en el cuerpo.

Ser- hombres y mujeres

Dominios, imposiciones y exclusiones se expresaron y compartieron de manera transversal
en las diferentes actividades. Las mujeres hablaron de la facilidad con que se abusa de ellas en
los trabajos por el solo hecho de ser mujeres, con expresiones como: «Lo maltratan a uno 'y

todo el tiempo esta presente el sexo».

Hombres y mujeres como colectivo, que se construye mutuamente, fueron abordados
en esta estacion. Se entiende que es una bidsqueda compleja y dificil de lograr, teniendo en
cuenta los patrones culturales arraigados profundamente, pero que pueden ser transformados.
La importancia radica en que la transformacion es posible cuando se logra un proceso mutuo

de autovaloracién y de respeto.

En el campo laboral se identificaron relaciones de apoyo que han sido fuente de fortaleza.
Dice una docente: «Las mujeres, aqui en Concha Medina somos muy unidas». «Cuando he
tenido dificultades con mis nifos yo las he podido comentar porque este es un grupo muy

chévere».

Las estaciones del vigje por la ruta



Ser- tejedoras vy tejedores del destino

Descubrir la posibilidad de re-escribir la escuela significé evidenciar la posibilidad de construir
opciones auténomas. Es decir, de encontrarse con la capacidad de decidir y de actuar como
personas y como docentes. En el desarrollo de los proyectos de aula los maestros verificaron
el poder que tiene su capacidad de proponer y de argumentar lo propuesto. La fuerza de sus
argumentos radica en que no se traté de una transmision de referentes tedricos, sino de

encuentros con los potenciales interiores.

La actividad de los presentes y los ausentes, permitié reconocer la manera en que los
estudiantes han marcado la vida de los docentes. Asi se resalt6é el compromiso en la relacion
estudiante-docente, donde esta implicito el conocimiento de la historia personal y la posibilidad

de tocar a nifas, nifos y jovenes, para afectar su vida de manera positiva o negativa.

El Taller de la Maquina abrié la posibilidad a cada docente de verse y reflexionar sobre su
papel como integrante de un Equipo. Pudieron valorar y cuestionar lo que a diario hacen de
manera desapercibida. De igual manera, junto con los companeros, ratificaron o develaron la
sensacion de companerismo que hay en el grupo, pero que no se manifiesta o se reconoce

ordinariamente.

Maria del Carmen comenté: «yo estoy viendo que debo hacer estos talleres con todos
los docentes de Muzo». Por su parte, la Rectora del colegio Departamental, al que pertenece
la escuela de Checua, manifesto «Este tipo de procesos es muy importante para las instituciones
y los docentes, mi tinica preocupacion es que solo se trabaje con los nifios y nifas trabajadores

y que la demas poblacion no se pueda beneficiar de este tipo de procesos»

En el cierre de la actividad de la maquina EDGAR comento: «para que una maquina
funcione bien, la cabeza o el operario debe ser «ejemplo de integracién», «las piezas de la
maquina de Patio Bonito no estan trabajando como debieran y dolorosamente debo reconocer

que el producto no esta saliendo de excelente calidad»

Hasta el final del taller de Saberes se continuaba escuchando a las docentes: «<Ah! Se me

olvidaba que yo también se...»
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Tercera Estacion: El legado, Yo puedo decidir

El legado, Yo puedo decidir, estd compuesto por ocho actividades desarrolladas a manera de

talleres. En esta estacion se busca explorar el legado que se esta dejando con la labor docente.

Se asocia la facultad de decision a la capacidad y necesidad de generar transformaciones y

cambios personales. Se propone un recorrido para redescubrir los potenciales que ellos

tienen en su papel como docentes y que pueden ser utilizados para consolidad cambios

positivos en el aula.

En la dltima de las estaciones también se desarrollan actividades con una serie de temas

umbrales, que conforman las puertas para traspasar el viaje al interior del ser e ingresar a una

experiencia de desarrollo personal:

Las estaciones del vigje por la ruta

La encuesta: Con base en preguntas acerca de: ;Qué cambiarias de tu vida?, ;Cudl es el primer
paso para lograrlo? o ;Cuando darias ese primer paso? Se busca que cada participante concrete
una propuesta de cambio en su vida. Se realizan escritos y se socializan para compartir las

reflexiones personales.

El guardian del poder: Pretende revisar y resignificar experiencias de poder se busca que los
docentes recuperen y proyecten su valor en el aula y, asi mismo, reconozcan el valor de sus

alumnos.

El poder de la naturaleza: Explora la posibilidad de la resiliencia® para reconocer las fortalezas
que les permiten salir adelante a pesar de las condiciones adversas en su entorno y contorno.
Identifica el papel de los docentes como agentes de resiliencia para sus alumnos, cuando logran
conectarse con el ser de los nifos y las ninas, y transmitirles la confianza que sera fuente de

fortaleza ante situaciones traumaticas que los puedan afectar.

Los 5 poderes: Para auscultar la influencia que ejerce el docente en los diversos espacios donde
se mueve y teniendo en cuenta conceptos y condiciones como el de educacion, escuela, aula,
los docentes, los nifios y nifas, los participantes plasman en un friso las respuestas a las siguientes
preguntas: ;Qué poder tengo en ese espacio?, ;Qué ha cambiado en ese espacio desde que
estoy en él?, ;Qué cosas pueden cambiar?.

Me recordaran como....: En esta actividad se propone a los docentes visualizar hacia el futuro la
huella que estan dejando cada dia. Verse a si mismos como recuerdo que guardan otros de su
persona. También en esta actividad se busca fortalecer el espiritu transformador y generador de

cambios en la medida en que ellas y ellos encuentran fortalezas y debilidades en su labor.

Mi fuerza interior: Para explorar esa fuerza interior que a cada uno le ha permitido lograr lo que
se ha propuesto y encontrar ese poder que a veces no se percibe, por medio de ejercicios
corporales, se orienta a los participantes a sentir fuerzas en diferentes partes del cuerpo; fuerzas
que halan y fuerzas que empujan, fuerzas que frenan. Se propone una reflexion sobre lo que se
ha sentido, guiado por preguntas como: ;Qué fuerza hala mi vida?, ;A qué me ha llevado esa

fuerza?, ;A qué me podria llevar?



e Buscando al profe: Con el fin de encontrar en cada uno de los participantes las pistas que
conducen a reconocer el profe que alguna vez quisieron ser, y que tal vez no son o del que
apenas han logrado algunas caracteristicas, la actividad se centra en el cambio para generar la

posibilidad de alcanzar suefos.

e Recetario de poderes: Para reconocer los alcances que se tienen en la cotidianidad y llevarlos al
aula, cada participante escoge y prepara un homenaje para su fuerza interior de manera individual
y como quiera. Al final se tienen tantos homenajes como participantes haya, como muestra de

admiracién y reconocimiento.

5 Qué Movilizo este vigle

La exploracion hacia el interior del legado, Yo puedo decidir, de nuevo permitié encuentros
con una multiplicidad de dimensiones del ser maestros y de habitar la escuela en Nemocén,
Muzo y Sogamoso. Fue posible realizar actividades que permitieron ver los dos lados de la
cotidianidad en el aula, la de ser docente y la de ser estudiante, donde aparece siempre mas

ventajosa la primera, pues es generadora de poder.

A través de las actividades de esta estacion, se realizé todo un proceso formativo para
redescubrir los potenciales que los docentes tienen desde su rol y cémo estos pueden y
deben ser reinsertados en el aula. Asi los temas antes mencionados se convierten en la puerta
de entrada para la consolidaciéon de lo que seran los proyectos de aula y los proyectos

globales.

Se realizé un ejercicio de clasificacion de las actividades y se identificaron temas
generadores del desarrollo personal. Se planteé también alli la pregunta acerca de lo moviliza
el tema 'y como contribuye a que ninos y nifas no trabajen. Con éstos criterios se seleccionaron
temas gruesos generadores de ambitos del desarrollo personal, que permitieran formular un
proyecto de aula. Se plantearon interrogantes acerca de la relacién del tema con las areas del
conocimiento, para establecer forma de desarrollarlos, es decir, si de manera puntual podrian
ser incluidos en algunas areas especificas o de manera transversal articulando las disciplinas.

(Ver los anexos N° 2 con los proyectos de aula).

Conectarnos al -Ser-

Saberse como un ser que deja huellas, que afecta a otros de manera positiva y negativa;
personas que en la relacion docente - alumno heredan lo mas profundo de su ser, sus
alegrias, conocimientos, suefios, potencialidades, pero también temores, angustias o
ansiedades, es parte de la conexién con el interior que se logré en esta estacion. La presencia
de un ser superior en sus vidas esta muy latente y lo tienen presente algunos docentes como

su principal fuente de poder.
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La lectura de las respuestas a la encuesta generé una clasificacion basica de dos grupos:
los que dependen de si mismos y los que dependen de los demas. Con la lectura organizada
de las encuestas aparecieron interpretaciones acerca de las respuestas y de las actitudes que
reflejaban: «es como si ella viviera en el pasado...», «ella no esta viviendo el presente, tiene
nostalgia de todo...», «ella no depende de nadie ni de ella misma...» A partir de un ejercicio de
tabulacion, establecieron que el 90% de los encuestados depende de otros para realizar sus

cambios y el 10% restante depende de si mismos.

Se cerré la actividad diciendo que los cambios en nuestra vida han de ser propiciados

por nosotros mismos, dificilmente alguien los hara por nosotros.

Se encontraron valores personales de los que no se tenfa mayor conciencia que fueron
reconocidos entre los companeros de viaje. Al identificar caracteristicas de cada uno vy la
posibilidad de llevar al aula los aspectos apreciados, se genera un compromiso con los alumnos

desde el reconocimiento amoroso de si mismo.

Ser- aprendices de la vida

De nuevo el aprendizaje se ubica en el interior de los docentes, encontrando dentro de su ser

una fuente valiosa para seguir creciendo y ser mejores maestros.

En la actividad de maestro mio, con la cual se inicio el tercer médulo, los docentes,
pusieron en evidencia todos aquellos aspectos de si mismos que habian encontrado a través
de representaciones y en las canciones que construyeron. Después poco a poco en la silueta
fueron dandole cuerpo y vida a esta figura dejando nacer un ser con cualidades y defectos y
en el cual se reflejaban muchas de sus caracteristicas y modos de actuar en el aula de clase.
Al escribirle cartas al maestro mio los mensajes fueron claros y contundentes: «No te dejes
llevar por la pereza», «La mejor forma de ensenar es con afecto», «Sabemos que es dificil pero es
la mision que escogistex, «Tus ninos y ninas necesitan de tu humanidad al 100%», «Sé responsable

de tus actos y de tu labor, «Gracias por todo»

La actividad del soplete facilité el que los docentes conversaran acerca de los examenes,
de sentirse examinados y sobre el hacer trampas, donde la mayoria comenté haber hecho
copia en algtin examen. Cada uno socializ6 su experiencia: «uno siente lo mismo que sienten
los muchachos en el momento los examenes»... «el examen promueve la copia... «es evaluar de

memoria»

La actividad de maestro mio, permitié a los docentes hacer representaciones acerca de

una situacion en la que claramente se diferenciaran los roles y se pudiera definir la actitud de

Las estaciones del vigje por la ruta



un docente que recuerdan. Evocaron al profesor que veia a sus estudiantes jugando tejo y
posteriormente en el aula les pedia las tareas o les preguntaba algo que no sabian y les
gritaba monona unooo!!! mecha unoo!! Como cuando se gana en el juego tejo, solo que
ahora era él el ganador y los ninos y nifas su diversion. Recordaron también a un docente
que no hacia nada en clase, s6lo dormia y mandaba a los alumnos por el desayuno a la casa
de la vecina. Luego cada grupo comentd lo visto y realizo un perfil del docente: «unos por

regafiones y otros por permisivos», «yo aprendi mas con aquel, que con cualquier otro docentes.

Habitar nuestro cuerpo

La unicidad de cada ser se abord6 en esta estacion. Su lugar irrepetible, que se proyecta

desde la identidad de su ser, un ser que tiene un cuerpo Unico y bello.

En la actividad de fortalezas, al escoger el animal para describir sus caracteristicas y
responder qué hace a ese animal Unico, qué lo diferencia y qué lo hace fuerte, casi todos,
ubicaron sus diferencias en brazos y cara, pero el elemento mas diferenciador resulté ser la
voz. A medida que se especifico sobre las diferencias, los movimientos fueron cambiando y

se volvieron mas visibles; durante el proceso algunos expresaron desconcierto.

En el poder de la naturaleza, cada uno revivio la experiencia corporal de una energia
interna y tomaron cuenta de que son autbnomos en su espacio. Reconocieron que tienen
toda la capacidad para hacer de ese lugar lo que siempre han sonado, por que en ultimas la

naturaleza de la vida, de la escuela y de ellos como docentes se los permite.

De estas actividades surgieron nuevas preguntas asociadas a las fortalezas personales
planteadas por los docentes: Dice un docente, ;Cuando uno no puede identificarse con un
animal, o no conoce la fortaleza de ese animal, quiere decir que uno no sabe cudles son sus
propias fortalezas?. La pregunta la hizo una docente al facilitador, que a su vez le respondio
que no necesariamente era asf, pero que si le llamaba la atencién que muchos consideraran
a los animales con tanta generalidad, es decir, «No todas las palomas son blancas.... ni todas son
iguales... es un simbolo que se asume y que representa paz, tranquilidad y cierta sabiduria, pero
no obedece realmente al comportamiento de la paloma en su entorno...» La docente reafirmo

que para ella si resulta ser desconocimiento de sus propias fortalezas.

Ser- creativos v creativas

Hablar de cambio significo, para algunos, hablar de suenos, para otros, fue la oportunidad de
empezar a sonar en el mismo momento. Se evidencié que los cambios se pueden generar en
suenos que aunque parezcan imposibles, pueden concretarse apoyados en la fuerza interior,

en la voluntad y en una firme determinacion.
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Las actividades permitieron recorrer los aspectos relacionados con las fuerzas o
debilidades. Se reconocié el deseo de hacerse cada vez mas fuerte en la medida en que las
personas se conocen mejor a si mismas. Este camino se vio claramente como posibilidad de

consolidar cambios de «adentro hacia fuera» y por tanto cambios mas reales y consistentes.

En el guardian del poder, el reencontrase con aquellas fortalezas depositadas hace mucho
tiempo en esa caja de fosforos, representd el inicio del fin que se aproxima; sintieron que esta
devolucién solo representaba que estaban listos para volar con sus propias alas y que el
camino ya estaba sefalado. Cada uno en el poder que el azar puso en las manos escribio
como lo mantendria en su vida y lo fomentaria en el aula. Asumieron el compromiso de llevar

esos mensajes de poder construidos por todos al aula de clase.

Durante la socializacién aparecieron actividades hermosas como la de Jesus, quien se ha
visto movido por la actividad del nombre. Y crea una actividad con los nombres de los ninos
y nifas, acompanada de un juego para memorizar los de todos en el aula. Asimismo, la de
Flor Marfa que presenta tres actividades que parten del nombre: escribir las fortalezas de esa
persona en un papel, recoger todas las fortalezas y dejarlas en el aula como decélogo de
convivencia y respeto. Gerardo y Fernando crearon una actividad con el sistema solar que
debe tener como analogia la calidez, para los planteas cercanos al sol y el frio para aquellos

que estan lejos del sol. Gerardo dice que el sol es el alma.

Ser- hombres y mujeres

Los suehnos se llevaron a la condicion de ser hombres y mujeres y a las necesidades de
cambio, en ese campo, para transformar las herencias y legados. También aqui la capacidad
de decidir se hizo evidente. Desde situaciones muy personales y a veces dolorosas se abordé

la posibilidad de hacer los suenos realidad:

En la actividad de la encuesta una docente comenta: «aunque mi incapacidad para tener
hijos no es algo que yo pueda controlar, si puedo a partir de ahora hacer todo lo médico,

personal, familiar y legalmente posible para que mi sueno de ser madre se cumpla».

Ser- tejedoras y tejedores del destino

Esta estacion estuvo cargada de experiencias que devuelven a los sujetos a su vida en todos
los aspectos y les muestra como muchas de sus fortalezas se estan extinguiendo y solo ellos

pueden mantenerlas encendidas.

El hecho que algunos maestros perdieran el examen (aplicado por esos dias) para el

ingreso a la planta educativa oficial, les permitié con estas actividades abrir su mente hacia lo
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desconocido, y permitirse pensar en nuevas opciones de vida y en nuevas posibilidades

laborales; en dltimas, para algunos, esta era la oportunidad de hacer cambios en sus vidas.

El grupo se vio mas seguro de lo que quiere hacer para sus ninos y ninas; de como
quieren que sean sus clases; de lo importante que es el espacio y el ambiente para trabajar.
Ahora ven a los estudiantes desde su ser y su humanidad, como sujetos con historia que los

marca y determina.

La encuesta fue un poco compleja ya que es comtn que haya dificultad para el trabajo
extraclase, asi que la mayoria de ellos hizo la tarea de entrevistar a las personas correspondientes
muy sobre el tiempo y algunos no la llevaron. Ellos analizaron las respuestas de las personas
y construyeron escritos. Se llegd a una sola conclusion «en la mayorfa de las ocasiones lo
dnico que nos impide dar esos grandes pasos en la vida somos nosotros mismos». Asi que se
dejaron las siguientes preguntas en el aire, ;Cuanto llevas esperando para tomar la decision?,

sNo crees que es suficiente tiempo de espera?

Al finalizar el proceso los docentes presentaron sus proyectos de globales o de aula a las
autoridades municipales y como lo habian aprendido lo hicieron de manera vivencial.
Definitivamente el que las personas invitadas puedan experimentar, vivir lo que se hara para
los nifos y nifas, les abre la posibilidad de financiacion a los proyectos. Permite que los
docentes fortalezcan su proceso de formacion y lo consoliden y hace que este tipo de procesos
se hagan mas fuertes dentro de los gobiernos municipales. Comentaba un invitado: <Hay que

pensar en los ninos y las ninas para que todo esto se refleje en ellos»

El presidente del consejo comenté: «Aprobar vy financiar proyectos es dificil porque no
sabemos si son buenos o no, al ver éste y tener esta experiencia [...] ya sabemos que éste es

un buen proyecto y es mas facil asi financiarlo».

El alcalde, como hombre de pocas palabras, solo dijo «Este es un trabajo muy bueno
para la comunidad y haremos todo lo que este a nuestro alcance para que se lleve a cabo en

su totalidad».

Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo infantll

5.



La ruta ante el trabajo infanti

Lo abordado en las estaciones, fortalecio la presencia del tema de trabajo infantil, desde la
perspectiva del aula. Los docentes como equipo de trabajo se fueron consolidando como
una fuerza conjunta, con la misién no solo de impartir en los estudiantes conocimientos
practicos y légicos, sino que se dimensionaron como apoyo social, directo e intimo para el
desarrollo de la afectividad de los nifios y ninas. Se planted la devolucion del rol de protectores
a los padres, en el fortalecimiento de su ejercicio como actores sociales, como aspecto

fundamental en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil.

Los docentes encontraron como altamente valioso el proceso adelantado. Aseguraron
que aunque al inicio se manifestaron inquietos por encontrar la conexion entre las actividades
que desarrollaron y la posibilidad de realizarlas con los nifios y nifias en el aula, con el tiempo

fueron encontrando la manera de llevar al aula la vivencia experimentada.

Los temas umbrales tuvieron efecto sobre los docentes. Después de la sesion, en la
primera oportunidad de encuentro con sus estudiantes, les preguntaron sobre sus intereses,
y sobre qué cosas nuevas quisieran aprender: Una docente de noveno le pregunto a los
jovenes qué significaba para ellos la frase «viaje al centro». El hecho que algunos de ellos
hayan preguntado a sus estudiantes, muestra curiosidad, interés y conexion con el tema.
Ademas, el compromiso de conocer un lenguaje acorde para llegarle a los ninos, nifas y
jovenes segun su edad, lo que es valioso para la posterior construccién del proyecto y puesta

en escena del mismo.
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Desde sus propias evocaciones y conexion con su infancia, los docentes reconocieron
que dentro de los medios de expresion que tuvieron como nifos y ninas, el juego ocupa un
lugar privilegiado y de importancia vital en su desarrollo. Es una plataforma de encuentro con
el mundo, consigo mismo y con los otros. Se identificé en el juego una estrategia pedagogica

que puede potencializar un desarrollo saludable e integral.

e Selogré una apertura al tema de trabajo infantil de forma mas directa y puntual. La forma de
hacerlo fue acorde con la metodologia, lo que ha permitié que paulatinamente se abrieran a la
experiencia, se permitieran sentir, evocaran situaciones con mayor facilidad, se concentraran en
sus emociones y sensaciones y en especial escucharan sus cuerpos. La tematica de trabajo infantil
y de infancia movilizé a los docentes. Muchos de ellos habian «guaqueado» en algtin momento
de su vida y habian recibido dinero de las esmeraldas lo que los dejé con «conocimiento de

causa».

e Sehizo evidente como las mujeres son mas sensibles al tema del trabajo infantil y manifiestan un

mayor rechazo.

e  FElcuerpo se convirtié en aspecto tratado a diario. La recuperacion de la mirada hacia el propio
cuerpo y su bienestar fue fundamental para la revision de lo que las peores formas de trabajo
infantil estan ocasionando en los nifos y las ninas. El estar permanentemente encerrados en los
socavones, respirando los gases emanados por las minas, los grandes pesos que deben cargar,
deteriora dia a dia no solo la salud fisica de los nifios sino también su salud mental y emocional.

e Eneltaller del Museo del nifio trabajador se evidenciaron los imaginarios frente al trabajo infantil.
Algunos que no lo consideraban nocivo, quienes lo aceptaban como apoyo ala familiay también
quienes lo consideraban algo normal en esa regién. Se empez6 por abrir la puerta para hablar de
su propia historia laboral y en el segundo médulo se perfilé de gran ayuda para afianzar el grupo,
la experienciay el tema de Tl y su relacién con la labor de las instituciones educativas. Se expuso
que de los efectos mas notorios que tiene el trabajo infantil en los nifos es la pérdida de la
confianzay la falta del autorreconocimiento como ser potencial y capaz de desarrollar muchas
otras destrezas ademas de lo que se ha acostumbrado a realizar durante su vida.

e  También en este taller del Museo del nino trabajador, se observaron las posturas. Una docente
afirmé con asombro que: «los juguetes de los nifios son la pala, la carretilla y la pica», «mientras
uno se acostumbra... duele». Una docente recordé que: «mis manos sangraban por las piedras al
moler el trigo». Otra afirmé que: «...yo la pasaba rico alimentando los cerdos, no me pegaban..., mi
papa siempre me decia que tenia que ser una profesional...». Otra comenté: «Mi papa decia lo
mismo pero nunca dio plata ni para estudiar ni para comer... sélo tomaba cerveza...» La articulacion
con el trabajo infantil en esta estacion fue directa: Surgieron las preguntas, las inquietudes frente
alo que significa que nifas y nifos trabajen o no, las actividades propias de la nifez, la utilizacion

del tiempo en la infancia; el cuerpo en el juego vs. el cuerpo en el trabajo.

o Enelcierre del taller Caray Sello gener6 discusion la pregunta de una docente, «;Qué puedo yo
hacer por estos ninos?». Otro docente agregd que «;Si no tenemos plata para ayudarles?» Y él
mismo argumenté que «Con los padres reforzando esto pues no hay nada qué hacer». Luego de
un buen rato de discusiones centradas en la negativa personal de poder hacer algo, de disminuir
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el alcance del poder en el aula para cambiar esta realidad y de afiorar programas externos donde
alos ninos se les ensefie a hacer collares, pan, otras cosas que sean menos peligrosas para ellos,
se lleg6 a algunas conclusiones y aportes a destacables: «Si pero asi los nifios consigan plata, ahora
se la quieren gastar en guarapo y en cerveza, «...a ellos hay que cambiarles el panorama, porque
el nifio trabajador como que ya tiene su destino trazado y él cree que no tiene mas que hacer...»,
«Ah! Ahora comprendo de qué se trata, ya capto, si podemos hacer cosas desde el aula... nuestras
palabras y relaciones con los nifios marcan lo que ellos puedan pensar de si mismos o no... de lo
que se crean capaces», «Pueda que su realidad actual no la cambiemos pero hay la posibilidad de
que se vea diferente en un futuro» .

Para profundizar un poco mas en el ser de cada docente y abrir la puerta hacia el tema del trabajo
infantil y la relacion de este con la labor que se desarrolla desde el aula fue importante retomar
el tema de miedos y frustraciones y el amor. Un menor trabajador vive con mayor intensidad las
consecuencias de vivir en un mundo de frustraciones y sin el afecto suficiente como para ser
protegido, y si a esto le sumamos la presion que ejerce el ambiente escolar, este infante poco a
poco va acumulando una cantidad de experiencias agresivas que van transformado su ser,
convirtiéndolo eventualmente en un joven y adulto, desesperanzado, cansado de la vida, y preso
de sus propios fantasmas.

En esta estacion, se vio de forma mas clara y directa la conexion del proceso con el tema de
trabajo infantil. Los miedos y el amor, se relacionaron directamente con el sentir de un menor
trabajador, que es mucho mas vulnerable a estas emociones y que lo marcan con mayor profundidad
por su condicién. «<Me daba pena que mis compaiieritos de colegio me vieran trabajando, sucia
y apenada me escondia cuando pasaban por milado tratando de que no me vieran», conté una

docente recordando sus primeras labores en la mina como nifia trabajadora.

«Sé hacer alpargatas pero odio hacerlas y hasta verlas porque me traen un recuerdo de frustracion.
Recuerdo mis manitas tiznadas y ajadas por el trabajo», dice otra docente describiendo el camino
por el cual comenzé desde muy pequena a trabajar. «<A mi mama le tocaba solita y no podia con
todos, entonces tocaba ayudarle». Ella recuerda con desagrado que sabe hacer cotizas o alpargatas,
confiesa que no tiene buen recuerdo de ello porque «me tocé trabajar mucho en eso y mis
manitas eran rajadas y tiznadas por el trabajo, a mi me daba mucha pena mostrar mis manos
cuando nina.

En la actividad Museo del Nino Trabajador, cuando cada uno debia elegir una postura y sostenerla
por unos segundos, Nancy exclamé: «Ya se como se sienten esos nifilos con razon son tan
malgeniados». En el cierre, cuando se dio la reflexion sobre este taller y se expresaron sobre la
imagen construida por los grupos, Yenny comento «tan tenaz la imagen que a uno le queda,
como me gustaria que los papas vivieran eso para que se den cuenta de lo que estan haciendo
con sus hijos».

Durante el taller de Caray Sello, Omaira reflexion6 sobre el itinerario de uno de sus ninos...»Me
dio como pena al escuchar la rutina del nifo trabajando desde las 4:30 a.m. hasta las 10 a. m.,
estudiando desde las 12 m. y haciendo tareas de noche». «...Muchas veces la vida y los demas
seres se ensaian con las criaturas mas tiernas; encargandole actividades que no son propiasy es
entonces cuando vemos rostros melancolicos, tristes en donde el cansancio y la dureza del
trabajo los marcan...» anot6 Cristina. En el cierre de este taller genera discusion la pregunta de



Gloria, «;Qué puedo yo hacer por estos nifos?». Jairo agrega: «;Qué hacer] si no tenemos plata
para ayudarles?», argumenta «Con los padres reforzando esto pues no hay nada qué hacer». Sin
embargo, luego de un buen rato de discusiones centradas en la negativa personal de poder
hacer algo, de disminuir el alcance del poder en el aula para cambiar esta realidad y de aforar
programas externos donde a los ninos y ninas se les ensene a hacer collares, pan u otras cosas
que sean menos peligrosas para ellos, hay algunas conclusiones y aportes a destacar: «Si, pero asi
los ninos consigan plata, ahora se la quieren gastar en guarapo y en cerveza, «...A ellos hay que
cambiarles el panorama, porque el nifio trabajador como que ya tiene su destino trazado y él cree
que no tiene mds que hacer...», «<Ah! Ahora comprendo de qué se trata, ya capto, si podemos
hacer cosas desde el aula... nuestras palabras y relaciones con los niflos marcan lo que ellos
puedan pensar de si mismos o no... de lo que se crean capaces», «Pueda que su realidad actual no

la cambiemos pero hay la posibilidad de que se vea diferente en un futuro».

Es de resaltar que los padres de familia recibiran los escritos de sus hijos acerca de lo que quieren
ser cuando sean grandes y lo que les hace sentir el trabajar durante la infancia. Se promovera el
que los padres de familia hagan un compromiso para hacer proteger los derechos del nifo y

detener el trabajo infantil.
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La rufa pedagdgica:
del Interior del «ser» al aul

Las sesiones del quinto dia en cada una de las estaciones se dedicaron al disefo de actividades
que se desarrollarian en el proyecto final. En esta sesion se les pidié a los docentes trabajar en
parejas y disenar dos actividades para luego socializar sus elaboraciones con todo el grupo.
Luego de leidas las actividades se agruparon en ejes de acuerdo con el tema de cada una. Ya
se sabia que las actividades debian promover un tema umbral y que ese tema debia partir de

la vivencia que habian tenido durante los dias anteriores en el taller.

Cada grupo escogi6 una actividad que se realizaria en el aula y propuso el dia y la hora
en que le gustaria hacerla, de tal manera que se conformara el horario de clase. Se establecié
si primero deben ir dreas como Educacion Fisica o Matematicas, si es necesario un tiempo
para la decoracion del salén, etc. Se dibujé en la pared del salén un gran horario que se
comprometieron a cumplir y con el que trabajarian en la semana. La actividad se puede

repetir cada bimestre de acuerdo a los cambios que los niflos quieran hacer:

Los docentes fueron ganando seguridad en el diseno de las actividades y al agruparlas
por ejes tematicos, encontraron que es posible desarrollar el trabajo en varios grados. También
fue muy valioso el ejercicio de agrupamiento porque les permitié descartar actividades que

eran muy superficiales, pues no abordaban un tema umbral.
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El recetario de poderes fue la estrategia que se necesitaba para que ellos disenaran mas
actividades para el proyecto. Este taller fue la oportunidad para que todos se dieran cuenta de
la cantidad de cosas que se pueden trabajar con los nifios y nifas sin atropellar su proceso

formativo y fortaleciendo ese mismo proceso con el componente de desarrollo personal.

Los recetarios elaborados fueron usados para el posterior ejercicio de construccion de
los proyectos. En este momento se retomé lo vivido, para encontrar aquello que se puede
aportar a las actividades que se desarrollan con los nifios. Se evidencié cémo en la combinacion
de sensibilidad, autenticidad y creatividad yace un poder que conduce a la innovacion

pedagdgica.

Se destacd el banco de actividades como insumo para el proyecto global. Las actividades
que planearon los docentes se vieron mas solidas y mas concretas frente a Trabajo Infantil.

Cada uno hizo dos actividades que tuvieran las condiciones propuestas.

Los proyectos de aula y los proyectos globales ...

El proceso de desarrollo personal permitié a los docentes encontrarse con imagenes de
conflictos y dicotomias relacionadas con la fragmentacion de su ser y con potenciales para
re-unirse, para establecer una conexion consigo mismos aceptando que la base del amor es
fuente de fuerza y poder. La propuesta de enamorarse de la escuela y generar el mismo

sentimiento en los nifos y ninas constituye un salto trascendental.

Con estos elementos es posible crear ambientes de autocuidado y reconocimiento y
evitar sistemas que maltraten; promueve ocuparse de si mismo y construir condiciones de
equidad, justicia, respeto y el logro de una convivencia placentera. Es desde el reconocimiento
de si mismos, la movilizacion de procesos internos en los ambitos del conectarnos al -Ser-, del
Ser-aprendices de la vida, de habitar nuestro cuerpo, del Ser- creativos y creativas, Ser-hombres
y mujeres y de Ser- tejedoras y tejedores del destino e identificando relaciones maltratadoras,
que los docentes logran afectar los esquemas de subordinacién para transformar y enriquecer

sus propias relaciones con los ninos y las nifas.

Si bien el proceso adelantado prontamente dio frutos en la medida en que los maestros
y las maestras fueron encontrando la posibilidad de llevar al aula las experiencias que estaban
vivenciado. También se logré trascender de la mera formulaciéon de proyectos de aula, al
proyecto global. Como ya anotamos, este Ultimo, permite articular los procesos, afectar tanto
la institucion como el proyecto educativo institucional de manera transversal. En este contexto
se elaboraron proyectos globales (Ver anexo 2) para ser implementados por los equipos
docentes y de manera integrada a la vida escolar y a las asignaturas regulares. Los proyectos

incluyeron la prevencién y erradicacion del trabajo infantil como objetivo central.
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El proceso adelantado por la Ruta Pedagdgica, logré abordar aspectos educativos que se
vienen promoviendo tanto en la literatura especializada como en las disposiciones oficiales

que tiene que ver con la educacién en nuestro pais:

e Sevisualiza una transformacion en los ambientes de ensefianza- aprendizaje, que posibilita el

disfrute y desarrollo de la vitalidad de los nifios y nifias.

e Secontextualizan los conocimientos al interior de los proyectos de aula y proyectos globales. De
esta manera las ensefanzas se basan en el sentido y no se transmiten como verdades inamovibles.

e Seintegran las areas curriculares alrededor de los temas propuestos en los proyectos, lo cual
permite desarrollar conocimientos integrales y contrastar la fragmentacion de las disciplinas en
los procesos de aprendizaje.

e Enlamedidaen que se relaciona el conocimiento con contextos concretos tanto de dreas como
el lenguaje, las matematicas, las ciencias sociales o la relacion del ser con el ejercicio de la
ciudadania, el saber trasciende de la formulacion a la aplicacion. Asi la capacidad de hacer se
combina con el saber y se desarrollan competencias basicas y competencias ciudadanas.

e Loslenguajes de expresion artistica y la Iidica son valorados y ganan espacio en la vida escolar.
Desarrollando los potenciales que las investigaciones pedagogicas les han atribuido.

e Elsentido de transversalidad e integralidad ha sido incorporado ala practica docente en el desarrollo
de los proyectos de aula y los proyectos globales.

e Los docentes participantes de la Ruta Pedagdgica para prevenir y erradicar el trabajo infantil
desde el aula, dieron testimonio de la transformacion personal y docente en un antes y después
que se refleja en sus practicas de aula.

Los proyectos desarrollados por los docentes alcanzaron diferentes niveles de elaboracion.
En el caso de Muzo y Nemocdn, los proyectos cumplen con las caracteristicas de proyectos
globales en la medida en que claramente formulan objetivos, un proceso secuencial para
lograrlos y prevén estrategias didacticas. Pero sobretodo, tienen un tema transversal articulador
que se retoma de manera consistente en las diferentes actividades o proyectos de aula. Por
su parte, en Sogamoso se disefaron proyectos de aula que fueron reunidos en un gran tema,
pero que al sumar las actividades, no logra conformarse como un gran proyecto global. En
algunos proyectos se puede decir que se alcanzan a definir las estrategias de ensenanza-
aprendizaje para lograr los resultados propuestos en el marco del proyecto educativo
institucional, estableciendo los contenidos, las secuencias, las estrategias educativas, que son

aspectos basicos en un disefio curricular. (Ver resumen de los proyectos en el Anexo 2)

En todos los casos el aporte de los proyectos de aula o globales es evidente. La
retroalimentacion que reciben las aulas a partir de los procesos de desarrollo personal
experimentados por los docentes se refleja tanto en los contenidos como en las estrategias

pedagdgicas. Entre los resultados pedagdgicos se resaltan los siguientes aspectos:
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En los proyectos de aula y globales, se logré generar un contexto didactico que propone una
relacion de ensefanza-aprendizaje que tiende a la horizontalidad. Es decir, que no se apoya sobre
una autoridad impositiva del maestro y una relacion de sometimiento de los alumnos.

El ambiente o contexto psicosocial que se crea en el aula es sensible y humanizante. Se proponen
motivaciones que se apoyan en el reconocimiento de las necesidades y el bienestar de los nifos
y ninas. Se adopta una tonalidad psicoldgica y social que permita generar reconocimiento y

confianza.

La estructura para la realizacion de los proyectos trasciende a las relaciones internas de la institucion
educativa. Las formas en que los docentes se organicen, la disposicion del tiempo y el espacio,

etc. promueven un contexto organizativo que presta especial significado al proyecto.

Se fortalece la institucion educativa como conjunto. Se empieza a transformar el funcionamiento
de las aulas como entidades aisladas al proponer proyectos que integran no solo las disciplinas o

areas de aprendizaje, sino a las personas.

Al hacer evidente la relacion entre trabajo infantil y la vida en el aula, se evidencio la existencia
del curriculo oculto en la educacion. Se trata de los aspectos de la vida cotidiana de las escuelas
y de las aulas a los que se presta menos atencion o que incluso pasan desapercibidos, pero que
tienen gran significado social y producen efectos no previstos en las experiencias escolares en las

que se ven envueltos alumnos y docentes

Los aspectos basicos de la pedagogia por proyectos se ven reflejados en la experiencia,

asi como en los proyectos resultantes. Los docentes adelantaron un proceso de toma de

conciencia sobre su propio aprendizaje y del proceso de ensenanza-aprendizaje al formular

acciones formativas necesarias para alcanzar los objetivos y metas en los procesos de

concrecion de construccion del conocimiento.

Reflexionaron acerca de los diferentes temas desde sus propios saberes interiores.

Interactuaron con los diferentes textos culturales y contextualizaron los conocimientos de acuerdo
asu historia colectiva y personal. De esta manera podran generar procesos de ensefianza-aprendizaje
basados en los sentidos y los significados compartidos.

Socializaron en forma grupal o por equipos, lo comprendido o la aplicabilidad en el aula de lo

aprendido en las experiencias de desarrollo personal.
Consolidaron lo aprendido en la aplicacion pedagogica con los nifios, las nifias y los jovenes.

Integraron lo aprendido con sus alumnos en el aula al tiempo que generan procesos de
resignificacion de contenidos y de las actitudes.

La Ruta Pedagdgica para prevenir y erradicar el trabajo infantil desde el aula, permite transformar

posiciones, actitudes y acciones que coadyuven la existencia del trabajo infantil.
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Valorando la pertinencia de la rute
pedagdgica en la prevencion

YE
en

radicacion del trabajo infarti

a mineria artesana

Nifos y nifnas nacen en una cuna cultural y establece interacciones comportamentales,
afectivas y de fantasias con su madre, su padre, sus hermanos y hermanas y, progresivamente,
con el mundo. Crecer es un movimiento complejo, con el cual se presupone que se realiza,
simultineamente, la inscripciéon en su propia filiacién y en sus afiliaciones, plurales y
heterogéneas. Este proceso se vuelve atin mas complejo en situacién de trauma como el

trabajo infantil, que influye en el desarrollo del ciclo vital de la persona.

El marco segtn el cual se piensa la naturaleza del nifo, sus necesidades, sus expectativas,
sus enfermedades, las modalidades de educacion estan ampliamente determinadas por la
sociedad a la cual pertenece. Devereux ' contribuyé en gran medida a establecer este concepto.
Su trabajo se nutre de los trabajos de antropélogos y clinicos, especialmente del culturalismo

estadounidense del cual Mead (1930) es una de las representantes de dicha corriente.
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La imagen que la sociedad tiene del nino y de la nina y las experiencias vividas son
determinantes que influyen en el pensamiento psicologico general de los miembros de la
sociedad, asi como las modalidades de desarrollo, de cuidado y tratamientos dados a los
menores de edad. Las representaciones colectivas afectan ampliamente la educacion, la
puericultura, la ensefanza, los cuidados médicos y sociales dirigidos a la infancia; el discurso
de los medios de comunicacion es también un determinante en la virtual construccién de la
realidad social. En este sentido es claro que la representacion de las figuras parentales que

representan los profesores tiene una doble implicacion.

Reconociendo la importancia que tiene para el desarrollo de los nifios y ninas la relacién
con el docente, se propuso a través de la Ruta Pedagdgica trabajar con los procesos de
desarrollo personal y a través de ese proceso fortalecer la interaccion con ellas y ellos. El
medir el fortalecimiento de esta interaccién no es sencillo pero, como lo manifestaron los
docentes al final del desarrollo de la Ruta, tenian una mayor sensibilidad para escuchar y
detectar los cambios en ninas, ninos y jovenes. Para determinar la relevancia de este proceso
se realizaron entrevistas con los docentes antes de iniciar la intervencién y posterior a la

misma, para poder describir los cambios producidos.

En este trabajo, donde es necesario aproximarse a los nifos y a las nifas, a través de las
experiencias de los profesores y de estos como constructores de experiencias nuevas, se
encuentran dos niveles importantes de diferenciar: la realidad psiquica (aquello que se piensa
y se vive) y lo real (aquello que se muestra). Las mediciones, que se les practicaron en el
proceso a los maestros, intentaron explorar esos dos niveles de manera descriptiva y en

algunos casos cuantitativamente.

La organizacion de este capitulo esta dada por un marco tedrico, que enmarca la medicion
dentro del desarrollo de la aplicacion de la Ruta Pedagdgica y la explicacion de los datos
cuantitativos y cualitativos recogidos. La relevancia tedrica que puede tener el desarrollo de la
Ruta Pedagébgica nace de la idea de que logrando modificacién en los patrones de interaccion
verbales, paraverbales (el que comprende la pronunciacién, entonacion y carga afectiva en el
lenguaje) y preverbales (el lenguaje corporal y gestual) el docente mejorara el desarrollo de su
trabajo y sera mas conciente de los problemas que se presentan en el aula con sus estudiantes,
estando en capacidad de detectar de manera incipiente estas dificultades para actuar o solicitar
ayuda en la resolucién de estas. Si se tienen docentes con una mayor conciencia y con
mejores elementos de interaccidon con ninas y nifos, no solamente se mejorara el nivel de la
educacion sino que se enriquecera este espacio enmarcado por el aula, para que los estudiantes
sientan mayor libertad de expresar sus dificultades y se puedan detectar signos precoces de

desercion y trabajo infantil.
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La relevancia de la escuela en los nifios trabgjadores

Como se ha senalado en mudiltiples ocasiones, la desercion escolar de nifas, nifos y jovenes
que tienen que trabajar en comparacion a los que no, es mayor. Esta conclusién en Colombia
no tiene diferencia a la de otros lugares, con relacion a las dificultades asociadas al trabajo
infantil en la vida de ellos?: tasas mayores de morbilidad que la poblacién no trabajadora, sea
cual sea el motivo, mayores dificultades en su rendimiento académico que se expresan en
problemas en los aprendizajes preescolares y pobreza del lenguaje, como lo reportan los

docentes entrevistados en las diferentes zonas la implementacion de los talleres.

En términos generales las diferencias sociales, culturales y econémicas se transforman
en diferencias escolares en varios puntos®. Las preguntas de acuerdo a cada contexto serian
;Qué sentido tiene ir a la escuela? ;Qué sentido tienen las tareas en la escuela?, ;Qué sentido
tiene comprender en la escuela en cualquier parte? En estudios adelantados por Charlot
aparece una diferencia significativa: los alumnos en dificultades dicen que escuchan a la
maestra, mientras que los alumnos con logros dicen que escuchan la leccion o lo que se les
ensena. Y Charlot concluye: «<he aqui un bello tema de reflexion: se va a la escuela para

escuchar a la maestra o para escuchar (también la leccion).

Esta reflexion de Charlot fue llevada directamente a los docentes en las entrevistas no
estructuradas y las respuestas, como se vera mas adelante, resultaron ser matizadas:
Ciertamente los nifos se interesan en la leccion y también de quien la encarna. Este primer
resultado, que debe confirmarse con mediciones mas directas, tenderia a mostrar que los
nifos trabajadores son dependientes en mayor grado de dicho aspecto afectivo y relacional
para el aprendizaje, lo que incrementaria su vulnerabilidad y su sensibilidad a las caracteristicas
relacionales del maestro. Esta caracteristica se debe tomar igualmente en cuenta en los logros

habiles y que se rompe brutalmente cuando hay un cambio de clase o de maestro.

La vulnerabilidad

Ninas, ninos y jévenes trabajadores son vulnerables, pertenecen a un grupo de riesgo. Dado
por su baja condiciéon econémica, por bajos niveles educativos en el nicleo familiar, que
muchas veces llevan a las madres a tener que enfrentar el periodo post natal con una carga
laboral adicional a la crianza de sus hijos e hijas. Se pueden entonces describir los momentos
mas vulnerables del desarrollo del menor de edad: El primer momento sera el de la fase
postnatal, en la cual el bebé y su madre deben adaptarse el uno al otro. En ninas y nifos

trabajadores, la carga laboral materna tendrd una relevancia importante, dada porque la
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madre tiene que atender a un horario laboral extenuante y asumir labores de maternidad,
que la enfrentan a una carga emocional y fisica dificil de llevar. El segundo periodo critico, se
sitia en el momento de los grandes aprendizajes escolares que son el célculo, la lectura y la
escritura, momento de inscripcion del menor de edad en la sociedad que lo acoge. El trabajo
infantil inhibe la posibilidad de construir conceptual y emocionalmente un proceso de desarrollo
en el pensamiento abstracto; lo coloca por fuera de la interaccién con sus companeros vy,
ademas, lo adelanta prematuramente en un mundo en donde artificialmente tiene que asumir
roles que aun no le corresponden. El tercer periodo es, sin lugar a dudas, la adolescencia, en
la cual reposa la cuestion de la filiacion y de las pertenencias. En este periodo hay una mayor
tolerancia con el trabajo, y se olvida que si bien es cierto que se comienzan hacer incursiones
en el mundo adulto donde el trabajo es una caracteristica, este generalmente es progresivo
optativo y no el determinante para ocupar el mayor tiempo del adolescente. El hacer
identificaciones rapidas con el trabajo, sin sopesar adecuadamente el aplazamiento que le
exige la educacion, lo llevara indudablemente a colocarse en su vida en trabajos de baja

remuneracion con alto esfuerzo fisico y pobres condiciones contractuales.

La vulnerabilidad psicolégica es un concepto desarrollado por el paidopsiquiatra Anthony
* estadounidense, desde 1978. Pero los precursores son numerosos: M. Mahler y A. Freud
entre otros. La vulnerabilidad es una nocion dindmica y afecta un proceso en desarrollo, que
se da gruesamente en dos formas: no permitiendo el desarrollo de nuevas etapas (fijacion) o
alterando la forma como se desarrollan estas que se montan de manera desorganizada, esto
se observara en la dificultad para adquirir nuevas habilidades, las fuertes inhibiciones, la facilidad
con que hara identificaciones y la dificultad en la diferenciacion, al hablar de la vulnerabilidad
nos referimos a la pobreza El funcionamiento psiquico del menor vulnerable es tal que una
variacion minima, interna o externa acarrea una disfuncién importante, un sufrimiento
frecuentemente tragico y una detencién, una inhibicién o un desarrollo minimo de su potencial.
En otros términos, ninas y nifos vulnerables tienen «una menor resistencia a los prejuicios y
a las agresiones» (Tomkiewicz y Manciaux. 1987). En genética, la expresividad de un gen o de
un conjunto de genes puede ser completa, parcial o estar ausente. Lo mismo sucede para la
expresion de la fragilizacion. En el devenir del menor trabajador, importa tener en cuenta su
resistencia, el juego de lo que aun es posible. El trabajo infantil genera un ambiente que no

permite el desarrollo de las capacidades latentes de ninas y ninos.

Para comprender la génesis de tal vulnerabilidad retomemos el recorrido a partir de las
interacciones tempranas madre-bebe. La madre da a luz sola en un mundo extrano, con
todos los riesgos v las incertidumbres que tal situacion acarrea. Debera ajustarse a su bebé y

aprender a ser madre sin la ayuda de sus comadres en algunos casos. En los primeros
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intercambios, el bebé va a impregnarse de las maneras de proceder de la madre, las que la
madre lleva consigo: una lengua, maneras de ser y de hacer, una relacién con el mundo,
técnicas de cuidado, etc. Durante este periodo, la madre se enfrenta a tareas contradictorias
que se dan en la ambivalencia dependencia-independencia: proteger a su hijo, investirlo,
amarlo a su manera, pero también prepararlo para el encuentro con el mundo de afuera,

mundo del que conoce las l6gicas vigentes.

Retomando las nociones clasicas del psicoanalista Winnicott, quien distingue tres series
de actos en los cuidados que la madre o el sustituto materno prodiga a su bebe. El holding: la
madre sostiene el nifo, le otorga un componente corporal debido a su propio cuerpo, sitia
el cuerpo del nifo en el espacio, lo mantiene. El handling: la madre prodiga cuidados al nifo,
lo manipula, le procura sensaciones tactiles, corporales, auditivas y visuales. La presentacién
de objeto (object-presentering): el nifo accede a los objetos simples, luego a los objetos cada
vez mas complejos vy, finalmente al mundo en todas sus dimensiones, por medio de su

madre:

«Pienso que so6lo crecemos de este modo si cada uno de entre nosotros tuvo, en un
comienzo, una madre capaz de hacerle descubrir el mundo a pequenas dosis...L.a madre
comparte con su pequeno hijo una porcion aparte del mundo, que mantiene lo suficientemente
pequena para que el nino no se suma en la confusion, la incrementa de manera muy progresiva

para satisfacer la capacidad creciente del nino de gozar el mundo».

Pensar el mundo

Luego viene el mundo exterior y la escuela. Los padres que trabajan largas jornadas en la
mina y que relacionan a sus hijos en esta actividad, tienen problemas para ensefarles a
pequenas dosis. Por consiguiente, estos ninos y nifas se encuentran cotidianamente con el
mundo exterior de manera traumatica: es un contexto semejante donde crecen y son llevados
del mundo familiar a inscribirse en el mundo escolar. Las familias de los menores trabajadores,
donde se viven grandes dificultades sociales, estan excluidas de gran parte de los sistemas de
sentido colectivo compartido y privados de posibilidades de anticipacién en un mundo mal
adaptado. El enfrentamiento al mundo exterior sin anticipacion previa, es decir tener que
afrontar sin comprender adecuadamente el mundo externo, sin tener una representacion
interna adecuada de él. El ingreso a la escuela, o con mayor frecuencia, el inicio de los
grandes aprendizajes, que constituye el verdadero comienzo, es entonces potencialmente

traumatico.
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Encontrar mi lugar en el afuera, conservando lo que me corresponde en el adentro (la
familiay el trabajo como un simbolo de unién), los dos no pueden coexistir en mi representacion
ni en el de mis padres, favoreciendo la desercion. La escuela es el segundo tiempo de la
prevencion indispensable, antes de que el fracaso escolar temprano y masivo se instale,

irreversible, tragico y escandaloso.

En el plano cognitivo se establece un vinculo de otra naturaleza entre la situacién en la
escuela y los trastornos del desarrollo cognitivo. Partiendo del buen funcionamiento de los
procesos de pensamiento y de la comunicabilidad de los contenidos de pensamiento dentro de
un grupo: la tradicion lleva a los miembros de una misma cultura a dar un doble sentido a sus
percepciones: un sentido banal y un sentido cultural. El trabajo de la escuela es interiorizar otro

tipo de contenidos que no son dados en la cuna del nino ni en el contexto en el que crece.

La escolaridad se caracteriza igualmente por un lugar de vida, o una sucesion de lugares
de vida, con encuentros con los adultos que son tanto modelos de identificacion como de
contra identificacion, por la persecucién de fines personales y sociales en los que la intrincacion
es a menudo compleja. Esta complejidad, lleva muchas veces como contrapartida a puntos
de vista simplificadores y caricaturescos, sobre el andlisis de las dificultades escolares y en
este caso en particular del trabajo infantil. En efecto para mirar estas se pueden dar varias
visiones un punto de vista econémico (las dificultades del hogar), un punto de vista social (el
fracaso es debido a la ‘pereza’ del nino falta de cupos o el maestro), un punto de vista moral
(debido a la “pereza’ del nino) un punto de vista medico (es debido a un trastorno organico).
Toda actitud simplificadora es a menudo polémica y desprovista de buen sentido y no ayuda
a encontrar solucién. Es decir, es un problema que requiere necesariamente un trabajo

multidisciplinario y enfoques diversos dentro de las mismas disciplinas.

Nadie puede negar que de los resultados obtenidos en la escuela y de las posibilidades
de continuar con su proceso educativo se desprenda un futuro social, profesional, vy
eventualmente personal. El problema de cual debe ser el tipo de educacién que deben recibir
los ninos y las consideraciones especiales para los nifios con vulnerabilidad para trabajo
infantil o trabajadores infantiles no es sencillo, surge en la necesidad de caracterizar no
solamente a la poblacion infantil sino las redes sociales en las que se encuentra inmerso y sus

interacciones.

La adolescencia y la escolaridad

Hemos dicho que existe una mayor vulnerabilidad en tres escenarios del desarrollo del ciclo
vital del nino, de la nina y del adolescente. La adolescencia se define como una etapa conflictiva

del joven en donde se entran a reeditar una serie de conflictos psiquicos que en la etapa de
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la latencia no se expresan, desde un punto de vista fisico los cambios generados por las
hormonas como gonadotropinas y esteroides que modifican su cuerpo, lo colocan a nivel
social en unos circulos de interaccion diferentes. Ademas de que se espera de ellos otras
actitudes, en algunos sectores como en Muzo y Sogamoso es claro que el consumo de
alcohol es una senal del ingreso al mundo adulto y la capacidad de poder adquisitivo, que se
ve estimulado por el ingreso al trabajo. La adolescencia es un término que significa crecimiento
y es un constante movimiento y cambio, es un terreno donde la vulnerabilidad hacia la critica,
los modelos de identificacion y las ansiedades se expresan con intensidad. La ensefanza
secundaria busca adaptarse a la heterogeneidad de los nifios, de sus niveles y de sus intereses.
A este noble proyecto se enfrentan, por una parte, las exigencias y desigualdades sociales v,
por otra parte, los movimientos intrapsiquicos que atraviesa todo individuo en esta etapa y en
el que esta inestabilidad, el cimulo y la intermitencia de las dificultades para un desarrollo

idealmente armonioso.

Es preocupante como la adolescencia siendo un fenémeno tan complejo dentro del
ciclo vital se omite o se utiliza de manera extrema. Algunos han llegado a afirmar que es una
creacion de nuestra vision occidental pero no podemos desconocer llevandolo a una vision
biol6gica que los cambios fisicos que experimenta el nifo toman un tiempo y eso
necesariamente implica transicién y en otros casos se ve como este grupo es especialmente

blanco de las estrategias publicitarias que fomentan el consumo.

No tenemos estudios que nos digan cuales son realmente las consecuencias psiquicas
que se generan por exponer a un individuo en su primera década y segunda década de la
vida a trabajos que demandan esfuerzo fisico, tiempo y que lo alejan de los circulos y actividades
en nuestro pais. Si lo llevamos al individuo, ;Cuales son las consecuencias que va a traer en
sus relaciones, en la estabilidad de sus vinculos, en la capacidad de manejar la frustraciéon, en
la posibilidad de aplazar, en la misma de la generacion del pensamiento y la elaboracion?.
Pero si se pueden plantear hipotesis de cémo influyen negativamente. En la conformacion de
nuevos ntcleos familiares donde la reproduccion de sus conflictos se recreara a la siguiente
generacion, la pobreza en su capacidad para relacionarse con el medio en aspectos cognitivos
como emocionales, las dificultades para establecer de una manera mas heterogénea vinculos;
en esencia su capacidad de percibir el mundo bajo sus plétoras manifestaciones por no

haber desarrollado esos caminos precepttales en el comienzo de su ciclo vital.
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Las condiciones de ung buena escolaridad

Es dificil o imposible prever la escolaridad para nifas, ninos y adolescentes. Si les sera
satisfactoria para si mismos y para su entorno; esta sola dualidad sera fuente de puntos de
vista divergentes. Sin dejar de lado lo que surge en el curso de la infancia, podemos evocar las
dos series de factores a los que esta sometida toda escolaridad: unos ligados al desarrollo de

la escolaridad y otros al sistema escolar mismo. Me referiré Gnicamente al primero.

Las posibilidades en la adolescencia se modifican profundamente en lo intelectual, en lo
psicomotor, y lo afectivo. Solo insistiremos sobre los cambios que pueden conllevar el desarrollo
de la escolaridad, ya sea porque no se desarrollan o, ya sea porque se desarrollan brusca en

intensamente.

Desde el punto de vista intelectual, tal como lo ha senala Piaget, a partir de los 12 - 13
anos el ser humano es capaz de abstraccién. Accede al pensamiento llamado formal, que le
permite concluir a partir de puras hipétesis sin recurrir a una observacion real; las operaciones
|6gicas son trasladas al plano de la manipulacién concreta al de las ideas; pasa de la redacciéon
(explicar sus vacaciones) a la disertacion (;qué evoca?) y del célculo al problema. Las dificultades
de acceso al pensamiento abstracto reforzaran para algunos las dificultades de atencion y de
interés por la escolaridad. En el menor trabajador los procesos de abstraccién tendran mayores

dificultades.

Desde el punto de vista de la evolucion psicomotriz, en donde los patrones de
comportamiento motor de la latencia pasan a las transformaciones corporales, la imagen del
cuerpo y el esquema corporal se transforma. La repercusion sobre la escolaridad es evidente,
tanto en el ambito de la ejecucion de las tareas (escrituras, trabajos manuales, apropiacion de
espacio) como de su comprension (una preocupacion corporal demasiado grande desmoviliza
al adolescente para sus operaciones mentales). El interés por la gimnasia (contrariamente a la
idea ampliamente difundida) y los trabajos manuales, en los que el cuerpo se ejercita, se
utiliza, son otros ejemplos. Estas transformaciones corporales son evidentemente la
consecuencia fisiologica de la pulsion puberal, que tiene igualmente una repercusion afectiva
y relacional. En el nino trabajador habria un mayor predominio del uso de la motricidad

gruesa con dificultades de la motricidad fina, planeacion espacial.

Las transformaciones de las posibilidades afectivas y relacionales repercuten también
sobre la escolaridad. Donde estan los intereses de latencia como lo sefala Erickson de la
industria frente a inferioridad. El periodo en el cual el nino aprende las habilidades bésicas de
la sociedad a la cual pertenece: Leer y escribir o el uso de herramientas o incluso armas. Son

los elementos de la tecnologia. Si no logra dominar estas habilidades basicas, el sentimiento
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resultante puede ser de inferioridad® y en la adolescencia surgen nuevos intereses: la busqueda
del otro sexo en la historia y el interés en resolver conflictos que estan asociados a las
preocupaciones internas del adolescente frente a si mismo y a su entorno; el deseo de
autonomia e independencia frente al medio familiar facilita la exploracién de los campos de
interés personal, de budsqueda de identificacion con un autor, con una ideologia a través de

un lider, con una materia por medio de un profesor.

El nino trabajador que sobrevive y continua en la escuela que crece en esta situacion,
adquiere una estructuracion cultural construida sobre una escision, es decir, una separacién
entre dos mundos de naturaleza diferente y que mantienen en ocasiones relacionales
conflictivas, es decir, las demandas del trabajo difieren de las demandas de la escuela. Esta
estructuracion es obligatoriamente incierta y fragil, por cuanto no es homogénea. Para crecer,
en efecto, el nifo y la nina trabajadores deben construir pacientemente una escision necesaria
entre el mundo vinculado a la cultura familiar -el mundo de la afectividad- y el mundo de
afuera, la escuela, el mundo de la racionalidad y el pragmatismo. Esta casi obligatoria escision
del yo de estos menores de edad trabajadores que se inscriben en la educacion se acompanan
de proceso de renegacion a los cuales se ven obligados a recurrir constantemente. Donde el
menor que logra relacionarse en el sistema escolar tiene que estar en renegacion, es decir
negando constantemente y negando sobre lo ya negado, creando serias contradicciones y

confusiones.

La Ruta Pedagogica lleva a un proceso de introspeccion a los docentes que los llevara a
de interrogarse sobre las diferencias que sus alumnos tienen e intentar comprenderlas para

incidir en ellas, mejorando la dinamica de la clase.

Mediciones Pre - Post a los docentes

El objeto del trabajo de campo fue realizar una caracterizacion de los docentes que participaron
en el proceso de la Ruta Pedagogica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil,
desde dos enfoques: unas mediciones cuantitativas de registro de perfil de la poblacién y la
realizacion de entrevistas a los diferentes docentes para explorar y describir las impresiones
que genero la intervencion y describir algunos tépicos generales. En un sentido estricto el
trabajo tiene un corte cualitativo descriptivo. Las encuestas se aplicaron en dos momentos
con el propésito de percibir cambio en las impresiones expresadas por los docentes luego de

haber participado en el proceso, al iniciar los talleres y al finalizar.

La entrevista se puede definir como «una situacion de comunicacién vocal, en un grupo

de dos, mas o menos voluntariamente integrado, sobre una base progresivamente desarrollada
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de experto cliente, con el propésito de elucidar pautas caracteristicas de vivir del sujeto
entrevistado, y que pautas o normas experimenta como particularmente productoras de
dificultades o especialmente valiosas, y en la revelacion de las cuales espera obtener algin
beneficio»” En este sentido, se realizaron las entrevistas en situaciones diversas de acuerdo a
las posibilidades e infraestructuras de cada sitio, con la intencion de lograr condiciones

agradables y no productoras de ansiedad para la entrevista.

Se aplicaron 29 encuestas discriminadas de la siguiente manera 11 Nemocon, 13 Muzo,
8 Sogamoso y segundo grupo de Muzo 10, para un total de 42 personas. Caracterizando a

la poblacién intervenida.

Obijetivos de la aplicacién del instrumento:

1-  Caracterizar epidemiolégicamente la poblacién encuestada.

2- Explorar comprension de las relaciones parentales desde sus nticleos familiares.
3-  Sondear la percepcion sobre el trabajo infantil.
4

- Identificar rasgos comportamentales prevalentes.

La recepcion por parte de los docentes a las encuestas fue abierta, con reticencia en los
puntos sobre relaciones parentales y consumo de alcohol. Lo cual nos dice que son puntos
que tienen un blanco de resistencia y por lo tanto de interés en la caracterizacién de esta

poblacién.

Los resultados se dividen en tres partes

Caracterizacion epidemiolégica: Datos generales de la muestra:

Docentes a los que se les aplico evaluacion pre y post. 22 docentes en Muzo, 8 en Sogamoso
y 11 Nemocon. La edad de los entrevistados oscila entre la tercera y cuarta década de la vida
en un 72%. La mayoria de los docentes terminé pregrado en un 85%.Tienen a su cargo en
promedio 2 hijos, profesan la religion catdlica en un 85% el resto son evangélicos. Se observa
que la mayoria de los docentes son originarios de las regiones donde trabajan y por lo tanto
conservan el contexto cultural de esta con sus costumbres y sus formas de organizacion

familiar.
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SITIOS DE RESIDENCIA DE MAESTROS
SOGAMOSO

@b Sogamoso
m Nobsa

SITIOS DE RESIDENCIA MAESTROS NEMOCON

46% @ Nemocon
Wl Cajica

45%

O Zipaquira

9%

SITIOS DE ORIGEN DE LOS DOCENTES
DE MUZO
5%

5% OoMuUzo
B TUNJA
O GARAGOA
O SAN MIGUEL
W SOATA
O SAN MATEO
B CHIQUINQUIRA

9%
9% 45%

9%

18%
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La totalidad de los docentes evaluados pertenecen al departamento o zona donde trabajan,
donde se ve que no existe una tendencia a la movilizacién o el éxodo y buscar un contexto

cultural afin a sus sitios de origen.

DISTRIBUCION POR SEXO DE LOS
MAESTROS

O FEMENINO
B MASCULINO

Es una tendencia mundial el que las actividades de cuidado y asistencia esta ocupado en un
mayor porcentaje por las mujeres, quienes probablemente por su innata capacidad materna
pueden asumir estos roles. Llama la atencion también que las profesoras calificaban a los
profesores que trabajaron en los talleres como personas muy sensibles, resaltando esa cualidad

en los hombres que muchas veces forma parte de caracteres de exclusion.

DISTRIBUCION ETAREA

7% 17%

m 25-30
m31-35
m36-40
@m41-45
W mayor 46

24%

35%

La mayoria de los docentes se encuentran entre la cuarta y quinta década de la vida. Los
docentes entrevistados manifestaron que entre los docentes en edad mayor de cincuenta no

manifestaban interés en estas actividades.
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ESTADOS CIVILES
3%
3%

13%

m Casados

@ Solteros

m Divorciados
O Viudos

81%

La estabilidad de las relaciones de pareja permite mantener un ndcleo familiar mas estable
y por lo tanto mejores oportunidades econdémicas, fue la razén mas poderosa que los

entrevistados expresaron cuando se les interrogo sobre su estado civil.

Percepcion sobre el trabajo infantil

Los docentes en su mayoria tienen la idea de que el trabajo infantil es un hecho natural dentro
del contexto en el que se mueven, que los ninos tienen que trabajar y ese trabajo debe ser

liviano.

Esta percepcion fue mucho menor 40% en Nemocon donde la mayoria de los docentes
tienen un nivel educativo mas alto. El 100% se consideran representantes del Estado y dentro
de sus deberes la educacion de los nifos pero creen que se encuentra en los padres la

responsabilidad sobre la formacién de los mismos.

El 100% de los docentes al iniciar la aplicacion de la Ruta Pedagdgica pensaban que el
trabajo infantil era normal y que lo realmente punible era las peores formas de trabajo como
el entrar a las minas, transportar el carbén desde su interior, guaquear y transportar ladrillos
en carretilla. En la medicién post esta percepcion cambié en un 100%. Algunos afirmaban
«Yo no entendia la magnitud de lo que estos ninos tienen que enfrentar y de lo que a veces le
exijo de manera injustificada» Nemocon y en Muzo «No debemos permitir que los ninos se
sometan a estas formas de explotacion y nosotros como profesores tenemos un papel

importante en esto».
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Los profesores que tenian una vision del trabajo infantil mas clara afirman «El trabajo
infantil es uno de los tantos problemas que tenemos que enfrentar en estas regiones, estan
los embarazos de las adolescentes, el inicio del trago a mas temprana edad, la movilizacién
de las familias a otros sitios con mayor oportunidad. Ademas con el trabajo infantil ellos
reciben dinero y eso comparado a lo que uno les da en la escuela, hace que uno tenga las de

perder» Muzo. Para los docentes la desercion es su mayor problema y tiene muchas causas.

El curso de los diferentes infegrantes
de la Ruta y sus vicisitudes.

La mayoria de las personas que iniciaron el trabajo continuaron hasta la finalizacién del
mismo. La pregunta sobre por qué si se hizo una convocatoria ampliar en las reuniones de

presentacion e induccién al trabajo no se inscribieron mas docentes.

La respuesta a este interrogante la dieron algunos docentes»La mayoria concibe estas
actividades de una manera diferente, la idea no es tanto aprender nuevas cosas para ensenar
sino que se ven estos trabajos como un escalén mas para tener una mejor posicién y mejor
remuneracion». Son estos grupos quienes se muestran renuentes a cualquier iniciativa de
intervencion nueva, resistentes a involucrarse en nuevas experiencias, otro docente afirma
«Yo conozco a muchos a quienes este trabajo les ayudaria pero no se muestran interesados

porque a la hora de tomar la iniciativa siempre hay alguna excusa para el NO.

Las caracteristicas de los que no quisieron integrarse fue la de tener mas de diez a quince
anos de vinculacion, superar la cuarta y quinta década de la vida, estar ubicados en el casco
urbano del pueblo, haber logrado el mayor escalafonamiento posible, segtin refieren algunos

docentes interrogados.

El papel del hombre en los talleres es un elemento a destacar, aquellos hombres que se
vincularon al proceso fueron identificados por las mujeres por ser unos hombres muy sensibles
y capaces de dar respuestas diversas ante las situaciones planteadas. Afirma una de las
profesoras “Yo jamas me imagine que él fuera a trabajar en este taller y estoy muy sorprendida
por el tipo de hombre que es y por lo mucho que aporta al grupo. Es un hombre con mucho
que aportar y esa actitud es muy enriquecedora». Aqui, podemos ver que la capacidad de
cuidado y preocupacién también se da en los hombres y aunque la participacién de estos no
igualo a la de las mujeres, se comienza a romper con la idea de que ciertas caracteristicas son
exclusivamente femeninas, mas en una regién tan machista como lo es Boyacd. Un docente

de la Ruta afirma: «A mi me parece muy importante que ustedes estén por acd, porque estos
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nifos necesitan de mucha intervencion y si uno sabe que no esta solo y que hay otros que

también se estan preocupando da moral, aunque las condiciones sean dificiles».

Conclusiones generales sobre los sitios

La mayoria de los docentes que participaron de los talleres de la Ruta Pedagdgica, estan
dispuestos a reproducir la experiencia en sus aulas y en su cotidianidad. ‘Uno no se da
cuenta de todo lo diferente al tablero que puede hacer con los nifos de Muzo. ‘Me parece
bueno poder salir del salén y aprender otras manera mas divertidas y menos monaétonas
para ensefar’ Muzo segundo grupo. ‘Me apena decir que yo no estaba ensefnando como se
debe a mi grupo” Sogamoso ‘Aqui tenemos muchas limitaciones materiales pero también
podemos ser creativos en la forma de ensenar con lo que tenemos’ Nemocén Muy
probablemente debido a que la convocatoria de los docentes a participar en el proceso se
realizé de manera abierta, sin mayores incentivos econémicos de remuneracién y con aporte
de tiempo extra académico, se vincularon personas dispuestas a adquirir nuevas experiencias
a enriquecerse; quedando excluidos aquellos que esperaban poder utilizar la capacitacion
como un plus para escalafonarse mejor, como un incentivo econémico, como un medio
para poder marginarse de la ensenanza. Muy probablemente al ser incluidos docentes con

un interés genuino por la propuesta, tendra mayores posibilidades de reproducibilidad.

La metodologia de rutas pedagodgicas invita necesariamente a un proceso introspectivo
que lleva al grupo a través de los talleres a expresar sus experiencias y reconocerse, utilizando

esas identificaciones se logra un trabajo con mayor construccion.

Las historia de vida de los docentes que participaron dentro del proceso muestra como
tuvieron que sortear mdiltiples dificultades y aun lo hacen, es interesante observar como la
educacion se convierte en muchos casos en la posibilidad de reparar a través de la intervencién
con los nifos sus infancias mancilladas, es precisamente sobre este tipo de personas con una
capacidad plastica (versatilidad y capacidad de cambio) que se puede pensar en intervenciones
que tengan sostenibilidad. Seria importante hacer un seguimiento prospectivo a las inquietudes
generadas y los proyectos que siguen, ya que no solamente les daria un mensaje de apoyo
sino de confianza. Si los esfuerzos que se realizan para intervenciones puntuales no se

apuntalan con estrategias de monitorizacién los desenlaces son inciertos.

A pesar de que muchos docentes como los muestran los resultados cuantitativos no
tienen una claridad sobre lo que es el trabajo infantil, manejan de manera intuitiva ciertos
pardmetros que les permiten detectar casos especiales, pero se encuentran algunas veces

ante la falta de instancias a las cuales recurrir.
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Es probable que los objetivos de la intervencion sean también adaptados a sus propios
esquemas cognitivos y se produzcan expresiones sincréticas que permitiran sin lugar a dudas

retroalimentar el taller.

Es indudable que la coyuntura de los examenes de los profesores en donde estaban en
juego sus puestos influencié en entorpecer el desarrollo de las actividades y la concentracién

en los mismos.

La mayoria de los docentes que identifican al menor trabajador lo hacen por baja en el

rendimiento académico, inasistencia a clase y cambios comporta mentales.

Sobre la importancia que los docentes tienen en la formacion de los ninos hay que decir
que es preocupante como informa el estudio de la Secretaria de Salud publicados los resultados
en el Tiempo de Mayo 13 de 2005, el alarmante grado de trastornos mentales que los docentes
presentan en una encuesta a 1200 maestros del distrito y aun mas preocupante la falta de
informacion en otras regiones. Lo cierto es que el sindrome de fatiga crénica o burn out, con
trastornos depresivos y ansiosos muy seguramente no tienen tratamiento apropiado, ya que
no se han hecho diagndsticos sobre la magnitud del problema: En 1996 la OMS, el Banco
Mundial e investigadores del Universidad de Harvard realizaron el estudio de carga global de
la enfermedad (Murria y Lopez, 1996) que calculo para 1990 y proyecto para el 2020 la
importancia relativa y carga de diferentes enfermedades en el ambito mundial. Entre los
muiltiples desenlaces que se evaluaron se tuvo en cuenta la mortalidad y el nivel de discapacidad.
Para los paises en desarrollo se sabe que la primera causa de morbilidad para el 2020 sera la
depresion, se aumentaran en un 83% las muertes por enfermedades neuropsiquidtricas,
con un total de 255.042.000 anos de vida perdidos por discapacidad que genera la depresion,
con unas tasas de tratamiento que llegan solo al 14%. En otras palabras la magnitud del
problema es amplia y la preocupacién de que sean precisamente los docentes uno de los
mayores grupos afectados, implica una importante modificacién de las expectativas que

podemos tener del sistema educativo colombiano.

En algunas entrevistas a docentes se observaron sentimientos de tristeza y ansiedad que
es importante mirar con mayor profundidad, asociados en un caso a eventos traumaticos de

alta intensidad.
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Nemocon

Los docentes entrevistados en esta zona se
mostraron proclives a nuevas intervenciones.
Existe un sentimiento de impotencia ante lo que
ellos calificaban como las condiciones reinantes
que los empapan de una actitud en ocasiones
pesimista y nihilista. La sola idea de que existen
organismos macro que se preocupan de manera
mas global en lo internacional, en lo nacional y
en lo regional, les da un sentido de conexién con algo mas, representado en este caso por los

facilitadores y las otras personas que tuvieron contacto con ellos.

En este grupo los docentes se sienten mucho mas diferentes a la poblacion en la que
trabajan que como lo senala uno de ellos provienen de otros sitios diferentes a Nemocén
que han ido asentdndose por las migraciones y que les genera mayores dificultades de
interaccion con los padres, que muchas veces no asisten a las reuniones y de los que no
tienen mucho conocimiento. Cuando detectan menores trabajadores, algunas veces los padres
prefieren retirarlos ya que no creen que en la escuela tengan mejores oportunidades a corto
plazo y les es dificil ver a largo plazo. Un docente lo describia «que puede hacer uno al decirle
que mejor venga aca y aprenda cuando en ese tiempo esta ganando dinero y lo ve
inmediatamente y uno le dice que invierta su tiempo y espere que lo que aprenda le va
ayudar en el futuro». En una situacion en donde lo inmediato es mas relevante la escuela tiene

las de perder.

Muzo

Se realizaron entrevistas a los docentes de Muzo
de acuerdo con los resultados de la encuesta.
Los criterios de inclusion para la entrevista
semiestructurada tenian como objeto la mayor
heterogeneidad de la muestra. Se escogieron tres

docentes de los once encuestados.

Los niveles de escolaridad de los tres son similares
de manera formal. Aunque los procesos de adquisicion de titulos diferentes. Es decir se
realizaron de manera presencial o semipresencial, con exigencias diferentes y por lo tanto

con resultados diferentes.
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En el desarrollo de las entrevistas se encontraron experiencias traumaticas importantes
que modificaron el curso de la vida de los entrevistados y que de no producirse no los
hubieran llevado a desempenarse como docentes. Una de ellas una experiencia traumatica
asociada a su nucleo familiar y en la otra una experiencia producida por la violencia de la
region. Es importante anotar que si los docentes han sido afectados por eventos tensionantes

de alto impacto en sus vidas, tienen estos sucesos relacién con el resto de la historia de vida.

En las entrevistas se encontraron una identificacion con las madres de manera relevante
en las actitudes de cuidado, esta identificaciéon no se circunscribe tGnicamente a las mujeres

sino a los hombres.

Para el 70% de los entrevistados la Ruta Pedagdgica les dio la oportunidad de entenderse
mejor y ayudase a mejorar como personas y docentes. Para los que desertaron como en un

caso en Muzo la tension de expresarse en publico la obligo a salir.

Segn refirié un entrevistado la mayoria de los docentes oriundos de la region han sido
afectados por el conflicto esmeraldifero, perdiendo algdn familiar o presenciando hechos
violentos. ‘Si no le digo que todos, la mayoria hemos tenido que ver directamente con el
problema sobre todo en los ochenta” Afirmo el entrevistado. La violencia de Muzo sigue

teniendo consecuencias después de casi quince anos de haberse firmado la paz.

Es sin lugar a dudas el sitio que mayores dificultades podia plantear teéricamente y en el
que paradojicamente se generd un espacio de intervenciones y trabajos futuros. La distancia
de la carretera que mantiene a este pueblo marginado y que crea su propio microclima para
decirlo de una manera superficial, muestra que las condiciones fisicas de trabajo son extremas
y que los grupos familiares al tener una baja cualificaciéon académica, son dificiles de intervenir
y que son los docentes quienes como representantes del Estado le dan un sentido de identidad
y colectividad. En la medida en que estos docentes tienen ellos mismos mas elementos y no
son reproductores de los mismos tipos de vinculos se produce una retroalimentacion en los

sistemas familiares.

Los profesores entrevistados en Muzo que pertenecian a la region tienen una vision
sobre el trabajo infantil que reproduce la l6gica del sistema cultural, los docentes de otras
regiones tenian muchas mas dificultades en la insercién de esta forma de pensamiento y se
mostraban mas proclives en la adquisicion de herramientas que les permitiera mantener a los
nifos en la escuela. En donde los docentes de regiones foraneas hacen un movimiento
transaccional de riesgo casi transcultural. Pero si lo llega a manejar y si, nosotros, le ayudamos
a construir vinculos entre ambos mundos ayudardn a educar ninas y nifios con cualidades

singulares.
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Sogamoso

Los profesores de Sogamoso estan en la ciudad, se
encuentran conectados y tienen por lo tanto
mayores posibilidades de llevar discursos mas
heterogéneos que en Muzo por ejemplo. Identifican
con mayor claridad y rapidez los problemas de los
menores y conocen de lo que se debe hacer en
cuanto alo procedimental y las herramientas legales,

identificando las competencias.

Tenian también mayor grado de educaciéon que los docentes de Muzo en donde los
grados se lograron de manera semipresencial con las falencias que esto indica. Sus proyectos

presentaban muchos mas elementos y mayor grado de elaboracién y complejidad.

Tenian conciencia de que el taller mejoraba directamente sus habilidades como docentes

y los tomaron con ese presupuesto y se sorprendieron de que haya sobrepasado ese enfoque.

-Intervenir para prevenir el trabajo infantil artesanal en mineria o ladrilleras, es una tarea
que no dejara de ser académica y en la que el trabajo de campo aporta muchos elementos.
Estamos todavia muy lejos de comprender la magnitud y lo complejo que este tipo de
intervenciones plantea, de las variables y de las dindmicas que se ponen en juego y que han
funcionado en muchos caso por generaciones y forman parte del ideario colectivo y asi nos
duela reconocerlo de su identidad y de estrategias de socializacion y de las consecuencias en
la estructura de personalidad de estos individuos. Pretender que se den resultados inmediatos
refleja el mismo pensamiento de los padres de nifos trabajadores que no tienen el aplazamiento
y la espera que da la educacion y que en este caso pueden tomar generaciones y que como

diria Winnicott sera a pequenas dosis.
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Anexo 2
Proyectos Globales

A continuacion se incluyen los proyectos de aula y proyectos globales disehados y redactados
por los docentes y, que estan siendo aplicados con los alumnos de basica primaria en las
instituciones educativas que participaron del Ruta pedagbgica para prevenir y erradicar el

trabajo infantil desde el aula.

Muzo - Proyecto 1

Este proyecto esta enfocado a poblacion escolarizada y no escolarizada. En él se presentan
propuestas practicas encaminadas a la orientacion de nifos y nifas, sus familias y la sociedad,
para generar conciencia sobre los danos que sufren los menores de edad que se dedican al

trabajo.

JUSTIFICACION

La formacién de la persona se da conviviendo en el seno de la familia; es alli donde a nifos y
nifas se les deben brindar bases solidas fundamentadas en el afecto y el respeto, una buena
alimentacion, un sano esparcimiento y una excelente educacion, que les permitan el goce de

su vida.

Esta formacion continda en la escuela, donde es fundamental el papel del maestro para

ayudar a forjar el camino que conduzca a los estudiantes a su formacién como ser integral.

Es evidente que la responsabilidad de la formacion del educando no solo recae en los
padres de familia, sino en el maestro. Se ha detectado que tanto ninos y nifas como jévenes

requieren distintos referentes para motivarse y dar un paso hacia el cambio.

La metodologia que se propone, estd encaminada a generar un cambio en el pensar y
actuar de la comunidad educativa. Estd demostrado que la educacién que reciben los nifos
y las nifas de parte de sus padres requiere de un apoyo regular a través de talleres de
formacién personal y valores enfocados al ser y partiendo de los valores para luego integrarlos

en las areas especificas y encontrar entonces el saber ser.

DIAGNOSTICO

En el sector minero de Muzo, Boyacd, la economia gira en torno a la explotacién de la

esmeralda, tanto industrial como artesanal. En la primera, se utilizan diferentes maquinas,
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To

Anexos

material explosivo y personal que trabajan en horarios extendidos sin un sueldo que remunere
apropiadamente sus actividades; en la segunda se observan mas los trabajos forzados. Estas
familias a diario salen desde muy temprano a excavar, llevando consigo a sus hijos a correr
riesgos, aguantando hambre y sed, o en muchos casos dejando los ninos encerrados en los

ranchas totalmente desamparados.

Las necesidades econémicas que impulsan a estas personas a realizar estos trabajos
conviven ademas con problemas como el alcoholismo, la desnutricién, el machismo vy la
desintegracion familiar dejando nifos y nifas a la deriva: las ninas son explotadas sexualmente
desde muy temprana edad; los niflos abandonan la escuela porque deben salir a trabajar,

especialmente en la guaquearia, para colaborar con el sustento de la familia.

El Programa de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en Mineria Artesanal se
llevé a cabo en la Institucion Educativa Concha Medina de Silva que cuenta con las sedes
Guadualén Alto, Guadualén Bajo, La Isla, Sabripa y La Paita con 370 alumnos desde los

grados Preescolar a Noveno.
OBJETNVOS GENERAL

Aplicar estrategias educativas que favorezcan el desarrollo de la personalidad; contribuyendo

a la formacion integral de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer las escuelas de padres de familia para generar nuevos referentes en ala familia y la

sociedad y que éstos fomenten la convivencia armoniosa.

e  Promover en nifios y ninas el conocimiento de si mismos para realizar el adecuado conocimiento

de sus valores, fortalezas y actitudes para favorecer su desarrollo integral.

e  Fomentar una metodologia innovadora a partir del desarrollo personal para la educacion, socializando

alos padres de familia para mejorar el trabajo educativo en la Institucion.

e Disenar, planear, ejecutar y evaluar acciones para contribuir en la Prevencion y Erradicacion del

Trabajo Infantil en las peores formas.



4. Cronograma de actividades

Febrero

D L M M ) V S
6 7 8 9 10 11 12
Mi vivir cotidiano Viaje por el Me
4° en adelante interior 5° reconozco
13 14 15 16 17 18 19
Conociendo Aprendo Comunidad Comparto ;Quién educa
a mi familia de los abuelos «problemas mis a quien?
refranes sociales» experiencias 5°
20 21 22 23 24 25 26
Lo que La escuela que ;Quién te Cambia
traigo de tenemos todos gustaria de actitud
casa los grados ser?
27 28
A quien le
hecho la
culpa 5°
Marzo
D L M M ) V S
1 2 3 4 5
Reconocimiento sPor qué no ;Para qué
de si mismo rindo en mis estudio?
y su medio estudios?
«proyecto de vida»
6 7 8 9 10 11 12
Descubro Yo quiero ser el Cajita de
fortalezas en mejor del valores 5°
los ninos mundo
13 14 15 16 17 18 19
El saber corporal sQuién soy?
y nuestras
habilidades
20 21 22 23 24 25 26
Conoci- Relaciones El cambio a
éndonos interpersonales mi alcance
mas
27 28 29 30 31

Topografia de

mi escuela

Los trabajos
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Ejes tematicos

FAMILIAY SOCIEDAD

Mi vivir cotidiano

[ ]

e Lo que traigo de mi casa

e  Conociendo mifamilia

e  Comunidad problemay sociedad
e  Aprendo de los abuelos

e ;A quién le hecho la culpa?

Ml CUERPO

e  Viaje por el interior

e Mereconozco

e  Conociéndonos mas

e Elsaber corporal y mis habilidades
LA ESCUELA

e ;Quién educa a quién?

e Laescuela que tenemos

e ;Quiénsoy?

e FElcambioa mi alcance

e Loquevemos

e Lo quetenemos

Autoestima

El destape

TRABAJO INFANTIL

Los trabajos

Yo quiero ser el mejor del mundo
Compartiendo mis experiencias

Evitemos la explotacion laboral de los nifios
Que debo cambiar

Creciendo en valores



6. Ejemplo de actividades contempladas en el proyecto

Modulo de Trabajo Infantil

LOS TRABAJOS

El animador invita a los participantes a cantar la cancion «En el puente de avinon».

El animador hace la acciéon de los trabajos que se deseen representar, los participantes lo

repiten.

Luego reparten papelitos de colores para formar grupos de 4 integrantes y cada grupo
dramatiza los trabajos que cominmente realizan en la casa después de estudiar. Se hacen
comentarios de las dramatizaciones, seguidamente cada grupo escribe en una tarjeta el trabajo

dramatizado vy se clasifican segtin el grado de complejidad formando un arbol conceptual.

Luego se da una breve explicacién del arbol conceptual formado; se entregan continuacion

frases a cada grupo para que las lean y las analicen como las siguientes:

«El trabajo infantil nos hace nifos tristes»
«La educacion es el camino del éxito»

«El estudio es un tesoro y me hace feliz»

Luego cada participante escribe en una tarjeta un compromiso que le permita realizarlo

y colocard en el lugar mas bonito de su casa.

GRUPO: 45 Participantes
GRADOS: Primaria

AREAS: Etica y valores, artistica.
TIEMPO: 2 Horas

Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo infantll
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YO QUIERO SER EL MEJOR DEL MUNDO

El animador y los participantes se ubican en circulo y realizaran la dinamica «Cuando
tengas muchas ganas de reir». Seguidamente observan diferentes laminas de ninos felices
realizando actividades, cada participante escribe en una tarjeta lo que mas le gusté de esas

imagenes.

Se les presentan luego laminas de nifos trabajando, los participantes las observan y

escriben en tarjetas lo que mas les haya impactado.
Socializan los comentarios.

El animador reparte revistas, tijeras, colbén y octavos de cartulina a cada participante y
cada uno de ellos buscara y recortard las cosas que le gustaria tener y la persona que le
gustaria ser, formando cuadros que luego se expondran y se socializaran. Cada nino llevara
su cuadro para la casa, lo dard a conocer a sus padres y lo colocara en el mejor lugar de la

casa y hara un compromiso de llevar sus suefios a la realidad.

GRUPO: 25 Participantes

GRADO: Cuarto, quinto y Sexto

AREA: Etica y Valores, Sociales y Artisticas.
TIEMPO: 2 Horas

COMPARTIENDO MIS EXPERENCIAS
TALLER DIRIGIDO A LOS PADRES DE TODOS LOS GRADOS.

El animador iniciara el taller con la dindmica «La tempestad» en la cual se formaran
grupos de 4 integrantes, los cuales compartiran experiencias de trabajo realizados en su
ninez, luego cada uno lo plasmara en un dibujo que luego socializaran comentando la edad

en que comenzo a trabajar y las condiciones en que realizaba ese trabajo.

Seguidamente el animador realizard la dinamica «Tingo tango» y el padre de familia que
quede con la pelota comentara que es lo que mas le gusta de su hijo y que es lo que no le
gustarfa que fuera su hijo cuando sea grande y que harfa para que estos suefos se hagan
realidad. Si son muchos padres se le recomendaria que ellos contestaran esas preguntas en

hojas de block o de colores y luego sacar al azar y socializarlas.

El animador invitara a los padres a formar grupos de 3 integrantes y a cada grupo le dara

una carta de un nifo trabajador y de un nifo que estudia.



Las leeran y las comentaran, luego cada grupo socializara lo que mas le haya impactado

de las cartas.

Cada padre recibira una tarjeta y en ella escribird un compromiso personal para llevar

acabo y hacer realidad los suenos de sus hijos.

TIEMPO: 2 Horas

EVITEMOS LA EXPLOTACION LABORAL DE LOS NINOS
TALLER PARA PADRES

El animador invitara a los padres de familia para que se enumeren para realizar la dinamica

« Un limén y medio limén llaman a dos limones y medio limon».

Se les proyectarda un video sobre las formas de explotacion laboral de los ninos en

Colombia.

Haremos comentario del video e ideas sobre los derechos de los nifos y nifas y legislacion
laboral, luego el animador repartird papelitos de colores para formar grupos de 4 integrantes
y les entregard a cada grupo cuadros de los nifos donde dan a conocer sus suefios y lo que
les gustarfa tener cuando sean grandes, los observaran y se haran comentario del trabajo
realizado por los ninos y también se les entregaran laminas de nifos trabajando y de nifos

realizando actividades en las cuales son felices.

Seguidamente cada uno de los padres de familia hara un compromiso para detener los
derechos de los nifos e impedir que los nifos sean explotados laboralmente, lo escribiran en

una tarjeta y cada padre la colocara en la caja de tesoros.

TIEMPO : 2 Horas

QUE DEBO CAMBIAR

Inicio la clase con la dindmica de integracion llamada «Tingo tango» en la que el nifo que
quede con la balota dird algo bueno o malo sobre la maestra, esto tendra una duracién de 10

minutos.
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Corredor de entrada:

Les pido a los nifos que de acuerdo al mes en que cumplan anos se formen los grupos
ejemplo: enero y febrero en un grupo, marzo y abril en otro y asi consecutivamente hasta

formar 6 grupos.

Actividad central:

Le pido a cada grupo que en una hojita cada nifio escriba 12 cualidades y 2 debilidades
de su maestra, luego socializaremos esto. Luego cada nifio elaborara una carta a su maestra

donde le diga que le gustaria que ella cambiara, luego las socializamos.

La tarea de cada nifo es escribir una carta dirigida a su mama donde le diga que le

gustaria que ella cambiara.

CRECIENDO EN VALORES

DINAMICA DEL NOMBRE: La primera persona participante del grupo dice el nombre
de él, la siguiente persona dice el nombre de la primera y el de él y asi sucesivamente con
todos los estudiantes hasta que el dltimo diga el nombre de todos y el de él tratando de que

ninguno se equivoque.
Aplicable a los grados de 1°a 9°

Logro: Valorar la importancia de tener un nombre, desarrollando su capacidad artistica

y cognitiva.

AREAS: Espanol, ética, artistica, naturales, religion.



NEMOCON

DISFRUTO M NINEZ MEDIANTE LA LUDICA
EN EL AULA

JUSTIFICACION

La ltdica en el aula para los ninos y nifas de la sede Rural de Checua serd un espacio donde
los nuevos métodos educativos basados en la lddica se conviertan en una experiencia
pedagogica encaminada al desarrollo de la formacion integral previniendo la desercion escolar
y el bajo rendimiento académico, aplicando juegos didacticos que permitan la permanencia
y el gusto por aprender dentro y fuera del aula, despertando en los educandos las habilidades
de actuar con emocién profunday voluntad, disfrutando un juego o una actividad que aplicada
a las diferentes areas del aprendizaje el conocimiento se convierte mas valioso, puesto que lo

obtiene de su propia experiencia y por lo tanto le confiere significado.

El proyecto brindara aportes a cada uno de los sujetos actores e interventores del mismo
de tal manera que para los docentes les servira de ayuda pedagdgica para la adquisicion del
conocimiento y desarrollo personal; a la institucion le permitira articular e integrar aportes a la
construccion del PEl, como proceso de cambio que toma la escuela desde su funcién social;
para los alumnos y padres de familia generara cambios en las actitudes y perspectivas de los

beneficios que se puedan conseguir con el desarrollo de la ltdica dentro y fuera del aula.
DIAGNOSTICO
Para el desarrollo de una educacién integral se ve la necesidad de crear un espacio donde los

nifos y nifas aprendan jugando de una manera mas comoda; innovando asi el conocimiento

incrementando la autoestima, el Interés por la investigacion y en especial el uso del tiempo
libre.

OBJETIVOS GENERAL

Proponer y validar alternativas didacticas y metodolégicas mediante la lidica para fortalecer
el rendimiento académico y mejorar la calidad de vida de los estudiantes de la escuela Rural

Checua.

Ruta Pedagégica para prevenir y erradicar el trabajo infantll
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ESPECIFICOS

2e

Aplicar las metodologias y conocimientos, adquiridos en la capacitacion «La erradicacion del
trabajo infantil».

Disminuir la desercién escolar aplicando el método lddico- pedagdgico, permitiendo asi la
permanenciay el gusto por aprender disfrutando de su vida escolar.

ESTACIONES INDICADOR DE
Y/ 0 ACTNVIDADES RECURSOS TIEMPO
MOMENTOS EVALUACION
Anexos



Muzo - Proyecto 2

Rayito de Luz, surge como una respuesta, a la gran dificultad social por la cual atraviesan
nuestros ninos, en la que se evidencia un desconocimiento de valores, baja autoestima, una
crisis familiar evidente y los cambios educativos repentinos; es importante generar estrategias
para permitir que los educandos tengan un marco de referencia adecuado, para la satisfaccion
de sus necesidades de modo que los educandos puedan acceder a gran variedad de
posibilidades de vida, que les motiven a desarrollar al maximo sus potencialidades vy les

alejen de situaciones maltratantes a los que estan siendo expuestos continuamente.

1. JUSTIFICACION

Puesto que los ninos son los seres mas sensibles a los cambios y tienen la posibilidad de
adaptarse con gran facilidad a los mismos, es importante emplear la lidica como elemento
clave en la realizacion de las distintas actividades y en las distintas areas del conocimiento

(identidad, a qué juego, mi familia, escuela, proyecto de vida, proyeccién laboral y mi entorno).

Mediante la realizacion de talleres, charlas, dinamicas entre otras que involucren
paulatinamente a los demas miembros de la familia en el desarrollo de las mismas y asi
generar nuevas actitudes en ninos y adultos que redunden en un cuestionamiento de su

quehacer actual y surja el cambio tan necesario en nuestra comunidad.

2. DIAGNOSTICO

Alo largo de tres meses estuvimos participando en la Ruta Pedagégica para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil. Una capacitacion sobre lidica y de desarrollo personal con
el fin de vivenciar experiencias que nos permitieran, evocar, recuperar, resignificar y empoderar
nuestras vidas personales, familiares, sociales y laborales; a demas fuimos invitadas a replicar

esta experiencia con nuestros estudiantes y este proyecto es el resultado de esa invitacion.

Durante estos ires y venires con nuestras experiencias, analizamos como el Trabajo
Infantil, de una u otra forma contribuye a que los nifios y nifas pierdan espacios vitales de
desarrollo tales como el juego, el compartir con la familia y con sus congéneres y pierden la

escuela, espacio vital para su desarrollo y proyeccién hacia el futuro.

Por esto nosotras como docentes, madres, hijas, hermanas y demas decidimos afrontar

esta situacion desde el aula que es nuestro espacio de accién y proyeccién y desde donde
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tenemos la capacidad de cambiar vidas, modos de pensar y actuar para luchar contra este
flagelo que esta alejando a los nifios y nifas de las aulas, de sus familias y sus prominentes

futuros.

Para concluir, la lucha contra el Trabajo Infantil debe hacerse desde todos los frentes posibles

y nosotras desde nuestra labor en el aula estamos listas y preparadas para asumirla.

3. OBJETNVOS

e Enriquecer el proceso académico que se viene desarrollando en nuestras aulas de clase para
fomentarla creatividad y permanencia de los ninos y nifas en nuestras instituciones educativas.

e  Contribuir con el proceso de prevencion y erradicacion de Trabajo Infantil que se viene desarrollando

en el Municipio de Muzo.

e  Desarrollar un programa con los nifnos y nifias que estimule su autoestima, promueva su desarrollo

personal y apunte al mejoramiento de su rendimiento académico.

4. MATRIZ DE PLANEACION

RAYITO DE LUZ, nos invita a reflexionar sobre nuestra cotidianidad, para proyectar un cambio
afianzado en valores, autoestima, en busca de una realizacién personal que mejore la calidad

de vida ligada a la fe.

Tiene como objeto prevenir y erradicar el trabajo infantil a través de una serie de médulos
denominados mi identidad, a que juego, la familia, mi escuela, proyecto de vida, aprendamos
ahora trabajemos manana y mi entorno; los cuales se realizaran por medio de talleres dirigidos
ala comunidad educativa de Muzo, iniciando en cada una de nuestras instituciones y haciendo

extensivo a las demas.

Los modulos tendran una duracion de una semana; los materiales requeridos para la
realizacion de los mismos seran previamente planeados, solicitados y adquiridos a través de

la administraciéon municipal.



El proyecto tendra su respectiva evaluacion teniendo en cuenta los indicadores de logro

correspondientes a cada médulo.

5. EJES TEMATICOS

MODULOS ACTIVIDADES
¢ Cajita de cualidades
MI IDENTIDAD ¢ Viaje al pasado
¢ El tren de lo que me gusta. y me disgusta.
¢ La autobiografia.
¢ La alegria
¢ Los deportes
A QUE JUEGO ¢ Juego en grupo
¢ Gozo
¢ Mi cuerpo
¢ Vivencias
LA FAMILIA ¢ Hostilidad
¢ Aprender
¢ Jugar creando
¢ De fiesta en la escuela.
MI ESCUELA ¢ Carta a mi mejor companero.
¢ Decoro mi ambiente
¢ La maleta de papa y mama.
Valores:
¢ El huevo
¢ Respetando la naturaleza
Autoestima:
¢ La sinceridad
PROYECTO DE VIDA| ¢ Perdén
Realizacion personal:
¢ La fiesta
¢ Aprendiendo a dibujar
Fe:
¢ Creo en ti
APRENDAMOS ¢ Lo. q.ue me fagrada hacer
AHORA ¢ Mi tiempo libre
TRABAJEM/OS ¢ Me conozco
MANANA ¢ Mi voto
¢ ;Debo trabajar?
¢ Mis amigos
¢ Mis vecinos
MIENTORNO ¢ El campo
¢ La ciudad
¢ La sociedad

Ruta Pedagdgica
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©. EJEMPLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO
Aprendamos ahora trabgiemos mafiana
El presente modulo tiene su fundamento principalmente en los derechos del nifio y nina que

le deben acompanar desde el seno materno durante su gestacion y con toda razon al venir

al mundo.

La erradicacion del trabajo infantil es hoy en dia preocupacién mundial, pero ante todo
en América Latina donde el fendmeno se ha vuelto el pan de cada dia y la explotacién se

acentda de forma preocupante.

El siglo XXI debera ser una ventana hacia la posibilidad y construccién de un mundo mas

justo, mas digno y de mayor disfrute humano.

Por ello la escuela enfrenta una tarea delicada, pues en este momento debera brindarse
al nifo y nina como la mejor opcién y aunque sin remuneracion tiene la tarea de atraerlo

para que desde sus aulas coloquen el cimiento para su futuro con mayor calidad de vida.

Es asi como el presente modulo intenta plantear y poner en practica mecanismos
facilitadores que propendan por el disfrute, el goce y la aproximacién al aprendizaje lidico-

académico antes que al trabajo propiamente dicho.

VALORACION DEL MODULO:

12 Valora sus actividades realizadas dentro y fuera de la escuela
22 ldentifica su forma de pensar y de actuar frente a los demas
32 Se apropia de los roles que le agrada

42 Conoce algunos de sus derechos y deberes

52  Se proyecta laboralmente en un futuro



ACTIVIDADES

1.

Nombre: Lo que me agrada hacer.
Dirigido a: Docentes, padres y estudiantes.
Alcance: Buscar en el nifio una proyeccién hacia un futuro mejor.

Corredor de entrada: Se explicara las diferentes estaciones del rally. Representaran en

cada estacion los oficios que realizan fuera de la escuela.
1¢ Los nifos en un dia de molienda
2¢ Cuidando a sus hermanos.

3¢ Desyerbando yuca en un dia soleado.

Actividad central: Representar con un dibujo cuando tenia 5 anos, otro como soy ahora

y en otro lo que quiero ser cuando sea mayor.

Cierre: Colocar los dibujos en una parte visible motivandolos para que cada uno hable

sobre los dibujos, analizaran cada actividad.
NOMBRE: MI TIEMPO LIBRE
Dirigido a: Docentes, padres de familia y estudiantes.

Alcance: Lograr que el nifio se recree con sus labores diarias, haciendo uso correcto del

tiempo libre.

Corredor de entrada: Ejercicio de relajacion, empleando musica suave para permitir
mayor concentracion se ubican los participantes en el piso separadamente se les pide
cerrar los ojos, recordar y proyectar desde su ninez hasta la edad adulta preguntando

que le gusta hacer, que no le gusta hacer y que le gustaria

Actividad central: Dibujar las actividades que le gusta a diario y escriba cuales de ellas le

gustan. ;cuales no y porqué?

Cierre: Preguntar a los participantes ;por qué les llamé la atencion la actividad y como se

sintieron realizandola?
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3. NOMBRE: ME CONOZCO
Dirigido a: Docentes, padres y estudiantes.
Alcance: Elevar la autoestima de cada uno de los participantes, en las actividades que realiza.

Corredor de entrada: Formando un circulo los nifios entonaran una cancién "El puente de
Avinon" realizando los movimientos que dice la cancién (planchar, lavar, asear, cocinar,

zapatero) posteriormente hacemos ejercicios como la carretilla caballitos y gimnasia ritmica.

Actividad central: Dibujamos el cuerpo del nino que trabaja mucho y en otra hoja dibujamos
a un nino que no trabaja y observamos su cuerpo, estatura, presentacion y otros rasgos

fisicos, intelectuales y emocionales.

Cierre: Socializar y concluir conociendo las ventajas y desventajas del trabajo infantil.

4. NOMBRE: MI voTO.
Dirigido a: Docentes, padres y estudiantes.
Alcance: Involucrar al nino dentro de la democracia participativa.

Corredor de entrada: Cada participante debe elegir el companerita del curso escribiendo

su nombre en forma secreta, de acuerdo a sus cualidades.

Actividad central: Se les entregara una papeleta para que en forma secreta escriban el nombre

del companero a elegir.
Cada nifo explicara los aspectos positivos tenidos en cuenta para la eleccion.

Cierre: Escribiran estos aspectos en una silueta humana visible a los demas compaferos.

5. NOMBRE: DEBO TRABAJAR
Dirigido a: Docentes, padres y estudiantes.
Alcance: Identificar a los estudiantes que trabajan en su medio y los que no lo hacen.

Corredor de entrada: Cada participante imitara las actividades hechas por la familia, dentro

y fuera del hogar.



Actividad central: Representara mediante un dramatizado los oficios realizados en su medio.

Cierre: Realizar una pequena socializacion: ;como se siente? ;Qué le gusto o disgusto? ;Qué
¢ ¢ ¢

partes del cuerpo les duele después de realizar la actividad?

Sogamoso -
Institucion Educativa Nuestra Senora de Morca

Conociendo la problematica social de la regiéon vemos que muchos nifios pertenecen a
familias de escasos recursos econémicos, en ocasiones no alcanzan a suplir las necesidades
mas elementales, motivo por el cual los ninos se ven obligados a trabajar desde muy temprana

edad, realizando oficios superiores a sus capacidades.

A estos infantes desde que nacen se les vulneran sus derechos fundamentales, en especial
el de la educacion, porque al vivir en estado de miseria no tienen espacio ni oportunidad para
lograr su desarrollo integral en los aspectos biolégico, cognoscitivo, psicomotor, verbal, afectivo,

aspectos indispensables para su formacion.

A nosotros los educadores nos compete el compromiso de garantizar la educacion de
los ninos y adolescentes, porque hacemos parte de cada uno, y ellos hacen parte de nuestra

historia.

Esta conciencia nos debe proporcionar la fuerza necesaria para ERRADICAR EL TRABAJO
INFANTIL y motivar al nifio para que asista y permanezca en la escuela, cambiando la pica,

la carretilla, y otras herramientas por el lapiz, los colores, el cuaderno, los libros y el pincel.

Para contrarrestar esta problematica el grupo de docentes que participé en el programa
RUTA PEDAGOGICA, desde el 14 de febrero planed y desarrollo una serie de actividades
lidico-pedagdgicas para que el nifio permanezca en la escuela y pueda expresar sus fantasias,

Sus suenos y sus sentimientos.

1. Justificacién

Para hacer que el nifio permanezca en la escuela se ha disenado una ruta pedagoégica en la
que el nifo viva experiencias de comunicacién, expresion, colaboracion, conocimiento de si

mismo, exploracion, que le permitan sofar con un futuro diferente al de sus antepasados.
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Este proyecto pretende encaminar al nino hacia actividades diferentes a las que usualmente

realiza en su comunidad, demorando su incorporacion al trabajo a temprana edad,

motivandolo para que se haga actor principal en su proceso de aprendizaje.

2. Objetivos

OBJETVO GENERAL:

Hacer de la Escuela un lugar donde el nino viva una infancia feliz a través de una ruta

pedagdgica que lo conduzca a sonar con nuevos horizontes, buscando que se aleje de los

trabajos forzosos e inapropiados para su edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

10.

11.

Rescatar el amor por la lectura y la escritura por medio de valores expresando sentimientos.
Fomentar auto-conocimiento, respeto, amor por si mismo y por los demas.
Sensibilizar a los padres de familia de laimportancia de la Educacion, como estrategia de superacion.

Hacer de la Escuela un lugar agradable donde el nifo viva una infancia feliz, haciendo uso de
métodos pedagdbgicos que le ayuden en su formacion integral y crean en él amor por el Colegio.

Buscar que el nifio conozca y aprenda a querer su cuerpo mediante rondas, juegos y demas
actividades lddicas.

Despertar el deseo de superacion afianzandoles el amor por si mismo y por su Institucion.
Motivar el amor propio y el respeto por su entorno.

Disenar canales de comunicacién adecuados entre el docente y el alumno, con el propésito de
despertar su creatividad e ingenio, en forma individual y grupal.

Utilizar la Iidica como metodologia para el aprendizaje recreativo, vivencial y creativo.
Motivar al nifo para que estudie, se supere y no trabaje a muy temprana edad.

Conocer la historia de vida de algunos estudiantes.



ACTVIDAD GRADO

3. Cronograma y ejes teméticos

Sensibilizacion a los padres de familia sobre la importancia del estudio para sus hijos

Padres de Familia

Reflexionar y plantear alternativas para promover el que cada uno se acepte tal y como es.

Grados Segundo - Tercero - Cuarto y Quinto Sede Batta
Motivar el amor propio, a los demds y a su entorno.
Ninos Grado Quinto

Motivar al nifo para que estudie se supere, y no trabaje a muy temprana edad.

Batta

Conocer los cambios que sufre el cuerpo de la nifa y el nifo en la pubertad.

Ninos (as) 4° y 5° Primaria. Sede Batta.
Reconocimiento de la capacidad de cambio personal.

Grados Tercero, Cuarto y Quinto. Sede Batta

Desarrollar la motricidad fina, atencion y concentracion a través de la técnica de enrollado.

Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto. Sede  Batta.

Construir y mecanizar conocimientos a través del modelado y trabajo en plastilina.

Cuarto y 5 Sede Batta.

Desarrollar la creatividad e imaginacion a través del dibujo y coloreado.

Cuarto y Quinto Primaria. Sede Batta.

Despertar en el nino el interés, la creatividad hacia la creacion artistica.

Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto. Sede Batta.

Crear figuras a través del recortado modelado, picado, esgrafiado y diferentes materiales sobre la cartulina.

Grados Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto. Sede Batta
Viajamos a un futuro hermoso
Dibujo una maquina del tiempo.

Grado Tercero

Los nifos comentaran como se vieron en el futuro. Sacerdotes, profesores, doctores etc.

Los nifos traerdn sus disfraces y contaran como me siento.

Grado Tercero. Sede Central.

Dibujaran como se vieron en el futuro. Sacerdotes, profesores, doctores, etc.

Grado Tercero. Sede Central.
Los nifos traerdn sus disfraces y contaran como me siento.

Grado Tercero. Sede Central.

Los nifos buscaran la forma de que se entrevisten con cada uno de los personajes.

Grado Tercero. Sede Central.

Los nifos escribirdn un pequeno cuento donde ellos sean el personaje que vieron en el futuro.

Grado Tercero. Sede Central

Conocer el Cuerpo.

Grado Preescolar y Primero. Sede Batta
Movimiento Corporal

Grado Preescolar y Primero. Sede Batta.
Conocimiento de miembros superiores e inferiores.
Grado Preescolar y Primero. Sede Batta.

Expresion de Sentimientos

Grado Preescolar y Primero. Sede Batta.

Ensenanza de las vocales
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Grado Preescolar y Primero. Sede Batta.

Ensenanza de los nimeros

Grado Preescolar y Primero. Sede Batta.

Fortalecer la Autoestima.

Grados Todos. Sede Mataredonda.

Juego Autoestima.

Los nifos decoraran la hoja y la haran participe a sus companeros.

Luego se hace lectura y se sacan conclusiones

Grado Segundo. Sede Central

Primer Taller de Sensibilizacién

Padres de Familia de ninos menores de 5 anos.

Segundo Taller de Sensibilizacién

Padres de ninos menores de 5 afos.

Mi Escuela

La idea es hacer la escuela con bases fuertes (valores)

Grado Segundo

Juego del Sapo.

Por medio del juego el nino aprende los colores en inglés, dando lugar a que todos participen.
Grado Segundo

Motivar al estudiante para que estudie y desarrolle las actividades con dinamismo en forma individual y grupal.
Grados 2°, 3°, 4°y 5° Sede Batta.

Elaborar el libro de los ninos utilizando su creatividad e ingenio

Grados 2°, 3°, 4°vy 5° Sede Batta

Elaborar variedad de frisos dandole importancia a la feria de las palabras en forma oral y escrita
Grados 3°y 4°. Sede Batta

Reflexionar sobre la importancia de la redacciéon mediante el recortado de palabras, frases y parrafos
Grados 2°, 3°, 4°vy 5° Sede Batta

Participar de actividades culturales motivando y valorando su expresion, creatividad y participacion
Grados preescolar 1°, 2°, 3°, 4°y 5° Sede Batta

Motivar al estudiante para que participe en la ensefanza de las tablas de multiplicar mediante el juego.
Grados 2°, 3°, 4°vy 5° Sede Batta.

Resaltando Valores

La actividad conduce al estudiante a comportarse bien a nivel de la comunidad y sociedad en general.
Grado Segundo. Sede Central.

"Agape para Compartir"

Se recibieron los nifos con el salon arreglado para fiesta con bombas y cintas de colores.

Todos los ninos trafan alimentos, los colocaron en una mesa grande, los que traian dinero compraron comestibles y los colocaron en la
mesa.

Comenzamos la actividad con el canto "Compartir" luego hicimos una oraciéon con reflexion.

Finalmente todos compartimos lo que trajimos nos enriquecié mucho, ya que vivimos lo que es compartir.
Grado Segundo. Integrado. Sede Pantanitos.

"Conozco mi Cuerpo"

Se comienza la actividad observando las partes de nuestro cuerpo:

Aprendemos la cancion "Alondrita" con la cancién vamos tocando las diferentes partes del cuerpo: la cabeza, el cuello, la barriga, las
piernas.

Dialogamos sobre la importancia del aseo y cuidado de las diferentes partes del cuerpo.

Concluimos con dibujos alusivos al aseo y cuidado de nuestro cuerpo.

Grado Segundo. Integrado. Sede Pantanitos.

"Expresion de Sentimientos"

Se inicia todos sentados en circulo contando anécdotas de algo que nos haya producido alegria, miedo, cansancio o terror.

Se divide el grupo en subgrupos de a 4 y se les pide que en un pliego de papel pinten una puerta que represente cada sentimiento.

Cada grupo inventara una situacion en la que se representen la alegria, el miedo, el cansancio y el terror.

Anexos



Finalmente se hard una plenaria para que cada estudiante exprese ya sea oral o escrito como se sinti6 en el
desarrollo de la actividad.

Grado Segundo. Integrado. Sede Pantanitos.

4. Ejemplo de actividades contempladas en el proyecto

ACTIVIDAD 1: SENSIBILIZACION A LOS PADRES SOBRE
LA IMPORTANCIA DEL ESTUDIO PARA SUS HIJOS

Motivacion

Con el grupo de padres de los nifos del grado hacemos un semicirculo, les digo que

cierren los ojos, se concentren y piensen en el o los momentos que sintieron algdn miedo o
temor cuando eran ninos; luego que aprieten sus manos con toda la fuerza, luego los hombros,
su boca, la cara, su abdomen, sus piernas y todo el cuerpo; después dejen que el cuerpo se
relaje, bote y aleje esos miedos que me hicieron dano, luego poco a poco abrimos los ojos y

nos sentamos.

Comentarios

Pregunto a X padre como se sintid y que nos comente sobre esta experiencia, luego pido
que escriban en una papeleta esos miedos en orden de importancia, luego comentamos
sobre el miedo que le teniamos a nuestros padres cuando nos dejaban o nos ponian a hacer
un trabajo y que si no lo cumpliamos éramos castigados por lo que esto nos hace reflexionar
que no debemos imponer demasiada autoridad a nuestros hijos para que en el manana no

nos vean como papas opresores que siempre infundimos miedo.
Finalizacién

Recogemos las papeletas donde escribimos los miedos y las quemamos para luego comentar
qué sentimos en ese momento y hacer reflexionar a los padres para que no cometan el
mismo error que cometieron nuestros padres con nosotros y que lo importante es darle
estudio a los hijos para que se superen y busquen otras alternativas de trabajo diferente al

trabajo de las minas.
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Anexos

ACTIVIDAD 2: SENSIBILIZACION A LOS PADRES SOBRRE
LA IMPORTANCIA DEL ESTUDIO PARA SUS HIJOS

Motivacion

Colocamos mdsica de ambientacion, hacemos un semicirculo, cerramos, los ojos, se les pide
a los padres que piensen en los seres que le han ayudado a uno en la vida y pensar que a
ellos le debemos lo que somos hoy en la vida que somos muy felices y dejamos de lado las
preocupaciones, los odios, la enfermedad, los miedos, todo aquello que nos afecta y sea feliz,
inmensamente feliz. Ahora recuerdo todos aquellos momentos felices que han pasado desde
nifo hasta hoy y sonria y grite a una voz "soy feliz, inmensamente feliz, luego poco a poco

abra los ojos y sonria a aquel que tiene a tu alrededor y dale un abrazo al que tiene a tu lado".

Comentarios

Preguntamos a los presentes como se sintieron jah! Que muy felices; entonces eso debemos
hacer con nuestros hijos, que vivan su ninez muy felices que no los obliguen a trabajar, que
los dejen ser nifos y que como nifos les gusta mucho jugar y que hay que consentirlos,
escucharlos, valorarlos, incentivarlos y sobre todo brindarles mucho amor y compartir con

ellos muchos momentos y jugar con ellos.



