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23 PRESENTACION

La Ruta Pedagdgica para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil desde el Aula, desarrollada por el Programa
IPEC de la OIT, ha aportado al fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos por medio del crecimiento
personal de docentes y orientadores. Progresivamente, las escuelas y los docentes participes de este proyecto
se han involucrado en la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, creando condiciones y relaciones con
sus alumnos cada vez mds sensibles y cuidadosas, que van haciendo de las aulas lugares cdlidos en las que los
niflos, nifas y jovenes buscan permanecer hasta el término de sus ciclos educativos.

Con base en los proyectos adelantados, se han podido apreciar las respuestas en los nifios, nifias y jévenes que
entablan mayores vinculos afectivos con sus docentes y con la vida en la escuela, y que adquieren conciencia
de la importancia de la educacion en oposicion al abandono de las aulas para acudir a diversas formas de
trabajo infantil o a la combinacidn de estudio — trabajo, antes de las edades prescritas.

Aula Viva es una propuesta para realizar conexiones que activan umbrales de la esencia de lo humano en
los maestros y las maestras que han emprendido o han de emprender la Ruta Pedagdgica para Prevenir y
Erradicar el Trabajo Infantil desde el Aula. Este material de apoyo, dirigido a docentes y orientadores, es una
invitacion a incursionar en un viaje que los lleva a hacer de su labor un acto cada vez mds consciente de
la necesidad de volver el quehacer educativo un encuentro amoroso, que trascienda a la construccion de
vinculos en las aulas y que dé lugar a la voz del alma, a la vitalidad del cuerpo, al reconocimiento del sentir; a
dimensiones sorprendentes de tiempo y espacio, a la imaginacion creadora y al goce motor de la alegria.

e =

La creacidn vy el fortalecimiento de vinculos mds amorosos y protectores entre los docentes y los alumnos
‘ inciden en una mayor permanencia de los nifios y nifias en el sistema escolar; y evitan que, con su abandono,
ingresen al trabajo infantil o a sus peores formas.

El desarrollo de Aula Viva se nutre de diversas experiencias que, desde el enfoque de Desarrollo Personal,
‘ han sido disefiadas para aportar en el propdsito de prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil.
Cabe destacar, dentro de estas: Aprendiendo a Amarlas. Una experiencia de Desarrollo Personal con Nifas
Explotadas Sexualmente o en Riesgo; Traviesa Travesfa. Rumbos y Rutas para Alejarse del Trabajo Infantil; La
| Ruta Pedagdgica para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil desde el Aula;y, Planos para Construir un Refugio.
“ Lineamientos de un Modelo de Atencidn para Nifios, Nifias y Adolescentes en Explotacién Sexual Comercial.

Dichos desarrollos fueron elaborados por la OIT en colaboracidn con entidades como el Ministerio de la
Proteccién Social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio de Educacidn, la Fundacion
' Restrepo Barco, Compensar, la Asociacién Cristiana de Jévenes, la Secretarfa de Integracion Social de Bogotd,
entre otros, y con la colaboracion de expertos en el tema: Mdnica Tobdn, Marfa Isabel Martinez, Maritza Diaz,
Pedro Andrés Gonzdlez, Patricia Fajardo, Luis Harold Fonseca, Nancy Cristina Herrera, Liz Murillo, Consuelo
Pieschacdn y Liliana Obregdén. <&
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s2 QUERIDOS ¥ QUERIDA§ DOCENTES

Aula Viva suena como agua viva... quiere refrescar, nutrir el alma, inspirar el encuentro amoroso en el
aula. Todos los dias, millones de nifios y nifias, maestros y maestras comparten ese espacio sagrado de
comunicacion y aprendizaje. Alli sucede una parte importantisima de la vida personal y colectiva. Nuestro
paso por el aula es tan poderoso y formador como el del Utero, quizds mds. ;Cémo invitar al Ser al aula?
;Cdmo no ahuyentarlo? ;Cémo invocar la vida en esa matriz que es el aula? ;Cdmo convocar las fuerzas
de la magia y la imaginacién? ;Cémo hacer del aula un territorio deseado y valorado para que los nifios
y las nifias no se enreden en mundos que no son adecuados para su momento? ;Cémo aprovechar ese
tiempo de la primavera de la vida para nutrir las alas de la imaginacidn, la solidez de la fe y la expansion del
corazén? Hay una sola respuesta: dejando que en el aula circule el Amor. En Aula Viva queremos convocar
fuerzas que, al ser potenciadas, nutran esta posibilidad.

AulaViva propone un camino desde el corazdn de cada docente hasta el corazon de los nifios y nifias con
los que se encuentra cada dfa, a través de la Pedagogia del Amor. Creemos que asi podemos aportar desde
el aula para la prevencion del trabajo infantil y sus consecuencias sobre el desarrollo humano v social.

Hemos elegido la metdfora de la culinaria para convocar la magia de este encuentro. La definicién de culinaria
es: arte de cocinar Es una forma creativa de preparar los alimentos y depende mucho de la cultura, los
conocimientos respecto a los alimentos, su forma de prepararlos, asi como de los rituales sociales establecidos
alrededor de la comida. Como todo arte, la Unica manera de aprenderlo es practicarlo; a veces, sentiremos
que nos quedd delicioso... otras, no tanto, pero poco a poco nos compenetraremos mejor con el manejo
de los Nutrientes, los Ingredientes vy las Preparaciones, los tres grandes componentes de Aula Viva.

El verdadero sentido de la cocina es la nutricion; a través de lo que comemos
alimentamos tanto el cuerpo como el alma. Quizds es por eso que la comida que
se prepara de manera masiva no sabe tan rico ni llena tanto el Ser como la que
es preparada con Amor. Necesitamos nutrientes que den sustento, renueven vy

equilibren nuestro Ser profundo. Hemos elegido tres Nutrientes que creemos son

fundamentos para el resto del trabajo de AulaViva. Estos Nutrientes son llaves maestras
| para su transformacidn personal y para prepararse para el camino de descubrimiento que propone AulaViva.

“ Los Ingredientes son las fuerzas que queremos fortalecer para transformar el espacio del aula. Hemos
elegido aquellos que creemos que alimentan tanto el alma de los nifios y las nifias como la suya como
docentes y que son potentes para producir transformaciones en los modos de encontrarse cotidianamente

l en el aula. Los Ingredientes elegidos son vitales y sinérgicos, al ser activados y enriquecidos en el aula abren

el espacio para la Pedagogia del Amor, y no solo estdn relacionados entre s sino que actdan potenciandose

unos a otros y creando nuevas posibilidades. Sin embargo, no hay que olvidar que, como dicen muchas
cocineras y cocineros: el principal ingrediente es el Amor.

® [nicio ® Tabla de contenido < Pdgina anterior Pdgina siguiente > Final del documento ® Aula Viva 7

***** o i e e




1 A

En cuanto a las Preparaciones, son las maneras practicas para ensayar el uso de los Ingredientes. Proponemos
dos tipos de Preparaciones: las que van a alimentar su alma, apoyar su travesia de auto conocimiento y
ampliar su creatividad, y las que van a proponer en los procesos educativos, para ser aplicadas en el aula;
se trata de ejemplos sencillos, pero potentes que, si son puestos en préctica, tienen la capacidad de mover
elementos preciosos para el crecimiento personal, la fecundacion del aprendizaje y sobre todo, la invitacion
al Amor en el encuentro pedagdgico. Como toda receta, estdn abiertas a la innovacién, la adaptacién a
diferentes contextos, el enriquecimiento y el juego! Una verdadera cocinera o cocinero sabe que ninguna
receta se puede repetir mecdnicamente, cada vez se crea de nuevo y se va perfeccionando poco a poco, y
cada cual tiene su sazon!

A manera de Exploraciones sugerimos dos herramientas complementarias: el cuaderno de memoria,
que hemos llamado la Despensa, y el circulo de experiencias, que hemos llamado Fogédn Compartido. El
cuaderno les permitird guardar sus aprendizajes, creaciones e inquietudes, expresar su perspectiva y luego
revisar lo que vayan comprendiendo.Va a enriquecer su camino y a esta propuesta. La segunda herramienta,
el circulo de experiencias, propone crear un grupo de docentes que estén trabajando con Aula Viva para
acompafiarse v asf fortalecer, ampliar, retroalimentar y compartir el proceso.

Aula Viva es una invitacidn, una propuesta abierta y juguetona que no pretende afirmar certezas sino
compartir reflexiones y experiencias. Quienes la elaboramos llevamos muchos afios buscando estas claves
que hoy queremos compartir y enriquecer con ustedes. Si pudiéramos crear una imagen de AulaViva serfa
una gran esfera con fuerzas en movimiento y expansion. Una esfera en interaccién y conversacion con sus
experiencias v hallazgos. Creemos que el aula es un lugar para la creacion de mundos bellos donde quepa
la esperanza. Les deseamos buen viento... y buena sazon! <&
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22 SINTESIS DE AULA VIVA

| (Qué e Aula Viva?

Aula Viva es un material dirigido a docentes que aporta conceptos y herramientas para inspirar la
construccion de una Pedagogia del Amor que permita potenciar el desarrollo humano de los nifios y las
nifas, fortalecer sus vinculos y su conexidon con la escuela para asi aportar a la prevencidn de situaciones
como la violencia escolar, la desercidn, la falta de sentido y pertenencia y con ello disminuir los riesgos del
trabajo infantil.

| LComo e trabaja con Aula Viva?

AulaViva es un material flexible que parte del principio de que es necesario que los docentes trabajen en
si mismos los procesos que quieren irradiar hacia el aula. Por esto, siempre presenta sugerencias iniciales
para el trabajo personal del docente y herramientas para apoyar la transferencia de estas propuestas al
aula. La ruta de trabajo puede ser disefiada por cada docente de acuerdo a sus prioridades y necesidades
personales y del contexto.También es abierto, por lo que es adecuado si se adapta, adiciona o deja de lado
algin elemento.

| (Quiénes pueden trabajar con Aula Viva?

Cualquier docente interesado en mejorar la calidad de su trabajo y su propio desarrollo personal. Los
‘ docentes que hayan vivido el proceso de Ruta Pedagdgica pueden tener elementos adicionales para
enriquecer esta propuesta, pero no es indispensable.

‘ | (Qué partes conforman Aula Viva?

Aula Viva estd conformada por un marco general que hemos llamado Caldo Bdsico y una seccidn sobre la
Pedagogia del Amor;tres Nutrientes, que constituyen la base del trabajo de Desarrollo Personal del docente;
{ siete Ingredientes, que son los procesos usados para trabajar en el desarrollo de la Pedagogfa del Amor;y
“ Preparaciones Personales y para el Aula, que permiten llevar a la préctica el proceso. Proponemos, ademds,
| dos espacios para procesar la experiencia con Aula Viva: la Despensa, cuaderno de memoria para acompafar
y reforzar lo vivido; y el Fogdn Compartido, circulos de experiencias para apoyar el trabajo individual desde
' un grupo de docentes.
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| (;C'ue’mto tiempo dura Aula Viva?

Consideramos que para vivenciar una transformacion personal y de los procesos pedagdgicos, serfa
necesario trabajar al menos un afio con las sugerencias de Aula Viva. Sin embargo, puede ser extendido
mucho mds tiempo ya que incluso un mismo ejercicio de auto conocimiento, por ejemplo, puede revelar
cosas nuevas e importantes al hacerlo varias veces. El camino de crecimiento y construccion de alternativas
es infinito!

| (Como  iniciar?

Sugerimos iniciar con una revision general del material en la que cada docente pueda conocer lo que propone
y sentir qué aspectos le atraen mds o le parecen mas pertinentes para su momento. Para comenzar, puede
seleccionar una experiencia personal entre las que hemos llamado Nutrientes, las cuales son procesos basicos
de Desarrollo Personal.

| (Como veduir?

Se puede luego partir deltrabajo sobre uno de los siete Ingredientes, desarrollando primero las Preparaciones
Personales vy luego las Preparaciones para el Aula. Con respecto a las Exploraciones, consideramos que la
Despensa (cuaderno de memoria) puede asumirse desde el inicio y el Fogdn Compartido (circulo de
experiencias) puede, o bien estar desde el inicio, o irse conformando en la medida en que cada docente se
sienta mds comprometido a nivel personal y vaya sintiendo la necesidad del apoyo. ~&
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22 CALDO BASICO

Marco dgeneral

Aula Viva parte de una propuesta: abonar el territorio del aula para que se convierta en un lugar donde
los nifios y las nifias se sientan amados, respetados, valorados, y los maestros puedan desplegar su tarea
con creatividad y reconocimiento, aportando a prevenir el abandono de la escolaridad con los riesgos
que este trae, incluyendo el trabajo infantil. Estamos estableciendo entonces un vinculo entre educacién y
prevencion del trabajo infantil que quizd no resulta evidente a primera vista. Partimos de asumir que, aunque
la pobreza es un factor critico en la existencia del trabajo infantil, las creencias, los valores, los imaginarios,
las costumbres y otros elementos culturales juegan también un papel fundamental. El trabajo infantil es un
fendmeno multicausal, que no se puede explicar ni transformar tan sdlo a través de lo econdmico. Estos
elementos culturales estdn relacionados intimamente con las prdcticas educativas y pedagdgicas por lo que
consideramos que estas son un factor poderoso de transformaciéon personal, social y cultural.

Al hablar de Aula Viva estamos refiriéndonos al espacio educativo que sobrepasa las paredes del aula y
abarca los intercambios al interior del territorio escolar, particularmente en el dmbito de la pedagogfa v el
desarrollo humano. Creemos que la escuela es un lugar de formacidn privilegiado donde se vive por primera
vez en una comunidad amplia — mds alld de las fronteras de la familia — y se transmite cotidianamente un
amplio bagaje de saberes que van mucho mas alld de lo académico y atafien a la vida misma.

A partir de la experiencia con la Ruta Pedagdgica hemos validado la importancia de integrar una dimensidn
de Desarrollo Personal a los procesos pedagdgicos. En Aula Viva vamos un poco mds alld en este camino
creando un marco de referencia que hemos llamado Pedagogia del Amor en el que se consolida esta unién.
Vamos entonces a abordar estos tres elementos: la pedagogia, el Desarrollo Personal y el trabajo infantil,
para establecer los elementos que dan sentido a este caldo bdsico.

Vamos entonces a abordar estos tres elementos:
la pedagogia, el desarrollo personal y el trabajo
infantil, para establecer los elementos que dan
sentido a este caldo b4sico.
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ba pedadodia

Cada encuentro que experimentamos con otras personas, con otros seres vivos o con la naturaleza trae
consigo la posibilidad de algin aprendizaje. Es asi como estamos siendo educados y educamos a otros a traves
de la experiencia de la vida. En esta medida todos somos educadores y educadoras. Los encuentros educativos
pueden ser cotidianos u ocasionales, con seres o elementos cercanos o distantes, conocidos o desconocidos,
ya que siempre estd presente el potencial del aprendizaje. En todos los casos, construimos saberes. Por medio
de lo que vemos hacer a otros, aprendemos, por ejemplo, los modelos sociales y culturales presentes en las
costumbres, las creencias, los valores v las actitudes. Asf, se nos abre la posibilidad permanente de aprender
algo, bien sea para funcionar en el medio v las circunstancias inmediatos o para trascenderlos y encontrarle
sentido a la existencia misma.

La conviccidon acerca del importante papel de la educacion en el desarrollo de hombres y mujeres desde
la infancia y a lo largo de la vida, dio lugar a la pedagogia como disciplina y como quehacer profesional. Son
muchas las definiciones de pedagogia y muchas las reflexiones, los debates y los cambios conceptuales a lo
largo de la historia. Sin embargo, se puede afirmar de manera general, que una vez que se estudia y se orienta
deliberadamente el cémo generar los procesos de aprendizaje, se lleva la educacidn al campo de la pedagogfa.

La pedagogfa como disciplina se ha enriquecido en su interaccidn con los desafios de cada época y cada
momento histdrico. Ha pasado de plantear su labor como aquella tarea mecdnica de transmitir conocimientos
y guiar por caminos predeterminados a los sujetos, y se ha re-concebido como una disciplina que se encarga
de afectar los procesos permanentes de aprendizajes y crecimiento, de la formacidn de la persona y la
sociedad, y de la construccion — aplicacion de los conocimientos. Hoy se entiende que la labor pedagdgica va
mas alld de lo académico y que los aprendizajes vy ensefianzas afectan cada aspecto de la vida, dentro vy fuera
del saldn, sea de manera intencional como parte del Proyecto Pedagdgico o del curriculo, o como fruto de la
interaccion cotidiana mds espontdnea e informal.

Bajo esta perspectiva, el aula se ha entendido progresivamente como los escenarios en los que se llevan a cabo
los aprendizajes y, por tanto, sobrepasa los limites del saldn de clase. El aula esta en el recreo, en la esquina, en el
bus, en el rfo o en la montaia, en el huerto, al interior de la familia y claro, se encuentra magnificada en el mundo
interior de cada persona. Es un aula que vibra y se reinventa con las experiencias. Es,como lo sugeria Paulo Freire,
un aula en la que se corren riesgos y se camina por aires nunca antes respirados. Es un aula viva y para la vida.

En Aula Viva vamos un poco més all4 en este
camino creando un marco de referencia que

hemos llamado Pedagogia del Amor.
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Devsarrollo Per.sonal

El enfoque de Desarrollo Personal fue creado en un camino que parte de comprender que los procesos
de transformacion social se realizan también desde dentro de las personas, no simplemente transmitiendo
informacién sino cambiando los modos individuales y colectivos que tenemos de percibir; los sistemas de
creencias que usamos para construir la vida, el manejo que hacemos de nuestras emociones, la manera
como comprendemos la historia y como vivimos las experiencias que nos trae la vida.

El crecimiento personal tiene que ver con todos, no se trata de llenar carencias, sanar “‘defectos” o llevar a
las personas a portarse de maneras preestablecidas sino de que potenciemos lo que somos para construir
vidas mds plenas y felices. Se trata de que seamos mds humanos, mds libres y mds creativos. Desde el enfoque
de Desarrollo Personal propuesto aqui entendemos a los seres humanos como seres libres, con mdltiples
potencialidades, autdnomos y con capacidad de crear su existencia. Esta manera de comprender lo humano
resulta esencial ya que no se trata de “curar” personas enfermas o alinear personas “desviadas” sino de
apoyar experiencias de auto conocimiento y sanacion que amplien la autodeterminacion y la creatividad en
la vida. Esto implica reconocer el poder interior de cada persona y su capacidad de transformacion.

Se trata entonces de realizar procesos “desde adentro”, de sanacién individual y colectiva, resignificacion de
la historia, reconocimiento e integracion personal de herramientas para la vida que permitan tanto mejorar
los vinculos como ampliar las posibilidades de creacion y construccion de la existencia cotidiana, individual
y colectiva. Cuando decimos “desde adentro” queremos sefialar que se trata de procesos personales — no
individuales — de introspeccion, sanacion, reconexion y creatividad que, a través de experiencias integrales,
permiten sanar y empoderar a las personas y las colectividades. Una experiencia integral e integradora
parte de una visién del ser humano como un ser completo que se manifiesta en el plano fisico, emocional,
mental y espiritual.

Partiendo de esta vision hemos construido un enfoque de trabajo que, mediante diferentes metodologfas,
ayuda a que las personas se reconozcan, reparen sus heridas interiores, creen vinculos con otros y re-
signifiquen su experiencia personal en contextos politicos,sociales y culturales.No son procesos homogéneos
donde las personas viven determinadas etapas prefiguradas, aunque puede haber rasgos comunes. Es, mds
bien, un camino singular donde cada persona va reconociendo lo que ha vivido, lo que siente, la manera

Se trata de que seamos mds humanos, més
libres y m4s creativos.
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COMoO Vive, su visidon vy actuar singulares para luego, a través de la aceptacion y valoracion de todas las
experiencias, ir sanando heridas, transformando miedos. Este proceso de reconocimiento y aceptacién es
el que va liberando el poder interior y permitiendo una mayor autodeterminacion y creatividad.

Esta perspectiva relativiza el papel de la razén como motor de cambio y pone el énfasis en la recuperacion del
alma, de una sensacion de si mismo donde el miedo pueda dar paso al reconocimiento;la duda permanente,
a la intuicidn; la inconsciencia de si, a un mayor conocimiento y valoracion de la propia singularidad y de
la del otro, como base para la construccion de relaciones democrdticas que verdaderamente permitan
colectividades participativas.

El enfoque de Desarrollo Personal mantiene un abordaje mdiltiple del ser humano y de la relacién individuo
— colectividad ya que plantea que la reparacion y recreacion de vinculos, asi como la conciencia d e
formar parte de comunidades con derechos, forma parte del bienestar humano.
Entre otros aspectos, este principio define que las experiencias rednen grupos con
intereses o situaciones comunes lo que proporciona una vision que va mas alld

de la situacion individual y permite situar las vivencias en contextos colectivos
sociales y culturales, asi como fortalecer lazos de actores sociales colectivos que

se reconocen con historias, necesidades y visiones interconectadas.

Cuando realizamos experiencias de Desarrollo Personal proponemos algunos
senderos que son vitales para todas las personas. Son las vertientes mds significativas
que hasta ahora hemos identificado en la transformacion personal y colectiva:

| Comprender las historias de la vida

Un elemento clave en el crecimiento personal es el de conocer, reconocer, elaborar y sanar las experiencias
pasadas. Casi todas las personas tenemos heridas referidas a situaciones vividas. Casi siempre una herida es
una manera de desamor en la que hemos sentido dolor o dafo. Lo importante es reconocer estos dolores,
sentirlos y comprenderlos para que se descarguen y nos permitan seguir mds livianos. Es comuin que nos
resistamos a hacerlo, de algin modo nos apegamos a dolores viejos, como si de alli obtuviéramos una
identidad que nos permite tener una historia. En los procesos de Desarrollo Personal se aborda de manera
respetuosa y pertinente la historia de vida para comprenderla, compartirla, desmitificarla y aprender de ella.

Cuando decimos que la historia se aborda de manera pertinente queremos enfatizar que no se trata de
contar nuestra historia sin mds, como si eso por sf solo fuera sanador: Se trata de crear situaciones donde
resulte apropiado y reparador abordar un determinado evento. La historia debe fluir de manera libre, por
decisién y urgencia interiores, por gusto, no como respuesta a una tarea o a un requerimiento. Para lograr
esto es necesario proceder con suma sensibilidad y dejar de lado la curiosidad, el afdn y los preceptos
racionales que clasifican la experiencia humana o, peor, la patologizan.

Entonces si hay que ir al pasado desde vivencias conectadas al presente, permitiendo la expresidon con

palabras del corazdn, apertura y aceptacion incondicional. Recorrer la experiencia vivida sin juzgarla ni
explicarla, saber que es parte de nuestro ser y conectarnos con ella pero, a la vez, dejarla ir, descargarla.
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Entonces entra a formar parte de nuestra biografia, y sin sernos indiferente, no nos atormenta, la podemos
mirar cara a cara.

Una misma historia puede ser contada varias veces y siempre estard revelando algo mds de lo que significa,
del sentido que porta. Cuando una historia agota sus posibilidades, simplemente deja de emerger o lo
hace de un modo totalmente diferente, como algo verdaderamente pasado, sin cargas. Parte importante
de contar las historias es escucharse entre si. Oir la historia de otro nos permite entender mucho mds la
propia e ir comprendiendo cdmo se despliega la vida humana, situando la mfa en un conjunto. Cuando esto
sucede, la propia historia se llena de nuevos sentidos, la podemos comprender mejor y conectarla con las
de otros, con una época, con un grupo social, con lugares. .. esta conexion ayuda a digerir la propia historia,
a situarla y a entenderla mas.

Vemos la historia personal y colectiva, y su proceso de abordaje, a través de la metdfora del rio. Mientras
una historia dolorosa permanezca internamente estancada, se va dafando y va dafiando a la persona que la
ha vivido. Permanecer estancada significa que la hemos guardado por tanto tiempo, por temor, vergiienza. ..
que se ha ido aislando de la totalidad de mi ser. Es necesario mover esos recuerdos, revisarlos, revivirlos
hasta que podamos comprender mejor cdmo sucedieron, podamos perdonarnos y perdonar a quienes
participaron en ellos, y aprender lo que vinieron a traernos a la existencia. Todo lo que nos sucede tiene
algin sentido porque es nuestro, no es ajeno, pertenece a mi paso por esta vida y por tanto puedo hacer
algo con ello. Por mds doloroso o incomprensible que algo sea, puedo abordarlo y llenarlo poco a poco
de expresion y sentido vital. En la medida en que esto sucede, la historia vuelve a correr como el rio y a
revivir, a oxigenarse.

| Ampliar la conciencia corporal

Sentir el cuerpo, reconocerlo, aceptarlo es en si mismo un proceso de crecimiento que nos permite ir mas
alld de lo racional para acercarnos a otras sensibilidades, otras narrativas de la existencia, otras fuerzas, otros
lenguajes.

El cuerpo es un texto, un testimonio de lo vivido. Es donde se expresa la historia, donde quedan registrados
los eventos, los vinculos, los miedos y las fuerzas. Somos cuerpo, existimos y nos expresamos por su
mediacion; por tanto, no hay nada que podamos vivir en este mundo sin cuerpo (aun aquello virtual, lo
supone). Allf se cruzan temas de género, derechos, historia. Alli se esconden las fuerzas y los dolores.

En el trabajo corporal se abordan muchos procesos, muchos niveles. En primera instancia se busca
sensibilizarnos hacia la presencia del cuerpo, crear un poco de amistad con él... suena extrafio decirlo
asf, pero las culturas, las religiones, las experiencias tempranas suelen crear un abismo entre la conciencia
y el cuerpo hasta que perdemos el saber que emana de €l y nos desconectamos de sus necesidades y
ensenanzas.

or—=
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Algunas prdcticas que nos ayudan en este sentido (y que estdn integradas a las Preparaciones de AulaViva),
son:la respiracion consciente, la apertura, la flexibilidad, el contacto, la relajacién, el movimiento, las practicas
de auto cuidado y la aceptacion del propio cuerpo y del de los demas.

| Reconocimiento de i y del otro

La aceptacién de si mismo y del otro es un proceso vital de Desarrollo Personal. Esto significa que la
singularidad de cada ser es valiosa, indispensable, necesaria y, por tanto, todo lo que forma parte de él o ella
tiene un sentido. Hemos aprendido a rechazar e incluso torturar partes de nosotros que nuestra familia,
cultura o medio social no ven como positivas o aceptables. Esta censura, lejos de “borrar’” estas partes,
parece someternos a una tension extrema, dolor y subvaloracion de lo que somos y podemos aportar al
mundo. Es necesario conocer, reconocer, valorar y sanar cada parte de lo que somos, sin excepcion. Estos
procesos forman parte del Desarrollo Personal, por lo que, durante las experiencias, se busca que surjan
estos aspectos y sean reconocidos y sanados.

Se trata de experiencias que nos permiten ver con claridad amorosa los recorridos de nuestra vida, sus
raices, ciclos y movimientos. Sentir las lineas del rostro, la manera como nos movemos, el color de lo que
sentimos... esto exige limpiarnos de juicios: tenemos tanto miedo de vernos tal como somos que nos
llenamos de ruidos e imdgenes simplificadoras. Tenemos pavor de mirarnos con detenimiento, como si
fuéramos a descubrir algo terrible, como si hacerlo fuera la muerte... Por eso, el reconocimiento requiere
aceptacion plena, abolicion de juicios y exigencias, supone Amor. Es imposible vernos plenamente al espejo
si a cada rasgo le imponemos una medida, un pardmetro, un deber ser. Tenemos que volver a una mirada
abierta que permita no solo vernos sino que partes agazapadas y asustadas de nosotros mismos, emerjan
alaluz

| Conegtruir sentidos

Cuando miramos una experiencia desde un punto de vista diferente al usual aparecen nuevos sentidos vy
significados, comprendemos que la esencia de la experiencia humana es el aprendizaje, la evolucion, y que
todo lo que hemos vivido tiene un valor, forma parte irrenunciable de nosotros y nos fue dado porque
podiamos vivirlo y trascenderlo.

Esto nos abre a una lectura de la experiencia vital desde la posibilidad de ser creador y tener poder
de transformacion para trascender visiones victimistas o pasivas que implican una aceptacion resignada.
Corresponde a la pregunta ;jpara qué!, que implica la idea de que en las experiencias vividas se abren
oportunidades de aprendizaje y evolucidn personal, lecciones, posibilidades de cerrar ciclos... Permite
conectarse con la sincronfa vital.
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| Explorar el mundo interno

Esta vertiente siempre forma parte, en mayor o menor intensidad, de las
experiencias de Desarrollo Personal. Se trata de proponer experiencias y
modos de realizarlas que tengan la suficiente capacidad de movilizar procesos de
auto conocimiento y exploracion del espacio interior, que permitan la introspeccion,
el viaje por la propia alma.

Creemos necesario emprender este viaje y gozarlo hasta que se convierta en una travesia cotidiana.
La riqueza que brinda un mundo interior es la de tener un lugar donde ir a nutrirse, a descansar de las
demandas externas, a comprender los caminos tomados o a visualizar los futuros... El principal ingrediente
para entrar en contacto con este mundo interno es el silencio. Un silencio de afuera, pero sobre todo un
silencio de las voces interiores. Un silencio que deje escuchar las voces del alma, hecho de aceptacion y
relajacion.

Armonizarno.s

Una de las fuentes de dolor y confusion es la incoherencia. Ser incoherente significa que nuestros
pensamientos, emociones, palabras y acciones se manifiestan de maneras cadticas debido, generalmente,
al miedo, la inconsciencia y la falta de responsabilidad sobre lo que somos y damos al mundo. Crear
armonia entre estos aspectos del ser implica observarnos y asumir que somos responsables de lo que
decimos, hacemos, sentimos, pensamos... No son cosas que nos suceden o que usamos simplemente
para acomodarnos, darle gusto al otro, “quedar bien” o evitar el conflicto... son la expresion de nuestro
sery, como tal, son valiosas y significativas. Cuando aprendemos a hacernos cargo de ellas, observamos la
manera como se relacionan unas con otras, (jlo que digo expresa lo que siento?, jlo que siento, cdmo se
relaciona con mis pensamientos vy creencias!, ;lo que hago representa lo que siento y pienso...?). No se
trata de volvernos rigidos sino de darnos cuenta de que son expresiones sobre las que tenemos poder
y asumir conscientemente lo que decidamos hacer. Muchas veces podemos elegir el silencio, reflexionar
sobre nuestros pensamientos, aplazar la expresidon de una emocidn... a partir de la toma de conciencia y
la decision de opciones desde una perspectiva mds amplia.

| Fortalecer el poder interior

La nocidn de poder que ha prevalecido en nuestra cultura es la de dominacidn. Decimos que tiene poder
quien puede ejercer control sobre otros y someterlos a sus deseos o usarlos para la satisfaccion de sus
necesidades. AUn, muchos enfoques de Desarrollo Personal contindan portando esta nocién aunque sea
de manera velada. Lo que proponemos es una nocién de poder que no suponga la dominacidn del otro
sino la posibilidad de realizacidn interior, de creacidn de la propia vida. Este es el poder interior y requiere la
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ampliacion de la conciencia de si mismo, de la vida, del cuerpo, de la manera singular de cada cual de asumir
la existencia, del aporte de cada uno al conjunto.

El poder interior se recorta cuando vivimos experiencias de dominacion, abuso y violencia, cuando nuestro
yo auténtico es negado o cercenado por las exigencias externas y por los propios miedos. Perdemos
partes de nosotros mismos mientras tratamos de adaptarnos a las exigencias de los seres que amamos o
simplemente tratamos de adaptarnos a contextos donde nuestra singularidad es poco valorada.

De la misma manera, cuando logramos reconocer y liberar esas partes escindidas, vamos recreando y
completando la totalidad de quienes somos, y ganando poder para construir la existencia y determinar
nuestro camino. La libertad es, de algin modo, hija de este poder interior. Entre mayor conciencia tenemos,
mds libertad de elegir y mds claridad tenemos. En Ultimas, esto es lo que buscan todos los procesos de
Desarrollo Personal.

Activar nuestra conexion con todo

Este implica sentirse parte de un tejido sagrado de todo lo que existe, desde la mds pequefia piedra hasta
las estrellas, desde todos mis aspectos internos hasta los grandes planetas. Saberse parte y no sentirse
separado v aislado. Esto permite construir sensaciones de soporte, pero también de responsabilidad con el
todo, con la conciencia de ser parte del cosmos.
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Tr’abajo inf antil

El trabajo durante la infancia es, tal vez, tan antiguo como la humanidad misma. Durante algunos periodos
de tiempo fue visto como algo natural e incluso como una actividad necesaria para aprender a vivir: Sin
embargo, a lo largo de la historia y en los diferentes contextos culturales se han sucedido grandes cambios
en las concepciones de infancia, trabajo y vida que han repercutido en cambios en la concepcidn, existencia
y persistencia del trabajo infantil hasta crear una corriente critica que ha puesto en perspectiva creencias y
practicas que lo legitimaban.

Las nifias y los nifios han sido vistos y tratados de multiples maneras. En las sociedades occidentales podemos
identificar aquella época en que los nifios y nifias no tenfan el cardcter de sujetos, es decir, cuando ser
persona estaba dictaminado por aspectos como el ser de sexo masculino, ser econdmicamente productivo
y ser adulto, entre otros. En ese entonces, la infancia no existfa. Los nifios y las nifias vivian en un tiempo
anterior al tiempo realmente importante: el de la vida adulta.

En otros momentos, a los nifios y nifas se les ha visto y tratado como estorbo o yugo; como seres malos y
torpes por naturaleza, que hay que controlar; como una pagina en blanco, que hay que escribir; como seres
vacios o de greda, que hay que llenar de contenido y moldear; o como adultos pequefios, capaces de asumir
las mismas labores de los adultos con la diferencia del tamafio fisico y el nivel de experiencia. También han
sido vistos y tratados como seres inocentes y puros, que no entienden, que no saben nada y a quienes la
sociedad corrompe; o como plantas que solo hay que abonar y enderezar para que no crezcan torcidas y
den frutos.

Uno de los eventos mds significativos del siglo XX fue el considerar al nifio como sujeto de derechos.
Al establecer que la sociedad y los Estados deben brindarles la proteccidn, educacion y atencidn para la
satisfaccién de sus necesidades bdsicas y para el logro de su bienestar integral, se dio un salto humanizador.
Con este salto, se ha ubicado a los nifios y nifias en el lugar de sujetos, de seres Unicos e integros, como
personas completas, superando la categorfa de “el menor”. Con ello, se asumid la necesidad de responder
a los bdsicos de todo ser humano como son la salud, la educacion, la seguridad, la identidad y la proteccion
contra el maltrato, el abuso y la explotacidn, entre otros. Pero ademds, se convocd a las sociedades a crear
las condiciones de vida para que se les garantice un bienestar integral y un desarrollo humano pleno.

Uno de los eventos mds significativos del siglo
XX fue el considerar al nifio como sujeto de
derechos.
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Lo anterior significa reconocer, valorar y potenciar integralmente las dimensiones de su ser. Sabemos,
sin embargo, que esas dimensiones son Unicas e infinitas, lo que nos lleva a la necesidad de brindarles
condiciones para que su ser crezca y se expanda plenamente. Implica verlos como seres con una disposicidn
natural a amar y a ser amados. Seres que requieren habitar enteramente su cuerpo y vivir su género, que
poseen voz e imaginacidn. Seres generosos que entregan lo que sienten y dispuestos al goce presente en
sus leguajes vitales: la imaginacidn, el juego vy la creacidn. Seres que poseen la curiosidad que les permite
explorar, conocer, aprender y saber. Seres que agencian, intervienen, realizan y se visibilizan en la accién, en
cada espacio y tiempo de su vida. Seres que interactlan, comparten y conviven con otros seres, donde
construyen vinculos y establecen un sentido de identidad y pertenencia. Seres valiosos por su existencia
misma.

| Trabajo infantil y enfoques pedagddicors

Las concepciones de infancia, de trabajo y de vida estdn presentes tanto en el lugar que se les ha dado
a los nifos vy las nifias en la sociedad, como en las prdcticas pedagdgicas. Cuando han sido considerados
estorbo o yugo, torpes, malvados o recipientes vacios, ficilmente los caminos pedagdgicos se centran en la
necesidad de transmitir conocimientos que deben repetir y aceptar como verdades. Bajo esta perspectiva,
los contenidos de la educacion se convierten en metas y objetivos en cada curso o materia, que los nifios
y las nifias deben cumplir. Se predeterminan también los horarios y se establecen calendarios rigidos para
hacerlo. Las metas y los objetivos son pensados por el docente, la institucion o las autoridades educativas vy,
fdcilmente, el sentir, los deseos y las necesidades de los nifios y las nifias, lejos de tener espacio, se convierten
justamente en obstdculo, es decir; en un estorbo. La educacion se convierte en un camino para que los
ninos ejecuten instrucciones de la misma manera en que ejecutan las tareas cuando estdn trabajando. La
evaluacion resulta una calificacion y a la vez una descalificacién que excluye a quien no logra las metas de
acuerdo con lo preestablecido.

Cuando la infancia es entendida como el momento de la vida en que somos ignorantes, se asume que los
niflos y nifas requieren ser moldeados como la greda. En este caso, eventualmente, se logran sobrepasar
los métodos de transmisidn de conocimientos, pero se tiende a hacer de la educacidon un entrenamiento,
un ejercicio técnico para obtener logros. Al igual que en el camino anterior, también aqui se definen
los objetivos, se establece un plan, se aplica, y se miden los resultados (vistos como productos). Esta
aproximacion pedagdgica se centra en la eficacia del pensamiento y la accidon administrativa.
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En la medida en que esta via aun se centra en la instruccidn, las necesidades y la voz de los nifios y las nifias
no ocupan el lugar central e indispensable para potenciar sus propios saberes, encontrar el sentido en cada
aprendizaje y crecer de manera integral. La conexion entre los conocimientos, el mundo interior vy la vida,
se pierde con facilidad por este camino. Esta propuesta pedagdgica ha sido cuestionada profundamente:
“La explicacidn no es necesaria para remediar una incapacidad de comprension. Todo lo contrario, esta
incapacidad es la ficcién que estructura la concepcidn explicadora del mundo. El explicador es el que
necesita del incapaz, y no al revés, es él el que constituye al incapaz como tal. Explicar alguna cosa a alguien,
es primero, demostrarle que no puede comprender por si mismo. Antes de ser el acto del pedagogo, la
explicacion es el mito de la pedagogia, la pardbola de un mundo dividido en espiritus sabios y espiritus

ignorantes, espiritus maduros e inmaduros, capaces e incapaces, inteligentes y estdpidos’'.

Cuando las nifias y los nifios son vistos y tratados como seres Unicos e integros, como sujetos de derechos,
surge otra corriente pedagdgica. En este caso, la pedagogia se centra en proteger y potenciar la unicidad y
singularidad de cada uno, reconociendo, de manera incondicional, la valia de cada ser. El reconocimiento, el
respeto y la equidad se tornan en pilares de los ambientes de aprendizaje. Desde esta perspectiva, se busca
que los nifios consoliden una nocidn de deber que brota de la conciencia de la necesidad de cuidado de sf
mismos y de los demds seres, incluyendo los animales, la naturaleza y los objetos. Aqui la base del quehacer
pedagdgico es la disposicion natural a amar y a ser amados de los nifios vy las nifas, los aprendizajes se
asientan en el corazdn y desde alli nutren el intelecto, el cuerpo, las emociones, las acciones y la convivencia.

Por este camino, los procedimientos metodoldgicos y el curriculo van mas alld de lo instrumental y se
convierten en una forma de interaccién entre maestros, nifos, nifias y el conocimiento. El aprendizaje surge
de lo que, en efecto, sucede en el aula y lo que las personas presentes en ella hacen para prepararse y
valorar los acontecimientos. La voz interior y verbal de todos en el aula encuentra un lugar protagdnico. No
son los maestros v las instituciones los que tienen el control de la ruta del conocimiento, este surge de las
necesidades, los deseos y las busquedas que llevan a explorar, a experimentar, a inferir; a asociar, a verificar, a
desbaratar y a construir. En este camino, los maestros asumen la escolaridad como un espacio para analizar
cada situacién, facilitando la comprensidn y la construccion de propuestas de todos. La evaluacion es, en sf
misma, un proceso en el que se valora aquello que se pueda extraer como aprendizajes y logros.

Cuando los nifios vy las nifias reciben este tipo de educacion aprenden a valorarse y a distinguir lo que es
bueno para su ser y encuentran las fortaleza para decir “atto ahi” a lo que los lastima, como sucede con el
trabajo. Simultdneamente, consolida bases emocionales, cognitivas, intelectuales, fisicas y sociales para que,
cuando sean adultos, puedan asumir el trabajo tanto como un recurso para producir el sustento como para
expresarse, crear y aportar a su comunidad.

1 Ranciere, J. (2005). El Maestro Ignorante. Ed. Laertes, Barcelona. (P.15)
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A pesar de los avances comentados, auin hoy muchas personas sostienen que el trabajo es un mal necesario
para los nifios y las nifas pobres, o que, una vez que se empieza a trabajar desde temprana edad, esa
experiencia ayuda a hacernos quienes somos como adultos, que con ella aprendemos a ser responsables,
a ser disciplinados, a valorar lo que se obtiene con esfuerzo, a aportar a las necesidades de la familia o a
valernos por nosotros mismos, cuando no hay alternativas. Muchos dicen que, a pesar de haber trabajado,
aqui estdn y que el trabajo no los lastima.

Estos argumentos nos recuerdan las épocas en que se justificaban las formas de castigo que hoy en dia
son catalogadas de maltrato.Y s, muchos sobrevivieron, pero las heridas estdn alli guardadas. A muchos
los endurecid y los hizo maltratarse a si mismos y a otros. De igual manera, el trabajo durante la infancia
fragmenta la integridad del ser de los nifios y las nifias, les arrebata el juego, los debilita ante la adquisicidn
de las herramientas cognitivas, corporales, artisticas, emocionales y espirituales que les debe brindar la
escolaridad. ~&
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#3 PEDAGOGIA DEL AMOR

Al buscar el énfasis pedagdgico de Aula Viva, hemos repasado muchos de los enfoques y de las corrientes
tedrico — practicas centradas, entre otros, en lo cognoscitivo, en la liberacidn, en la construccion, en el caos,
en la innovacién, en la Iddica, en la escucha, en el cuidado e incluso en la ecosofia, que sin duda, han impulsado
un valioso proceso. De los muchos aspectos enriquecedores, retomamos, en especial, la busqueda por
superar el objetivo de la pedagogfa focalizada en el saber o en el saber hacer para tener. Cuando el objetivo
de la educacion incluye esos aspectos, pero los lleva a potenciar el Ser, nos es posible conjugar la pedagogia
y el Desarrollo Personal de manera natural. Hemos llamado a este enfoque la Pedagogia del Amor porque
partimos del Amor como el sentido primordial de la vida. Lo mds importante de la Pedagogia del Amor es
justamente su relacion con la vida. El Amor es el nutriente esencial que se requiere para vivir el aula, para
que el aula esté viva y sea fuente de vida.

El Amor sin duda, tiene tantas definiciones como seres humanos y culturas existan. Sin embargo, podemos
encontrar varias constantes universales en torno al Amor. Una de ellas es la fuerza y el sentido que ese
sentimiento da a la existencia. Cuando nos relacionamos con nosotros mismos y con otros desde el
Amor, experimentamos un estado inconfundible de expansion de nuestro Ser. Es como una burbuja de
luminosidad que nos circunda y que nos permite apreciar un especial brillo en todo a nuestro alrededor.
No se trata meramente de alguna manifestacion particular del Amor como la filial o la de pareja, se trata
del espiritu que envuelve cualquier experiencia en el aqui y el ahora, que brota de nuestro interior vy se
relaciona con el mundo externo. El Amor entendido de esta manera es incondicional e infinito, no se da y
se quita segin conveniencia, no se roba, no se compra, fluye, se intercambia y nos nutre.

La Pedagogia del Amor se expresa de muchas maneras en el aula. Se vuelve confianza en la medida en que
partimos de la honestidad y la bondad que habita en cada persona presente en el aula, pero sobre todo
cuando nosotros mismos, como docentes, somos impecablemente honestos. Cuando lo que invitamos a
hacer o le pedimos a nuestros alumnos, es algo que tiene sentido para nosotros mismos, que es consecuente
con nuestras propias realizaciones. El Amor es reconocimiento cada vez que podemos ver y aceptar a los
niflos, nifias y jévenes, como seres Unicos, diferentes entre sf'y de nosotros mismos, con capacidades también
diferenciadas. Cuando nuestras expectativas no son una medida para valorarlos y podemos tener simpatfa
y apreciar a cada quien por si mismo, sin intentar conducirlo por un camino Unico. El Amor es vinculo
cuando, reconociéndonos y reconociendo a cada persona presente en el aula, sobrepasamos el simple nivel
de relacidn para establecer una verdadera conexion. Entonces podemos estar plenamente ante nosotros

...se trata del espiritu que envuelve cualquier
experiencia en el aqui y el ahora, que brota de
ﬁ o nuestro interior y se relaciona con el mundo
L externo.
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mismos ¥ con cada uno de ellos y de ellas, viendo y escuchando atentamente sus expresiones explicitas e
implicitas, siendo sensibles a su sentir, a sus necesidades, a sus deseos y a sus procesos. Es respeto, cuando
por medio del reconocimiento, el vinculo y la conexidn, podemos relacionarnos con todos los seres que
habitan el aula, anteponiendo los derechos que nos cobijan a todos (incluidos los animales vy la naturaleza),
sin trasgresion ni control, sin juicios, sin exclusiones, sin humillacion, sin manipulacion y sin chantaje, es decir,
desde la ética. Una ética que no solo dice que no hagas a otro lo que no quieres que te hagan a ti, sino
que también dice que no hagas a otro lo que ese otro no quiere que le hagan. El Amor es justicia, cuando
la ética nos permite crear condiciones de equidad y entonces podemos experimentar la tranquilidad y
confianza de que nuestro espiritu nunca serd traicionado. Ello implica que los maestros sean y ensefien a
ser imparciales y ecudnimes, bajo el principio de que el fin no justifica los medios sino que los medios deben
ser consecuentes con el fin.

En la orilla opuesta del Amor estd el miedo. De igual manera que el Amor deriva en sentimientos que
llevan a actos que enaltecen la humanidad, el miedo deriva en sentimientos que lleva a actos nocivos para
nosotros mismos y para los demads, como la inseguridad, el odio, la arrogancia, la soberbia, la impaciencia, los
celos o la posesividad. Si bien el miedo, eventualmente, puede ayudarnos a responder y a defendernos ante
la amenaza, no debe tener lugar en el aula, porque un aula para la vida no puede ser un lugar amenazante.
El Amor es la herramienta mdxima para enfrentar las dificultades y el dolor en la vida. Si los nifios, nifias y
jovenes crecen en el Amor, esto no los hard débiles o sumisos, al contrario, los fortalecerd desde la raiz para
vivir la vida.

Consecuentemente, en la Pedagogia del Amor no hay lugar para los castigos, que son meros mecanismos
para impartir sufrimiento y acrecentar el miedo. Cuando el miedo es la herramienta para conformar
aprendizajes, lo que se aprende realmente es a evitar el dolor, pero dificilmente se comprende el sentido
implicito en el error. Todo acto que infringe temor, es un acto de desamor. Otra cuestidén es permitir
que en el aula, como en la vida, se experimenten las consecuencias de los actos errados, descuidados o
malintencionados. Cada acto trae consigo una consecuencia y le corresponde al docente, como adulto
encargado, guiar el aprendizaje y valorar si el alumno vy el grupo cuentan con las herramientas emocionales
para procesarlo. De lo contrario, debe emprender un proceso para que adquieran dichas herramientas.

Si los nifios, nifias y jévenes crecen en el Amor,
esto no los hard débiles o sumisos, al contrario,
los fortalecerd desde la raiz para vivir la vida.
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En la Pedagogia del Amor es de vital importancia aprender del desacierto y del
error, para lo cual es necesario contar con un tipo de autoridad humanizadora
que genere autonomfa y autorregulacién. Ello significa que el docente haga
un acompafiamiento amoroso, firme, claro y justo, a través de la exploracidn
asistida’ de las situaciones que lo ameriten, y gufe para realizar una reconstruccién
de lo acontecido e incentivar las preguntas que lleven a respuestas esclarecedoras,
que permitan comprender la situacidon, mirarla desde diferentes perspectivas, expresar las emociones
que suscita, entender tanto sus causas como sus efectos e identificar si se requieren procesos de
reconciliacion, reparacion, perddn, reflexién o dialogo, entre otros.

Otro elemento esencial de la Pedagogia del Amor es la creacién de ambientes educativos amorosos, que
son el fogdn en el que se cuecen los nutrientes de la vida y para la vida. Un ambiente educativo trasciende
los edificios, el saldn de clase, los horarios, los textos, las diddcticas, los curriculos y las normas, estd fundado
en la calidad de las relaciones y en lo que se construya a partir de esas relaciones. Una prision puede ser
muy tecnificada y moderna, pero no por ello deja de ser una prision. Si las relaciones que experimentan los
ninos, nifias y jovenes en la escuela los ponen ante una mdquina examinadora que los adiestra, los juzga y los
excluye, serd una prision y huirdn de ella de alguna manera, incluso permaneciendo de cuerpo en el saldn,
pero estando ausentes de corazdn y alma. Contar con docentes altamente titulados, instalaciones lujosas y
cumplir los mds altos estdndares de este nivel de calidad, no garantiza un ambiente educativo amoroso.

El elemento indispensable para hacer de la escuela un fogdn — hogar del alma, es aquel que permite
el crecimiento integral del ser humano, es decir, el Amor. Si las relaciones que se viven en el aula y los
procesos de aprendizaje estdn sustentadas en el Amor, florece una atraccidn inevitable de los nifios, nifias y
jovenes hacia una escuela que les proporciona bienestar, alegrfa, vitalidad y crecimiento personal; por tanto,
encontrardn alli sentido y no querran abandonarla.

Es indispensable que los alumnos se involucren afectivamente con lo que sucede en el aula. Cuando lo que
sucede en el aula les permite poner los conocimientos al servicio de la creatividad y sienten que aquello
que construyen es producto de su unicidad, y que por medio de ello sirven a algun propdsito de la vida;
cuando logran sentir que sus vinculos se fortalecen y se conectan con otros miembros de su comunidad y
hacen un diferencia, es cuando la Pedagogia del Amor se abre camino.

Una Pedagogia del Amor conlleva al verdadero éxito tanto de los proyectos pedagdgicos como de los
proyectos de la vida personal. Cuando inculcamos en nuestros alumnos que el éxito estd solo en ganarles
a otros y obtener prestigio, satisfacciones materiales, placer y empleo, sentirdn apego por ese estado,
considerardn valioso solo lo que los lleve a esas conquistas y, sobre todo, a quienes las posean. Esto implica
que también sitden su propia valfa y estima anteponiendo esos aspectos de la vida y que lleguen incluso
a justificar cualquier medio violento o deshonesto para lograrlo. El éxito de la Pedagogia del Amor estd
entretejido con la espiritualidad, la ética y la moral, donde el espiritu de la compasidn y del Amor sea la
base de cada pensamiento y acto de la vida.

2 Para ampliar este concepto se recomienda ver: Diaz, M. y Vasquez, S. (2010). Contribuciones a la antropologia de la infancia. La nifiez
como campo de agencia, autonomia y construccion cultural. Ed. Pontificia Universidad Javeriana, Bogota.
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Cocinando las experiencias pedadodicars

El vinculo aula — vida al que invitamos en AulaViva y que se construye por la ruta de la Pedagogfa del Amor,
se apoya, fundamentalmente, en los ambientes educativos que envuelven el aula, pero que se potencian
aun mas si hay coherencia entre los componentes del conjunto del Proyecto Pedagdgico (PP). Cuando esto
sucede, se logran verdaderos aprendizajes significativos sustentados en la vida cotidiana y en los proyectos
de vida. Por este motivo, es vital revisar el conjunto de los procesos pedagdgicos presentes en el PPy en el
curriculo. Es alli donde se establecen los objetivos, los contenidos de ensefianza y aprendizaje, los criterios
metodoldgicos, los tiempos, los espacios, los recursos diddcticos y las estrategias pedagdgicas, donde se lleva
a cabo la Pedagogia del Amor.

Lo anterior no significa que solo hasta contar con un enlace ideal entre el Proyecto Pedagdgico, el aula
y la vida, podamos emprender una ruta por la Pedagogia del Amor. De hecho, los grandes cambios en la
pedagogfa los han gestado docentes de manera individual en el aula, llegando a tener inferencia no solo en
el Proyecto Pedagdgico, sino en las teorias pedagdgicas v en las politicas educativas. Al igual que con el Amor,
cada intento por lograr la coherencia anhelada entre todo lo que rodea el aula, es un acto de Amor en sf
mismo que trascenderd en la vida de todos los que lo compartan.

Desde la Ruta Pedagdgica para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil desde el Aula® venimos incentivando
los proyectos de aula y los proyectos de cardcter mds amplio (globales), nutridos por los procesos de
Desarrollo Personal. En Aula Viva retomamos el camino alrededor de la pedagogia por proyectos y
profundizamos el proceso ya iniciado, aungue como Yya lo hemos dicho, también Aula Viva puede ser punto
de partida. Nos detendremos un poco en el curriculo ya que este constituye la expresion formal, préctica y
material del Proyecto Pedagdgico vy, en esa medida, es soporte de la pedagogia por proyectos.

3 TIPEC. (2006). Ruta Pedagdgica para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil desde el Aula. OIT, Bogotd. Se recomienda revisar la guia
que se incluye en dicho material para desarrollar los proyectos de aula. Disponible en: www.ilo.org/ipecinfo/product/viewproduct.

do?productID=7146
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ba ordanizacién de la cocina: el curriculo

Cuando nos disponemos a cocinar, emprendemos un maravillo proceso de inspiracion y creacidn. Los
procesos pedagdgicos en el aula se asemejan a lo que sucede en una cocina donde se hace una gran
preparacion colectiva. Cocinar es un proceso que, como el aula, permite aprendizajes en cada paso. Cuando
optamos por dar sentido a nuestra alimentacidn, cocinamos para preparar los alimentos necesarios para
nutrirnos y vivir saludablemente. Cuando optamos solo por consumir comida, sin cuidar de nosotros mismos
o de otros, podemos alimentarnos con lo que no nos nutre, dando y recibiendo alimentos malsanos o lo
que llamamos “comida chatarra”.

En el aula, como en la cocina, estd presente la vision que tenemos acerca de la labor misma de cocinar
o de educar, y la visidon que tenemos acerca de para quiénes cocinamos Y a quiénes educamos. Para ser
consecuentes con esa vision, es indispensable que nos conectemos con nosotros mismos y con los seres
que se alimentardn de la preparacion que realizaremos, quiénes son, cudntos son, qué necesitan y desean
para su aprendizaje — nutricidn, y cdmo podemos responder a sus necesidades y gustos con nuestra labor
docente — culinaria. De ello germina el curriculo de la cocina: definimos quién hard qué parte de las labores,
ddnde, cudndo y de qué manera. Necesitamos establecer con qué ingredientes cocinaremos, lo que significa
que debemos tener en cuenta la mejor forma de combinar los alimentos. En este proceso podemos
recurrir a recetas — teorfas pedagdgicas ya experimentadas, podemos hacer una creacion personal o una
combinacion de varias opciones.

| Tiposr de curriculo

Se ha escrito mucho acerca del curriculo y no hay una mirada consensuada que lo analice, pero podemos
afirmar, sin lugar a dudas, que existe una clara relacién entre el curriculo y la concepcidn de nifio, nifia y
joven estudiante. La caracterizacion realizada por Shirley Grundy?, nos permite repasar algunos tipos de
curriculo y ademas revisar la relacion entre esas concepciones, el curriculo v los Proyectos Pedagdgicos.
Veremos:

4 Grundy, Sh. (1987). Curriculum: Product or praxis. Routledge Ed, New York.

En el aula, como en la cocina, est4 presente la
visién que tenemos acerca de la labor misma de
cocinar o de educar.
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LAS COMIDAS RAPIDAS: EL CURRICULO COMO
UN CUERPO DE CONOCIMIENTOS A SER
TRANSMITIDO

Este tipo de curriculo busca que un cuerpo de
conocimientos sea impartido por medio de
enunciados y proposiciones entendidos como
verdades para que los nifios y las nifias los acepten.
Bajo esta concepcion, la prdctica pedagdgica se
concentra en establecer metas y objetivos en cada
curso o materia. Se predeterminan los contenidos
que se impartirdn y se establece una secuencia de
prerrequisitos para que los alumnos adquieran un
conocimiento secuencial. Las metas y los objetivos
son establecidos por la institucion educativa
junto con el maestro o instructor, restringiendo
el campo de conocimiento del aprendiz

de acuerdo a lo que otros consideran,
es importante para él. Aqui, el aula
generalmente se restringe al saldn
de clase y estd compuesta por el
docente y una masa estudiantil.

La misma Ley General de Educacion
ha promovido que se supere este tipo
de curriculo no solo por la ineficacia para la
calidad de la educacion, sino por lo nocivo de sus
métodos.

LAS GRANDES CAFETERIAS. EL CURRICULO
COMO CONSECUCION DE LOGROS

En este tipo de curriculo se entiende la educacion
como un entrenamiento, como un ejercicio
técnico para obtenerlogros. Igualmente, se definen
los objetivos, se establece un plan, se aplica y se

miden los resultados (vistos como productos).

Esta aproximacion al curriculo se interesa de
manera especial en la eficacia del pensamiento y
la accion administrativa. Con frecuencia, implica la
estandarizacion como pardmetros de evaluacion
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basados en indicadores. Este curriculo ha sido
valorado y promovido por muchos, en especial por
su cardcter sistemdtico y por la fuerza organizativa
que conlleva.

Las objeciones a este tipo de curriculo se han
enfocado en la estandarizacién. Una visidn
personalizada, social y cultural que guie las
experiencias pedagdgicas, rife con la mirada
centrada en los logros y asemeja este curriculo a
las grandes cadenas de cafeterfas.

COMIDA GOURMET: EL CURRICULO COMO
PROCESO

Una manera mds reciente en nuestro pals de
concebir el curriculo, es como proceso.
Este camino busca que el curriculo
trascienda los pardmetros fisicos y se
centre en una forma de interaccidn
entre los maestros,los nifos y las nifas,
y el conocimiento. Aqui, el curriculo
es lo que, en efecto, sucede en el aula
(abierta) y lo que todas las personas
presentes en ella hacen para preparase y
valorar los acontecimientos. Se busca generar
un proceso activo que vincule los elementos que
interactéan en el aula por medio de una forma
practica de razonar. El maestro debe tener la
posibilidad de proponer acciones que movilicen
el encuentro educativo. Bajo esta aproximacion,
los maestros animan a la reflexién acerca de las
situaciones y a la posibilidad de generar nuevas
acciones. En el curriculo como proceso, las
propuestas tanto del maestro como de los nifios y
las nifias, deben ser experimentadas, verificadas y
valoradas. También, bajo esta perspectiva, los nifos
no son objetivos sobre los que se debe conducir,
sino que da lugar a su voz y a sus emociones, y les
reconoce la capacidad de agencia.
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Esta aproximacion es dificil para quienes buscan mantener algin grado de uniformidad entre el desarrollo
de los nifios y las nifias, ya que da via a la diversidad de los procesos personales de crecimiento. Se centra
en la constitucion de un pensamiento basado en la conformacién del sentido y del sentir. Este curriculo no
puede estar focalizado en la evaluacidén como finalidad, ya que los estdndares de la evaluacién restringen los
estdndares inherentes a cada sujeto.

COCINA DE AUTOR EN EL FOGON DEL HOGAR: EL CURRICULO COMO PRAXIS

Se puede decir que el curriculo como praxis es un desarrollo del curriculo como proceso. Los principios
generales del curriculo como proceso se basan en la construccidn de sentidos, aunque no necesariamente
contienen una afirmacion explicita de los intereses que guian las acciones. Se puede usar, por ejemplo, de
manera que no se haga referencia continua a propdsitos de bienestar, de crecimiento personal o de la
emancipacién del espiritu humano. En cambio, el curriculo como praxis, como lo plantea Grundy®, pone
estos elementos en un lugar central. Bajo esta concepcidon del curriculo, los maestros requieren abordar la
practica pedagdgica compartiendo una visidon acerca de la bondad y el compromiso a la emancipacion, la
habilidad para pensar criticamente en relacidon con la accidn, entendiendo su papel y lo que se espera de
ellos, priorizando aspectos esenciales de la vida y para la vida.

AUn por el camino de una pedagogia dialogante y la consecuente creacidn colectiva de conocimientos, se
requiere que el docente asuma el papel de chef, es decir, el papel de encargado de orientar el proceso.
Educar amorosamente no significa simplemente “dejar hacer’” o “hacer por hacer”. Se requiere de horizontes
que orienten las experiencias pedagdgicas. El curriculo como praxis es un proceso que lleva la experiencia
tanto del nifio v la nifia como del maestro y, por medio del didlogo vy la concertacion, los reconoce a los dos
como fuentes problematizadoras que abren el camino a la bidsqueda de respuestas y que se convierten en
herramienta para relacionarse con los dmbitos de la vida en multiples dimensiones.

5 Grundy, Sh. (1987). Curriculum: Product or praxis. Routledge Ed, New York.
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Crear la base nutricional y el menu: pedadodia por
proyectoys

En la vida del aula pueden estar presentes diferentes tipos de proyectos con diferentes niveles de extension
y caracteristicas especificas:

X Primero estaria el Proyecto Pedagdgico (PP). Es la “carta de navegacion” que gufa el gran conjunto
de los aspectos involucrados en los procesos educativos. De €l se deriva el curriculo, que debe mantener
concordancia con la vision que lo orienta. Como ya lo hemos dicho, son los curriculos centrados en el
proceso u orientados a la praxis los que conservan especial afinidad con la estrategia de pedagogfa por
proyectos.

X Un segundo nivel serian los Proyectos Integradores que tienen un cardcter global y que se refirieren
a aquellos aspectos fundamentales para el desarrollo humano. Estos proyectos se formulan para un largo
plazo. Pueden extenderse incluso durante un periodo escolar. Desde el enfoque del Desarrollo Personal
y de la Pedagogfa del Amor, presentes en la propuesta de Aula Viva, son los procesos de transformacién
social que suceden desde el mundo interior de las personas y los aspectos que llevan a reconocer, valorar
y potenciar integralmente las dimensiones del Ser; los que conforman este nivel de proyecto®.

Los Proyectos Integradores se inspiran en un didlogo reflexivo entre miembros de los estamentos de la
comunidad educativa (incluidos los padres y madres de familia), en el que se establecen las necesidades
compartidas para fortalecer a las personas, a la sociedad y a la cultura. A este nivel, los proyectos articulan
y engloban el conjunto de los proyectos puntuales y profundizan en las esferas mds amplias de la existencia
y la esencia del Ser. Es importante tener en cuenta si los nifios y las nifias estdn siendo sujetos de cualquier
forma que atente contra sus derechos y su bienestar, es decir, toda forma de maltrato, abuso o explotacidn.

6 Teniendo en cuenta que en Aula Viva estamos hablando del aula como aquel espacio educador que sobrepasa las paredes del aula,
resulta también necesario precisar la dimensién que venfamos utilizando de los proyectos en la Ruta Pedagégica para Prevenir y
Erradicar el Trabajo Infantil en el Aula. En esta medida, entendemos que todos los proyectos que se realicen en el aula, son proyectos de
aula, solo que algunos contienen objetivos y tiempos inmediatos o a corto plazo, mientras que aquellos centrados en aspectos esenciales
de la vida son los que antes llamamos Proyectos Globales y ahora les damos el cardcter de Integradores. Entendemos que integran lo
particular e inmediato, con lo que trasciende.

Todos los momentos de los proyectos, desde
su seleccién hasta su realizacién, son una

aventura.
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Se deben buscar las causas y los elementos, como
los que incluye Aula Viva a nivel de Nutrientes para
el Alma, que permitan contrastar esta trasgresion a
cualquiera de sus derechos como sucede en el trabajo
infantil. De la misma manera en que en la cocina
se sacan los ingredientes danados, la prevencion y
erradicacion debe estar incluida en este nivel.

X Un tercer nivel se refiere a los Proyectos
Puntuales de Aula, que se componen de actividades
o temdticas especificas planificadas para tiempos
mds cortos. Son producto de una reflexion mds
inmediata y cotidiana que permitird que el maestro,
junto con los nifios v las nifias, defina el o los temas,
los objetivos, los recursos y la organizacion.

La pedagogia por proyectos estd disefiada para
que todos en el aula,empezando por los docentes,
tomen conciencia de sus propios aprendizajes vy
saberes. Los proyectos son herramientas para la
planificacién abierta de la ensefianza, por medio
de las cuales los docentes, los nifios y las nifas,
tienen la oportunidad de organizary de programar
los procesos y las relaciones que envuelven la
ensefanza y el aprendizaje. Los proyectos deben
estar centrados en la accidn para construin
experimentar, anticipar, formular hipétesis, verificar
conocimientos y elaborar nuevas preguntas de
reflexidon y nuevas propuestas de accion.

El proceso de didlogo presente en el curriculo como
praxis y en la estrategia de pedagogia por proyectos
conlleva una experiencia de concertacion tanto
para el nifo y la nifia, como para el maestro.
En ella se reconocen a los dos como fuentes
creadoras que abren el camino a la busqueda
de preguntas y respuestas y de inspiracion.
Pero es especialmente por este camino que

se requiere de un maestro que asuma el
papel de chef, es decir, el papel de encargado

de orientar el proceso con una comprension

o Tubla de contenido

< Pdgina anterior
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del aqui'y el ahora, asi como del horizonte que guia
las experiencias.

La maestra o maestro debe asumir en los
proyectos un papel de facilitador para que el
nifo y la nifia descifren las claves necesarias para
situarse en el mundo Yy sentirse seguros en sus
esfuerzos permanentes de crearlo y recrearlo. Esto
significa ayudarles a proyectar su vida y a trazarse
derroteros para realizar ese objetivo en cada
proyecto, asf como ayudarles a derribar muchas
de las barreras de su mundo interior y externas
que pueden impedirselo. En cada periodo vital,
el maestro debe interpretar estos propdsitos
tomando en cuenta las posibilidades e intereses
del nifio, de la nifia o del joven. Se requiere
mantener presentes los aspectos del desarrollo,
mds no como un proceso lineal que pasa por
etapas predeterminadas, sino como un proceso
complejo, irregular y dindmico de crecimiento que
abarca multiples dimensiones como la corporal,
cognitiva, linglifstica, social, afectiva y artistica de
los nifios y las nifas.

El desarrollo del maestro estd directamente
relacionado con el crecimiento de sus alumnos.
Su proceso personal y sus logros serdn los
soportes para hacer de los proyectos de aula
una verdadera experiencia de vida. Los proyectos
pedagdgicos como estrategia, fruto de las
pedagogias dialogantes en las cuales existe una
relacidn entre las necesidades presentes en la
vida cotidiana y la conformacién de sentido vy
significado, son la base de los aprendizajes.
Esto estd directamente conectado con los
recorridos que Aula Viva propone a los
maestros por los senderos vitales que
comprenden conciencia sobre las historias
de la vida, el cuerpo, el reconocimiento de
si'y del otro, la construccidn de sentidos, la
activacion de la conexion con todo.
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Se busca establecer un contacto permanente entre el saber en las aulas y el de la vida fuera de ellas. En este
proceso, toman especial importancia la reflexiéon y la ordenacién de la realidad como algo multidimensional
y complejo. La realidad es punto de partida y destino a la vez. Esto significa que el curriculo y los proyectos
de aula que se desarrollen, estén articulados en torno a aspectos esenciales del Desarrollo Personal, del
conocimiento del mundo y de las acciones para enriquecer el bienestar integral del Ser. No se trata
simplemente de recrear la vida extra escolar mediante proyectos en el saldn de clase, se trata de emprender
proyectos producto de un didlogo y una exploracion permanentes que abarcan muchas dimensiones.

Todos los momentos de los proyectos, desde su seleccidn hasta su realizacidn, son una aventura. Definir el qué,
el porqué, el para qué, el cdmo, el con qué, de qué manera, con quiénes, cuando, etc., implica un proceso de
exploracion, de anticipacion, de planeacion y sobretodo, de concertacion. Los Proyectos Pedagdgicos pueden
y deben ir mds alld de la mera ejecucion de una planificacién estratégica; requieren ser un acto creativo que se
gesta en la dindmica entre el mundo interior de cada persona en el aula y requieren de un didlogo en el que
se exploren los posibles rumbos de la creacidn. Las diferencias no se deben resolver con una simple votacién
y, menos aun, con la imposicion del docente; requieren un proceso en el que se puedan incluir y articular al
maximo las diferentes propuestas por medio de un ejercicio donde todos cuenten con la posibilidad de sacar
su voz de manera clara y delicada a la vez. EI compromiso, la dedicacion y rigurosidad de cada persona.y el
sentido de equipo son vitales e implican la conformacion permanente de una ética. &
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22 TREy NUTRIENTE§ PARA Eb AbMA

En esta parte vamos a proponer tres experiencias que creemos son bésicas para entrar al camino
de la Pedagogia del Amor que propone Aula Viva. Nos permiten prepararnos para llevar a cabo
una aventura de transformacién de nuestros modos de ser docentes y de vivir. Como hemos dicho,
toda transformacién proviene del interior, de la propia vivencia. Estas tres experiencias apuntan
a permitirte una integracién de tu Ser en aspectos vitales para completar una base interior que te
permita alimentar o emprender un cambio vital. Recuerda que lo que los nifios y las nifias aprenden
es lo que “leen” en el cuerpo de los docentes, no inicamente en sus palabras. Decimos mucho m4s
con una actitud, una postura del cuerpo, un tono de la voz, la mirada, que con palabras.

Al elegir estos tres Nutrientes, te proponemos que explores aspectos vitales de tu Ser, tu vida y tu Alma
para conocerte mejor y, si s necesario, sanar y trascender heridas del pasado, conectar potentes fuerzas
en el presente y crear opciones para desplegar tu Ser hacia el futuro. Estos tres aspectos estardn presentes
en las experiencias: sanar, conectar y crear. Son movimientos en espiral que te ayudardn a liberar aspectos
internos que pueden estar estancados o que no has aprendido a activar. Estos Nutrientes para el Alma son
personales, profundos y estdn presentes, o potencialmente presentes, en cualquier ser humano. Cuando
abordes cada uno de ellos, asume que estds entrando en un espacio sagrado, en un lugar interior donde
se encuentra la fuente de tu expresidon como persona. Eso significa que busques el tiempo, el espacio, el
momento, la disposicidn interna adecuada y te des el regalo de ir tan adentro de ti como puedas.

Puedes iniciar el proceso de AulaViva con uno de estos Nutrientes y, paralelamente al desarrollo de otros
ejercicios, ir decidiendo cudndo es mds oportuno abordar los demds. También puedes trabajar los tres antes
del resto o una vez hayas iniciado. Realmente, lo importante es que los desarrolles y tomes sus aprendizajes
y sanacién como regalos de Amor a ti mismo. Notards cambios en tu forma de ver tu historia, tus relaciones,
tus recuerdos. .. Tampoco debes seguir el orden en el que te presentamos la propuesta, déjate llevar por lo
que crees necesitar o simplemente quieres abordar en cada momento.Y como siempre, sigue tu corazén
y si quieres hacer variaciones, adelantell &
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23 ler NUTRIENTE

Desplegar al nifio o nifia inocente

| Habia una vez una nifia o un nifto, tu. (;Rec'uer’clacf?

Hacfa poco habfamos llegado al mundo y nos habitaba el asombro. Estdbamos abiertos de par en par y
mirdbamos sin comparar, sin juzgar. Todo era posible y la frontera entre el suefio v la realidad era delgada.
Sobre todo,amdbamos sin dudar; sin condiciones. Estrendbamos cada dia un descubrimiento y una sensacion.
Congquistar un muro y mirar desde allf los techos de las casas vecinas o correr por un potrero sintiendo el
viento.Y tantas preguntas, tanto por saber y explorar.

Asl llegamos a la vida y aln ahora una parte nuestra es inocente y espontdnea. En algunas personas, brilla
una chispa permanente que evidencia que su pequefio inocente estd alli, presente y atento, presto a saltar
cuando la situacion lo propicie y haya ocasion de una aventura o una simple carcajada, pero en otras, parece
que ya no estuviera, que hubiera desaparecido. La buena noticia es que siempre estd dentro de nosotros
esperando a que lo dejemos salir a jugar!

Hay experiencias que alejan nuestro inocente, lo esconden o lo destierran. Aprendimos a juzgar o vivimos
experiencias dolorosas que nos llevaron a cerrarnos y desconfiar Vivencias que, por alguna razén nos
marcaron, produciéndonos heridas interiores. Pudo tratarse de momentos incomprensibles para un pequefio,
situaciones de ruptura, sensaciones de rechazo, abandono, desconocimiento o traicidn que varian en su
intensidad; también podemos haber sufrido diferentes formas de maltrato o violencia. A veces, la negacion
de un talento o una vocacién nos pudo hacer sufrir ya que sofidbamos con llegar a desarrollarlos y no
pudimos. Otras veces, nos habitaron sentimientos de soledad que, aunque no fueran evidentes para otros, s
lo eran para nosotros. Casi siempre, las personas recuerdan algin momento de la infancia donde perdieron
la ilusién o alguien significativo los decepciond. Solo uno mismo sabe qué lo afectd y de qué manera. Otras
veces, no se tratd de un hecho o una sucesion de hechos sino que aprendimos a comportarnos de una
manera que no dejaba ningln espacio a esa parte espontdnea y abierta. Una manera de vivir que fue
ahogando esa chispa entre obligaciones, normas, responsabilidades y seriedad.

Asf llegamos a la vida y atin ahora una parte
nuestra es Inocente y espontanea.
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Cuando hemos sido heridos, esa marca (sea severa o leve) sigue actuando de manera inconsciente en
nuestra vida. A veces, reaccionamos de maneras impredecibles y defensivas a cosas que tal vez para los
demads no sean relevantes; a veces, algo nos pone muy tristes o nos da miedo o rabia de maneras que a
otros no. Muchas veces esas son las reacciones de nuestro nifio o nifia interior herido. La envidia, el exceso
de exigencia a los nifios, la impaciencia, la intolerancia, pueden venir de ese nifio herido que proyecta su
herida en otros nifios.

Desplegar de nuevo nuestro nifio o nifia interior inocente, sanar vy liberar al nifio herido nos potencia
como seres para ser mds felices, creativos, espontdneos, versdtiles vy, con seguridad, mejores maestros. Es
importante que permitamos que esa parte nos enriquezca con su capacidad de asombro, su intuicidn, su
alegria y creatividad. La propuesta es que entremos en contacto con nuestro nifio interior y realicemos lo
necesario para activarlo y fortalecerlo.

| Suderencia.

Siéntate o acuéstate cémodamente (si no tienes la tendencia a dormirte, sino, mejor siéntate). Respira
profundo hasta sentir que tu cuerpo se va relajando. Cierra los ojos y siente tu cuerpo, las emociones del
momento, los ruidos alrededor... Cuando estés mds concentrado, deja que desfilen ante ti imdgenes de
diferentes momentos de tu vida. Deja que pasen sin mucho énfasis, sin analizarlas, visualizalas y siéntelas.
Respira profundo y ve viajando hacia atrds, hacia tu infancia. Deja que aparezcan imdgenes y busca alguna
en que estés muy pequefio o pequefa, concéntrate en esa imagen, acércate poco a poco a ese nifio o nifa,
observa su ropa, su actitud.Vas a pedirle que te cuente si necesita algo, si tiene algin dolor o preocupacion.
Respira y no trates de forzar nada, simplemente siente lo que necesita ese nifio o nifia, esclchalo, abre tu
corazon.

Vas a recibir lo que siente ese nifilo como la persona que ahora se va a encargar de su bienestar y vas a
darle aquello que necesita o anhela. Puede ser un abrazo, un consejo, una explicacidn sobre situaciones que
lo afectan, teme o no comprende, un objeto que desea, un permiso... Igual puedes simplemente abrazarlo,
consentirlo y hacerlo sentir seguro.Vas a hacer todo lo necesario para que el nifio o la nifia se sienta bien,
sin miedo, sin dolor, sin soledad. Cuando ya sientas que estd tranquilo y relajado, vas a abrazarlo.
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Ahora imagina que se van juntos a un bello lugar, uno que le guste al nifio o a ti en este momento de la
vida, 0 uno imaginario. La idea es crear un lugar donde divertirse un rato.Vas a imaginar que estan juntos allf
y comparten juegos y conversaciones. Comparte un rato con él o ella y, cuando ya estén muy conectados,
prométele que de ahora en adelante tU te hards cargo de €l o ella, td escuchards sus necesidades vy
permitirds que se exprese en tu vida. Cuéntale en qué momentos necesitas de su presencia, cdmo esperas
que te inspire y apoye para llenar tu vida con su alegrfa, su capacidad de asombro (y todo lo demds que
sientas que te permite).

Ahora vas a imaginar que se abrazan y se funden, y lentamente esa imagen entra a tu corazdn y se queda
alli. Deja que lleguen las sensaciones que te produce esta unidn y poco a poco, respirando profundo, ve
trayendo tu atencion al momento presente, al lugar donde estds. Respira y cuando estés preparado, abre los
ojos. Escribe lo que desees en tu cuaderno de memoria e incluye una promesa a tu nifio o nifa de hacerte
cargo de €l y darle lo que necesite.

X Cuando estés en tus labores diarias, mantente atento a los llamados de tu nifio interior y atiéndelos. Puede
ser que te este sefalando algo que debes hacer o algln sentimiento... también puede estar regalandote
su perspectiva y ayudandote a ver la realidad de maneras renovadas. Busca espacios de expresion para €l
o ella, momentos donde pueda jugar, explorar, dejar volar la imaginacion, crear... todo eso enriquecerd tu
vida.

X ;Qué sofiabas cuando nifio o nifia? ;Qué suefio has aplazado? jHay alguna actividad que has anhelado y
no le has sacado tiempo? jHay algin talento en ti que no has logrado desarrollar! Dale un espacio y crea
un momento propicio para su desarrollo donde suspendas el tiempo (el afdn), el juicio, la idea de trabajo y
simplemente te conectes con el gozo!

iLleva los hallazgos que
quieras a tu Despensa!

$§ Cuaderno de memoria §

FEEENE
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23 2do NUTRIENTE

Armonizar nue,stro femenino & nuestro maeculino

Tal vez ya has oido que todos tenemos una parte femenina y una masculina, no importa si somos mujeres u
hombres, esas dos fuerzas nos habitan. Hemos creido que, si somos hombres, solo las cualidades consideradas
masculinas son valiosas, y si somos mujeres, solo las femeninas. Esta idea ha restringido nuestro desarrollo personal
y delimitado la posibilidad, tanto de hombres como de mujeres, de desempefiar determinadas actividades. Por
otro lado, hemos creado una relacidn de antagonismo, dominacion (casi siempre de lo masculino sobre lo
femenino), conflicto y competencia que en este momento parece estar en movimiento y crisis.

Sin embargo, valorar ambas fuerzas y permitirles que se equilibren nos completa como personas y nos
permite ampliar nuestra posibilidad de expresion v realizacion personal.

La fuerza que hemos considerado masculina estd caracterizada por rasgos como: racionalidad, eficiencia,
creacién de soluciones, orientacion hacia el exterior, practicidad, enfoque hacia la materializacién... La
fuerza considerada femenina estd caracterizada por: emocionalidad, cuidado de otros, intuicién, creacion de
vida, orientacidn hacia el interior, sensibilidad... Ambas fuerzas son necesarias, valiosas y complementarias.
Ambas estdn al alcance de mujeres y hombres, podemos reemplazar el antagonismo vy la dominacién por
unién, solidaridad y cooperacion.

Hemos aprendido, como mujeres, a fortalecer demasiado lo femenino, y como hombres, lo masculino,
pero ademds socialmente, a valorar mds lo masculino y a considerarlo dominante y mds importante. El
desequilibrio es por tanto personal, social y politico.

Al armonizar interiormente las fuerzas de lo femenino y lo masculino no solo ampliamos nuestras
posibilidades sino que, como docentes, aprendemos a valorar la diversidad, a animar a los nifios y nifias
a ir mas alld de los estereotipos. En lo colectivo, equilibrar estas fuerzas y el cambio de una relacién de
dominacién y competencia a una de colaboracidn vy solidaridad, ayudarfa a resolver problemas de violencia
y potenciaria el desarrollo humano. Se trata entonces, en lo personal, de identificar de qué manera nos
hemos desarrollado con relacidn a estas fuerzas, qué posibles desequilibrios tenemos, qué podemos hacer
para fortalecer las cualidades que estdn débiles y de transformar la relacién interior entre ellas.

Valorar ambas fuerzas y permitirles que se
equilibren nos completa como personas y
nos permite ampliar nuestra posibilidad de
expresién y realizacién personal.
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| Altar personal

Durante algunas semanas (lo que sientas necesario), vas a mantener un altar en el que vas a estar trabajando
con las figuras masculina y femenina mds importantes en tu formacién. Puede ser la de tu padre, tu madre
o si es el caso, alguna otra persona o personas significativas como figura formativa (abuela, abuelo, tios,
padrastro...). Cada persona implica un altar y un proceso de sanacién particular, cuando termines uno
puedes seguir con otro hasta que consideres que ya has terminado. Un altar es un lugar donde establecemos
un pequefo territorio sagrado, personal, dindmico y de conexion amorosa.

PARA ESTO VAS A HACER LO SIGUIENTE:

X |dentifica un lugar donde puedas construir el altar, debe ser privado, agradable no importa el tamafio. Si
no quieres que nadie vea tu altar, busca un espacio cerrado, hasta un cajon puede servir.

X Busca fotos u objetos de la persona que hayas elegido (no importa si en ese momento estd viva o
ya murid). Si es el caso de un padre o una madre que nunca conociste o te abandond cuando eras muy
pequefio, busca algo con lo que quieras representarle.

x Coloca la foto y/u objetos en el altar y rodéalos de cosas que quieras como flores, papel de colores,
fotos tuyas de la infancia... la idea es que poco a poco vayas creando algo bello.

x Cada dfa vas a conversar un poco con esa persona, la saludas desde tu corazén y vas a decirle dos
elementos, segln vayas comprendiéndolos: lo que le quieres agradecer y lo que quieres reparar. Lo primero
es claro, son todas aquellas cosas que esa persona te dio, te permitid, te ensefid... o aln sigue ddndote en
el presente. Incluso si solo te dio la vida (bioldgicamente), vas a agradecerla y vas a identificar qué talentos,
recursos internos, fortalezas te permitié esa ausencia. En cuanto a lo que vas a reparar, se refiere a todas
aquellas cosas que te dolieron, que te faltaron, que te decepcionaron... o que sabes que a esa persona
le dolieron de tu comportamiento, palabras... vas a expresarlas de manera directa, corta y sin muchas
explicaciones.

X Cuando haya pasado un tiempo que consideres suficiente porque ya expresaste lo que necesitabas, vas
a buscar un momento propicio para una ceremonia de perddn, agradecimiento y cierre de contrato con
esa persona.

X Vas a preparar lo que necesites para la ceremonia, puede ser que quieras velas, agua, flores... y vas
a buscar una pequefa ofrenda para dejar en la tierra la final (semilla, piedras, objeto...). Vas a vestirte
adecuadamente (como quieras!) y a destinar ese tiempo para realizar la ceremonia sin interrupciones.
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x Cierras los ojos, respiras profundo y pides que se haga presente el espiritu de la persona con la que
vas a cerrar. Sientes que estd alli contigo o simplemente la imaginas. Respiras profundo sintiendo que abres
tu corazdn y te conectas con esa persona, dejas que fluyan emociones, recuerdos, sensaciones por un
momento. Cuando creas que es adecuado, le transmites que vas a cerrar el pacto que han vivido hasta
ahora vy a abrir el espacio para otro pacto, si asi lo quieres, o para un cierre definitivo. Si td tienes o tuviste
una buena relacion con esa persona este cierre simplemente sirve para renovar el vinculo.

x Desde tu corazdn, vas a decirle: con todo respeto y Amor, te agradezco lo que me diste (puedes
enumerarlo) y lo que aprendi contigo (puedes enumerarlo), te devuelvo aquello que no me pertenece
(cargas que te haya puesto, obligaciones, expectativas...), tomo lo que me pertenece (que haya tomado
de ti), te pido perddn por... y te perdono por... Desde el Amor vy el agradecimiento, declaro cerrada la
relacién que hasta ahora hemos tenido. Gracias por permitirme ser quien soy.

X Ahora vas a sentir que esa persona y td se dan un abrazo y se van separando poco a poco con serenidad.

X Entrega a la tierra (jardin, matera, campo) la ofrenda que hayas traido y dale las gracias por ayudarte a
que quede limpia y armonizada la relacion que hayas trabajado.

| Obvervar la relacion parte derecha e izquierda del cuerpo

De pie, las piernas un poco separadas (como del ancho de la cadera), reldjate y cierra los ojos, respira
profundamente vy siente cémo es cada lado tu cuerpo. Traza una linea imaginaria desde el centro de la
cabeza (donde se hace la raya divisoria del pelo), por toda la parte media hasta los pies. Observa cada lado
del cuerpo. ;Se sienten diferentes? ;Quizds es mds facil sentir uno de los lados? ;Cdmo describirfas cada
lado? ;Son opuestos?! ;Complementarios? ;Balanceados o desbalanceados?! ;Hay alguno mds fragil? ;Mds
fuerte? jMas presente? ;Pesado?

Ahora, respira profundo y visualiza cdmo los equilibras. No significa que se vuelvan idénticos sino armdnicos,
que cada lado encuentre su expresion y que se fortalezca la relacidon o conexién entre ambos. Respira
profundo e imagina hilos de luz que entretejen tu lado derecho vy tu lado izquierdo. Ahora vas a hacer
el mismo proceso de observacion, balanceo y armonizacion visualizando ambos lados del cerebro, los
hemisferios. Respira profundo y siente si tu percepcidn interior y hacia afuera cambia con este ejercicio.
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| Escribir con la mano no dominante

Simplemente vas a escribir (puede ser en tu cuaderno de memoria) lo que quieras, con la mano no
dominante (derecha, si eres zurdo; izquierda, si eres diestro). Puedes decidir un tema o dejarte llevar o
incluso hacerte una pregunta sobre algin aspecto de tu Ser o de tu vida. {Sorpréndete de lo que tiene que
decir tu lado no dominante! Puedes también pintar, cambiar tus hdbitos cotidianos de uso de las manos
(con la que levantas pesos, la que usas para comer, rascarte...), e incluso de los pies y piernas (cambiar de
pie cuando empiezas a caminar, cruzar de modo opuesto las piernas, patear el baldn con el otro pie...). Todo
esto te ayuda a equilibrar tus lados del cuerpo y del cerebro.

Inventa un cuento

Siyo hubiera sido... hombre o mujer... Simplemente deja volar tu imaginacion y luego trata de ver de qué
manera este cambio hubiera afectado tu vida.

|

[@d

{Lleva los hallazgos que  |[X (7]
quieras a tu Despensa! ‘ I
§ Cuaderno de memoria § ==
T
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23 Jer NUTRIENTE

Conectarnoy

La sensacidn de estar separados de lo que nos rodea nos hace sentir aislados y no nos ayuda a construir
un sentido de vida mds arraigado y fuerte. Somos parte de un inmenso sistema vivo en el que todo estd
interconectado y en permanente intercambio. De alguna manera, todo Ser u objeto que estd alrededor
nuestro resuena con nosotros y nosotros con ellos. Recuperar esta sensacion de conexidn nos ayuda
a sentir soporte, a comprender verdades sobre la vida, a relativizar nuestra propia perspectiva y poder
armonizarla con otras, a encontrar una fuente de humildad y, simultdneamente, de poder interior.

| Tejiendo con hilos inviribles

Este ejercicio es muy apropiado para hacerlo en un lugar campestre, abierto, natural, tranquilo, puede ser
un jardin o un parque (si no es posible, una habitacién tranquila estd bien).Vas a respirar profundo vy a ir
relajando las diferentes partes de tu cuerpo. Haz cualquier rutina de estiramiento vy llena tu cuerpo del
intento de descargarte de tensidn, cansancio, bloqueo. ..

Masajea tu cuello, hombros, cabeza... Respira muy hondo llevando aire hasta tu vientre. Ahora vas a
cerrar los ojos y a escuchar los sonidos que hay a tu alrededor; trata de escuchar todos ellos, ain los que
te parecen menos agradables. Si hay pdjaros escucha con mucha atencién su canto y deja que entre en tu
cuerpo, siente que cantan para ti. Siente el sol y dbrete a que entre a tu cuerpo también, que penetre tu piel
y vaya hasta tus huesos. Si hay viento, siéntelo, esclichalo, déjalo que “barra” cualquier sensacidn que quieras
limpiar: Respira hondo y siente los drboles, las plantas... que tengas alrededor.

Imagina delgados hilos que salen de tu corazdn y van tejiendo conexiones entre tl y cada criatura u objeto.
Ahora vas a sentir la tierra bajo tus pies.Vas a sentir que estds sostenido por la tierra, que todo el tiempo,
la tierra estd alll soportando tu peso con dedicacidn y paciencia. Sientes la tierra y te imaginas cdmo es
bajo tus pies, cémo va siendo mds y mds profunda, y cémo hay criaturas que viven dentro de ella (gusanos,
lombrices...), minerales, agua, piedras preciosas y simples, guijarros, mds abajo encuentras lava y gases...
Siente cdmo estds unido a la tierra, a cada elemento de ella, imagina que los hilos de luz que brotan de tu

Somos parte de un inmenso sistema vivo en el
que todo estd interconectado y en permanente
intercambio.
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corazén se conectan con esos seres. Respira hondo y lleva tu atencidn hacia tu propio cuerpo, siente tus
huesos, mUsculos, drganos, venas y arterias, pulmones, sangre. Siente cdmo cada parte estd relacionada con
las demds, con la tierra, con el aire.Vas a sentir que estds conectado al cielo, a las nubes, al sol, a los astros
que estdn mas lejos, a las estrellas y a las galaxias lejanas.

Ahora, imagina que estos mismos hilos te unen a las personas que estdn cerca o a quienes quieras evocar,
contacta tus alumnos y alumnas, tus compafieros de trabajo, tu familia... Permitete sentir cdmo es la
sensacidn de ser parte de un gran tejido vivo y sagrado. Cuando sientas que es tu momento, abre los ojos
y contempla lo que hay alrededor, seguro se te revelardn aspectos nuevos.

Puedes hacer este ejercicio cuando quieras, te ayuda a tranquilizarte y a renovar tu vitalidad.

Eres parte de mi y yo de ti

En tu vida diaria, cuando te acuerdes, mira a las personas que tienes cerca y, mentalmente, diles “eres parte
de mi'y yo de ti"; percibe si hay alguien con quien te cuesta mds esfuerzo o sientes rechazo... en particular
alguno de tus alumnos o alumnas, y trata de armonizarte con esa persona hasta lograrlo, no lo fuerces, si
no es hoy tal vez serd manana. Puedes hacer esto también con animales, plantas... &

|

[@d

{Lleva los hallazgos que  |[X (7]
quieras a tu Despensa! ‘ I
§ Cuaderno de memoria § ==
T
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22 INGREDIENTE§ & PREPARACIONE§

Para llevar a la practica la Pedagogia del Amor vamos a proponer un camino que parte de tu

contacto interior para ir amplidndolo hacia el aula. Creemos que es importante experimentar los

procesos, vivirlos, sentirlos, dejar que nos transformen y nos asombren, antes de llevarlos a la

prictica educativa. Realmente, el cambio parte de nuestro interior y solo lo podemos transmitir si lo

reflejamos en nuestro Ser. Vamos a iniciar presentando siete Ingredientes que hemos seleccionado

por su potencia para preparar deliciosas experiencias de transformacién personal y colectiva, luego

te propondremos algunas Preparaciones para que pongas en préctica estos Ingredientes en tu propia

vida y luego otras que podrds utilizar en los procesos educativos. Las primeras las hemos llamado

Preparaciones Personales y las segundas, Preparaciones para el Aula. ~&

| Ingredientes

Hemos llamado Ingredientes a siete elementos
fundamentales a la hora de querer desarrollar la
Pedagogia del Amor e integrar una perspectiva
de Desarrollo Personal en el aula; constituyen
elementos potentes y sinérgicos para elaborar
maravillosas Preparaciones y producir
transformaciones personales y colectivas en la
perspectiva de un mayor expansion, creatividad,
sentido vital, autonomia, expresiéon de la
singularidad y simultdneamente, construccidon de
vinculos basados en el respeto, la confianza y el
goce de la diferencia. Son sinérgicos ya que uno
potencia y transforma al otro, y al ser usados en
diferentes combinaciones, producen resultados
que van mucho mads alld de la suma de sus partes.

Cada Ingrediente tiene y aporta su especial
sabor y consistencia; como cuando elaboramos
un delicado manjar, hay que conocer cada uno,
experimentar con sus posibilidades, variar sobre
sus usos y luego aprender las mejores maneras de
mezclarlos.

| Preparaciones Personales

Se trata de sugerencias de experiencias para que
contactes, reconozcas y hagas mayor conciencia de

® Tabla de contenido < Pdgina anterior
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cada Ingrediente en tu vida. Puedes ir acercdndote a
cada una en la medida en que te resuenen y sientas
que estds dispuesto a dedicar un tiempo a profundizar
el sentido y el manejo de cada Ingrediente. No hay un
orden preestablecido para que trabajeslas sugerencias,
cuando hayas comprendido cada Ingrediente puedes
crear otras Preparaciones o transformar las que te
presentamos. Si vas acercandote a cada Ingrediente
y reconociéndolo en ti, seguramente comenzards
una aventura de cambio que te llevard a querer
experimentar y abrirte a posibilidades nuevas en tu
Sery tu hacer

Preparaciones para el Aula

Los secretos de coccidn de las experiencias
educativas que incluimos en esta parte van
dirigidos a ese maestro y a esa maestra chef de
nuestra cocina — aula, que ha abierto las puertas
de su corazdn, ha emprendido la valiente aventura
de sanar sus heridas y estd en el proceso de
transformacion a través del Amor. Voz, cuerpo,
senti, espacio, tiempo, imaginacion y goce son
Ingredientes que requieren ser cuidados. Cada
uno de ellos debe tener un lugar protagdnico en
el corazdén del maestro y la maestra, y de cada
proyecto que se realice para que mantenga el lugar
correspondiente en el corazén de los nifios y las
nifas. En esta parte te daremos algunas sugerencias
para que vayas ejercitdndote en este arte.
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23 bA VOZ

La voz estd conectada directamente al corazdn. Es una dama que
enlaza mundos. Une el cuerpo con el Alma, a mi contigo, a la mente
con las emociones, la imaginacidn con lo material, lo sutil con lo
tangible. Arafiita que teje hilos de luz que te permiten expresar y
dar al mundo ese sonido y esa perspectiva que solo tu tienes entre
todas las criaturas que son, serdn y han sido. Estd la voz como sonido,
la que habla y canta, y también la voz como texto, como trazo. Estd
la voz que susurra y la que grita, la libre y la empafiada, la auténtica y
un montdn impuestas o calladas. Muchas veces en el aula hay una voz
que manda y se oye, y otras que se guardan y se esconden. La voz
asustada, débil y la agresiva imponente.

A veces no conocemos nuestra propia voz o la que conocemos
no es la auténtica, es alguna que en algin momento adoptamos
para que nos aceptaran o nos amaran. Exigimos que los nifios y las
nifas expresen su Ser con determinadas maneras, desechando vy
rechazando otras. Voces que se quedan guardadas esperando una
ocasién propicia para salir y mostrar su peculiar chispa. Atenuamos
las voces fuertes, silenciamos las que cuentan el dolor, aceptamos
las razonables, las adaptadas a un mundo determinado. A veces, la
voz se queda atrancada en la garganta creando un nudo que afio
tras afio se enreda mds y se vuelve pesado y asfixiante. A veces, la
belleza no encuentra cdmo salir porque las voces para ella estdn
rotuladas. Liberar la voz, las voces en el aula, permite que fluya mejor
la comunicacion y que los nifios y las nifias aprecien la diversidad vy su
lugar en ella, su peculiar modo de sofiar y pensar, de sentir y entregar
su vision al mundo. &
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Tu Voz

| ba conexion a la conversacion con la voz del corazon

Una vez hayas despertado, pero antes de levantarte de la cama, cierra los ojos de nuevo, respira muy
profundamente y por unos instantes, abre tu ofdo a la voz de tu corazdn.

;Qué te dice la voz de tu corazdén hoy?! Después de escuchar lo que te dice, preglntale si desea que le
transmitas lo que te dijo a alguien mas. Si la respuesta es negativa, atesora lo que te ha sido dicho; si es
afirmativa, considera de qué manera, en qué lugar y momento deseas y puedes comunicar el llamado de
tu corazdn a esa(s) persona(s).

Ahora, y adn con los ojos cerrados, recuerda las voces de los nifios y las nifias en tu aula de clase. Pideles
que hoy, cuando se vean en el aula, si lo desean, te cuenten qué les dicen a ellos sus corazones. Permitete
hacer un acuerdo con ellos y ellas: escuchar con atencion lo que sus corazones desean comunicar. Diles que
lo anotards en tu corazdn y que estards especialmente atento a las voces silenciosas, a las que gritan, a las
que apenas susurran y puedan pasar desapercibidas.

ba Voz en el aula

Tu voz en los proyectos debe ser amable y via para palabras impecables. Lo que digas, llegard directamente
al corazdn de los otros y por tanto debes ser consciente de que entras en un templo sagrado. Alli no debes
entrar vociferando, enjuiciando o insultando. Alli debes entrar con palabras dulces, claras vy justas. Tu palabra
debe ser fiable, es decir que no debes faltar a ella y debes propiciar que esta sea una regla sagrada para
todos.

En cada paso de los proyectos serd necesario escuchar nuestra propia voz, para valorar cémo sale y cémo
puede estar llegando a otros. Si se trata del momento de planificar; serd necesario revisar que todos y cada
uno sean visibles por medio de su voz. Si alguna voz en el aula se silencia, te corresponde entender si se
trata de un estado contemplativo que requiere de tiempo v lugar y debe ser respetado, o si es producto
de una inhibicidn, para que acudas en su ayuda.

Lo que digas, llegard directamente al corazén
de los otros y por tanto debes ser consciente de
que entras en un templo sagrado.
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X Una manera de saber si estds siendo el chef que requieres ser, es darte un momento después de la
jornada diaria, cerrar tus ojos y repasar los acontecimientos del dia. Alli, revisa si escuchas la voz de cada
uno de los presentes. ;jFaltaba alguna voz! ;La de quién? ;Qué causa puede haber para que no se escuchara?
;Cuando cada quien compartié su voz, fue escuchada por los otros? ;Hubo alguna voz que se impusiera y
opacara la de los demds? j;Hubo didlogo entre las voces o hubo soliloquios?

Si en tu repaso no aparece visible, en su voz, alguien para ti, le puedes escribir una carta contdndole por
qué no la ves ni la escuchas y entablar un compromiso con €l o ella para escucharla y verla. Te puedes
comprometer a escribirle cada dia hasta que, con solo cerrar tus ojos, su figura y su voz se hagan presentes
enseguida. Asf, puedes ampliar las estrategias para generar un gran concierto de voces.

X Escucha tu voz una y otra vez. Revisa si lo que dice tu voz es aliento para que todos se expresen y
se inspiren. Revisa si usas tu voz para mantener el control de lo que sucede en el aula y por ello das
instrucciones constantemente o elevas la voz. Revisa lo que sientes con relacidn a tu voz y a la de los demas:
;te alegra que las decisiones de los nifos y las nifias sean variadas, que corran “riesgos creativos’, o por el
contrario, te altera cuando tus instrucciones no son seguidas? Tus preguntas pueden estar orientadas a hacer
que cada quien encuentre su camino y encuentre sus respuestas. Esas preguntas les ayudan a reconstruir, a
relacionar, a anticipar, a formular hipdtesis, como por ejemplo: jme cuentas qué sucede? ;Qué has entendido
de lo que sucede!? ;Por qué caminos estds optando? ;Tienes dudas o incertidumbres con respecto a ello?
;Qué crees que sucede si haces lo que estds pensando? Cuando simplemente preguntas un, jya hiciste esto
o aquello? ;por qué?, puede ser que en verdad lo hagas mds como indagatoria, buscando que tus alumnos
te den una justificacidn y no como camino para encontrar causas.

ba Voz de los nifios y nifias vinculadoes
al trabajo infantil

Probablemente, muchos de los nifios y nifias en el aula han acallado sus experiencias como trabajadores
infantiles: jcudndo se iniciaron?, ;en qué se ocupan?, ;con quiénes realizan estas actividades!, ;como se
sienten?, ;en qué horarios trabajan?, jcudles beneficios o dificultades tienen?, jhay temores, preocupaciones
0 agobio al asumir, desde tan temprano, responsabilidades que no estdn acordes a su edad?, j;reconocen
esa actividad como trabajo o como parte de su cotidianidad, de su crianza! Escucharlos, brindarles un
espacio respetuoso y protector para la expresion de lo que sienten y de lo que piensan, podrd favorecer
una mejor comprension del trabajo infantil y de las implicaciones nocivas que estas actividades tienen para
su desarrollo. &

Crea tus preparaciones para el aula

[Lleva lOS hallazgos que con este lngredlente € 1ncorp0ralas en

novedosos proyectos de aula o integrales.

quieras a tu Despensal!

iRecoge tus descubrimientos para

L] [
L] B

§ Cuaderno de memoria § llevarlos al Fogén Compartido!

§ Circulo de experiencias §
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23 Elb CUERPO

El movimiento, el contacto, el reconocimiento del cuerpo parecen
ser invitados al patio, al gimnasio, pero no al aula. Mds bien, allf el
cuerpo se deja calladito, guardado tras el pupitre, organizado en filas,
negado. Cuando queremos convocar otras maneras de comunicacion,
conocimiento, crecimiento personal y goce, el cuerpo es una magnifica
puerta. Requiere espacio, por lo que al invitarlo siempre se forma un
desorden de mesas v sillas a las que les toca quedarse marginadas
dejando un lugar para los lenguajes corporales. Cuando los nifios y las
nifias reconocen su cuerpo, lo conectan a su saber; lo sienten, pueden
comprender su totalidad como Seres y hacer acopio de fuerzas internas
que trascienden la razén y enriquecen la vida. Cuando hay un tabique
entre el conocimiento racional y el corporal, quedamos divididos y
debilitados, como si el cuerpo fuera solo un medio de transporte y no
la fuente mdgica de sensaciones, ensefianzas y certezas que realmente
es. Bl cuerpo puede ser protagonista del aula o a veces también puede
ser integrado como ayuda para otros procesos de aprendizaje y
crecimiento personal. Si td como maestro o maestra dejas de tratar
de controlar ese deseo inmenso de movimiento, de grito, de risa, de
contacto, de danza y mds bien lo integras, jcudnta energia te ahorras
y cudntos aliados encuentras! A veces, un bostezo y una desperezada
juguetona abren el espacio para la suma mds dificil, un rato de saftos y
risas ayuda a encontrar el silencio necesario para leer; una dramatizacion
apasionada permite entender mejor un pasaje de la historia... El saber
estd también en los huesos y los musculos, no solo en el bello cerebro.
La gufa interior que, al ser despertada y reconocida, nos permite elegir
caminos con mayor intuicion y conocimiento, habita en el corazén y en
la piel. Abrir espacio para el cuerpo es abrirle la puerta a la sabidurfa y
el Amor a todo lo que somos. Pero hay que abrirle la puerta al cuerpo
total, no solo a esa caricatura marcada por prejuicios estéticos que exige
medidas y pesos, colores y formas, como requisito para ser aceptado
y valorado. Ese cuerpo cdrcel es al que estamos dejando expuestos
a los nifos, y sobre todo a las nifias, al negarles otros contactos y
posibilidades. Empieza por tu cuerpo, recondcelo, valdralo y asi podrds
invitarlo al aula y abrir muchas puertas mds! <&

MU !
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Tu Cuerpo

Vas a realizar un auto masaje para conocer mejor tu cuerpo Y llevarle un mensaje de aceptacién y Amor.
En un momento de descanso, cuando puedas disponer de un rato para ti, prepara un espacio agradable.
Puedes prender una vela, poner un incienso... lo que quieras! Debes tener un aceite que te guste, puede ser
sencillamente aceite de almendras o incluso aceite vegetal de cocina limpio y con unas gotas de alguna esencia.
Mejor que no sea aceite mineral ya que se absorbe muy rdpidamente y no permite deslizar las manos.Vas a
iniciar el masaje por la cabeza, sin miedo a llenar de grasa el pelo, vale la pena y al finalizar te puedes echar
un bafio. La idea es recorrer la cabeza con las yemas de los dedos, suavemente, explorando las diferentes
fisuras, pequeiios huecos, bordes de huesos e irte extendiendo a las sienes, la cara, los parpados... siempre con
movimientos suaves, gentiles y que transmitan aceptacion, no juicio! Tu cuerpo estd cansado de que cuando lo
miras o sientes, le digas cosas feas (si es que lo haces), asi que puedes transmitirle cudnto le agradeces, cudn
importante y bello es.

Mientras masajeas cabeza, cuello, cara... vas relajandolos, incluyendo el cerebro (sfl se puede relajar), los ojos,
la lengua... les das una pausa en su labor constante. Puedes ejercitar un poco los musculos de la cara haciendo
muecas de esas que nunca hacemos (abrir mucho la boca, sacar la lengua, moverla...). Pasas a los hombros
y tratas de liberarlos de tantas cosas que los haces cargar (jserdn tuyas!, jte corresponden?). Sigues por los
brazos, la espalda (sf, hay una zona dificil de alcanzar, pero intenta cubrir lo mds posible). Recuerda respirar y
llevar el aire a aquellas partes adoloridas o tiesas, puedes acompanarlo con un sentimiento de gratitud. No
olvides las manos, ellas son muy importantes y a veces guardan mucha tensidn, ve por cada dedo. Siente que
estds despertando la sensibilidad de tu cuerpo vy a la vez entregdndole mds vitalidad. Sigue con el torso, el
vientre, los gluteos, las piernas, sin dejar de pasar por ningun rincdn de tu cuerpo hasta llegar a los pies. A ellos
les vas a dar tratamiento especial, les dedicas un rato pasando por cada dedo, la planta, el tobillo... les das las
gracias por su excelente y duro trabajo llevdndote de un lado a otro. Siente todo el cuerpo y percibe si hay
alguna parte que clama atencion (a mf,a mil), y ve alld masajeando y agradeciendo. Al final, puedes recostarte
un momento y sentir cdmo estd tu cuerpo y si tiene cosas que contarte. Este masaje se puede hacer a menudo
(no necesitas de una fiesta nacional para consentirte), y te da muchos beneficios, incluso sube las defensas.

Tu cuerpo y el cuerpo de los nifios y las nifias,
deben vivirse como un puerto seguro para el
Alma en cada momento de los proyectos.

® [nicio ® Tabla de contenido < Pdgina anterior Pdgina siguiente > Final del documento ® Aula Viva 48



El Cuerpo en el aula

Tu propio cuerpo y la manera de relacionarte con los cuerpos en el aula, son una via privilegiada para el
acercamiento respetuoso y mutuo que contribuye a que cada nifio y cada nifna experimenten un aprendizaje
de su corporalidad por medio de la cercanfa, de la vitalidad, de la presencia fisica, que serd referente para
toda su vida. Necesitas permitir que tu cuerpo fluya desde el centro, que puedas habitarte plenamente,
sabiendo y aceptando cémo eres, valorando tu belleza unica y lo sagrado que es tu cuerpo. Tu cuerpo v el
cuerpo de los nifos vy las nifias, deben vivirse como un puerto seguro para el Alma en cada momento de los
proyectos. e concierne a ti propiciar la concertacidn acerca de las reglas que mediaran el lugar del cuerpo
en la realizacion de los proyectos. Esas reglas deben responder al cardcter sagrado que tiene el cuerpo, lo
que significa identificar los cuidados y anticipar los riesgos, las medidas de proteccidn y de respeto. Prevenir
cualquier forma de maltrato (incluidas las mofas, los descalificativos) o trasgresidn fisica. Te corresponde a ti
ser garante del cumplimiento de esas reglas.

Recuerda cémo es el cuerpo de los nifios y las nifias, repasa si has puesto tu mano delicada y respetuosamente
en el hombro, en la cabeza o en el brazo de cada uno. ;Se te escapa alguien? ;Estds atento a cualquier
dificultad que alguno de ellos pueda tener con su cuerpo (en la coordinacién de los movimientos, en la
postura, en el equilibrio...)? ;Qué puedes investigar y hacer para atenderle?

Tu cuerpo requiere portar prendas cdmodas, el vestido en el aula es un overol de trabajo, pero un overol
hermoso, lleno del cardcter cuidadoso, respetuoso y amoroso que td le impartes.

Tus manos, tus brazos, tus pies y tus piernas, estdn ahi para crear haciendo, para una danza personal de
movimientos alegres vy delicados. Los gestos de tus extremidades son una herramienta de comunicacion,
como la del chef que corta hdbilmente la cebolla o la abuela que pela la papa al tiempo que canta y cuenta
historias.

En tu rostro cada nifio y nifia debe encontrar las expresiones de amorosidad que necesita para sentir
confianza en su valia. Tu rostro les debe hacer saber que sus emociones, su inteligencia y su Alma, son
visibles y valiosas para ti. Como en la cocina, los sentidos son fundamentales para guiar las Preparaciones.
Los sentidos presentes en tu rostro deben estar al servicio de ver, olfatear, saborear y escuchar cada detalle
para alentar, animar, repasar, integrar y expandir cada experiencia educativa que generen los proyectos.
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El Cuerpo de los nifios y nifiae vinculadoes
al trabajo infantil

;Qué dicen las manos de los nifios y nifias que trabajan?, ;qué expresan su espalda, su cintura o sus pies
cuando recoge encima de si un bulto o cuando se inclina por horas para recolectar los frutos del cultivo?,
;como vive el apretujarse en un ovillo delgado para llegar;, dentro del socavdn, a ese ansiado mineral?

Desde el aula podrds abrirle una ventana al cuerpo del nifio y de la nifia que trabaja, “leer” con ellos y
ellas las trazas que va dejando el trabajo infantil y aportar en la comprension de las implicaciones de estas
actividades. ~&

Crea tus preparaciones para el aula
con este ingrediente e incorpéralas en
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quieras a tu Despensa! novedosos proyectos de aula o integrales.

i{Recoge tus descubrimientos para
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22 FEb SENTIR

A veces una parte del Ser se queda esperando fuera del aula. Como
fiel perrito, se echa en la puerta mientras sale el nifio o la nifia que,
al salir; volverdn a integrarlo. Se trata del sentir; esa bella manera que
tenemos de percibir la vida que es la que colorea los acontecimientos,
les da sentido, relieves, contrastes. Cuando el sentir es invitado al aula,
las palabras se conectan con el Alma vy la experiencia cotidiana. Los ojos
no miran al aire evocando una respuesta que estd en algin texto lejano
sino que se cierran un poco consultando el saber interno, la manera
como suena Yy huele, la sensacidn y el nombre propio de las cosas vy los
hechos.

El sentir es subjetivo y a la vez conecta con lo universal, es propio
pero comunicable, es esencial y ligero. Hay nifios y nifias que tal vez
callen cuando se les preguntan asuntos de la mente, pero que saltan
entusiastas si pueden contar lo que sienten.

El lenguaje del sentir es singular, se trata de palabras cargadas de
afecto y vivencia con cierta tendencia a la poesfa y la imagen.

Cuando entra el sentir; algunas discusiones salen espantadas del aula,
se trata de esas discusiones antagonistas, pelietas, donde alguien
gana y alguien pierde, donde solo algunos tienen la verdad, donde la
oportunidad de brillar es de pocos.

Al fortalecer la capacidad de los nifios y las nifias de contactar su sentir,
valorarlo y expresarlo, les estamos permitiendo enriquecer su Alma,
integrar mds herramientas de conocimiento, expresidn y creacién,
reconocerse a si mismos y a otros, comprender dimensiones de la
vida que siempre estdn, pero a veces no sabemos cdmo integrar &
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Tu gentir

| ba conexion con los sentimientos y lao ofr’endae/ al Ser

En cualquiermomento del dia, ante alglin acontecimiento especial o ante una situacién comun, detente porun
momento y cuéntate a ti mismo cdmo te sientes en ese momento. Busca un nombre para lo estds sintiendo
y di a ti mismo:“me siento..."” (cansado, contenta, triste, animado, atemorizada, indignado, aliviada. . .). Ubica
una posible fuente de ese sentimiento.Tal vez haya sido algo que experimentaste recientemente o algo mds
distante, lo que haya podido generarte ese sentir. Recuerda si en otras circunstancias has experimentado ese
sentir. Repasa la historia de ese sentimiento en tu interior. jTal vez aparecié cuando eras nifio? ;Recuerdas
las circunstancias que han acompafado la paricién de ese sentir?

Dice la sabidurfa oriental que todos los sentimientos provienen de dos grandes fuentes: estdn aquellos
que vienen del Amor, que se convierten alegrias, calma, aceptacion, compasion y miles mds, y estan los que
provienen del miedo y se expresan por medio de la tristeza, el enfado o la ira, el rechazo, la humillacion y
miles mds.

Ahora, abre tu valija de sentimientos y busca de cudl de las dos fuentes proviene el sentimiento que has
reconocido. Podemos decir que los sentimientos de cada fuente son antidotos los unos de los otros. Hay
siempre un sentimiento proveniente del Amor que desbloquea un sentimiento proveniente del miedo. Si
el sentimiento que identificaste viene del Amor, ubica para cudl otro sentimiento es un antidoto. Gudrdalo,
ateséralo y mantenlo cerca para cuando lo necesites o lo necesite otra persona. Si el sentimiento que
identificaste viene del miedo, ubica cudl es el antidoto que te permite dejar atrds ese sentimiento. Trdelo,
recuerda cudndo lo sentiste, recuerda las circunstancias que lo acompafan. Respiralo. Entrégatelo como
ofrendal

El Jentir en el aula

Cuando se ha emprendido un proyecto en el aula, tus emociones vy las de los nifios y las nifias estdn
presentes en cada momento. Son parte de la atraccion por un tema especifico y del camino que desarrolle.
Entender el porqué de cada sentimiento y de las emociones que surjan de ellos, es vital para uno de los
aprendizajes mds importantes en los proyectos. Si tienes predileccion por un tema y rechazo por otro, ;qué
estd presente en esos sentimientos! Lo que sientas, muy posiblemente traiga una larga historia que hace
que necesites volver sobre un acontecimiento de tu vida que te haya generado dolor o agrado.

Los nifios vy las nifias necesitan que tu seas el maestro o la maestra de quienes son ellos y ellas realmente. Es
decir; que seas maestra del alumno real y no del alumno imaginario que te has construido desde tu nifio interior
herido. Si buscas un nifio obediente, callado, lider; disciplinado o servicial, muy posiblemente estés buscando el
niflo o la nifia que te hicieron sentir que tu deberfas ser, para sentirte amando. Cuando logres sanar a tu nifio
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interior y hacerle el duelo al nifio imaginario, podrds asumir cada vez mds al real. Entonces, te podrds conectar
con tus sentimientos asi como reconocer vy respetar los de los nifios v nifias con quienes trabajas.

Los sentimientos de los nifios y las nifias se expresan en cada acto; rara vez ellos vy ellas te dardn un discurso
que los explique, muchas veces callardn, pero su comportamiento habla de sus sentimientos y siempre dice
algo muy importante y verdadero!

% Site encuentras ante el comportamiento de un nifio que altere el fluir del proyecto, como por ejemplo
un gesto especifico (escupir;, dafiar algo, golpear a otro, insultar, etc.), tdmate un momento para recorrer la
historia de ese gesto en tu propia vida, recuerda, por ejemplo, cuando te relacionaste por primera vez con
el gesto de escupir, con el golpe o el insulto. Recuerda lo que sentiste.

Dale un nombre a cada sentimiento (impotencia, miedo, verglienza, humillacion, abandono o el que te dicte
tu corazdn), ahonda cuanto mds puedas acerca de los acontecimientos que rodearon tu relacidn con ese
gesto y la herida emocional que te haya dejado. Luego, ponlo en un lugar muy personal, como tu cuaderno de
memoria, para continuar tu proceso de sanacion. Ahora, vuelve sobre el gesto del nifio o de la nifia.Ya no para
verlo desde tu herida, sino para conectarte con sus sentimientos, indaga qué estd diciendo con ese gesto, qué
necesita para sanar la herida que se lo estd causando, qué puedes y te corresponde hacer a ti commo maestro.

Mantén muy presente cdmo cada expresion tuya estd generando sentimientos en los demds y en especial,
en los nifios y nifias. Si por ejemplo, haces del proyecto una competencia, estds poniendo el valor en
ser el primero y no en el proceso o en que cada quien haya hecho lo mejor posible. Si solo destacas al
ganador y al que mds ha hecho, estards descalificando los esfuerzos de los demds vy estards lastimando sus
sentimientos. Todos necesitamos reconocimientos justo a nuestros aportes. Incluso cuando hemos tenido
un comportamiento displicente nos permite aprender algo. Por lo tanto, se requiere que valores todos los
esfuerzos realizados para extraer aprendizajes para futuros planes y acciones.

Que los sentimientos cuenten con un lugar privilegiado en el desarrollo de los proyectos hard que tengan
un lugar privilegiado en la vida. Los sentimientos deben ser explorados y valorados. Este aprendizaje por sf
solo, ya es una herramienta valiosa para quienes habitan el aula.

Entender el porqué de cada sentimiento y de
las emociones que surjan de ellos, es vital para
uno de los aprendizajes mds importantes en los
proyectos.
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El Sentir de los nifios y nifiar vinculadoes
al trabajo infantil

No solo su piel se endurece al ritmo del trabajo temprano, no solo los callos asoman en sus manos limitando
su sensibilidad, también se esconden sus emociones y sentimientos detrds de corazas que los nifios y nifias
van creando para intentar protegerse de las muchas dificultades que surgen con el trabajo infantil. Evocar
las vivencias de los nifios y nifias que trabajan, permitirles volver a percibir los sentimientos y las emociones
que surgen cuando se vinculan en estas actividades, explorar y reconocer sus dolores, miedos, gustos o
alegrfas abrird poco a poco ranuras, al principio pequefas, pero luego cada vez mas grandes, por donde
podrd fluir su sentir.

El acercamiento se hard con todo el respeto del acto sagrado que implica ser invitado por los nifios y nifas
que trabajan para entrar en sus vidas, y al acercarnos, al abrir esas ranuras por donde fluye el sentir; hacerlo
con el tacto necesario, pero nunca suficiente, para no pasar los limites de heridas que no podemos cerrar. &

Crea tus preparaciones para el aula

{Lleva los hallazgos que con este ingrediente e incorpéralas en

novedosos proyectos de aula o integrales.

quieras a tu Despensal!

i{Recoge tus descubrimientos para

§ Cuaderno de memoria. § llevarlos al Fogén Compartido!

[ I
] [l

( § Circulo de experiencias §
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23 Eb ESPACIO

Hace muchos afios, muchos, muchos, a alguien se le ocurrié que un aula era. ..
como es un aula. Cuadrada, ordenada en filas y columnas, dirigida hacia el
maestro o maestra que estd al frente e incluso, a veces, en dos niveles, el de
arriba para el podery el saber, el de abajo para el que recibe y no sabe.Y asf
como suele pasar, se construyeron aulas y mds aulas siguiendo un modelo que
pPOCO a poco se convirtié en el Unico, repetido al infinito.

;Pero saben? No siempre fue asi. Antes, las aulas podian ser bajo un drbol o
en un potrero y aln hoy es asf en muchos lugares. Lo que nos muestra es
que un aula es algo flexible, no tiene porque ser tan tiesa y tan maja que solo
le quepan lineas rectas y orden cuadrado. Ademds, no tiene que ser siempre
igual. Apropiarnos del espacio es un elemento vital para permitir la entrada de
nuevas oportunidades al aula.

Aunque haya a veces terribles orquestas de pupitres moviéndose o se vea
raro, es muy importante que el aula se sienta al servicio del aprendizaje v el
desarrollo de los nifios y las nifias, y no al revés. A veces casi, casi, que parecen
carceles al servicio de una rara obsesién por el orden en lugar de espacios de
encuentro, aprendizaje y vida.

Para que en el aula fluyan la magia y la creatividad es necesario que el espacio
se flexibilice y se transforme, que permita asomar otras posibilidades, otros
flujos, otras formas. Asf se abren posibilidades al cuerpo y al sentir; a otros
saberes y a la imaginacion... todas, puertas vitales para enriquecer el aula.Y
claro, podemos mover el aula de su posicién rigida o llevarnos el aula por ahf
de viaje. Porque en realidad, un aula no es mds que un espacio sagrado para la
magia del aprender. Responde a un pacto y a un sentido mds que a una forma
y a unas reglas fijas. Puede haber aulas aéreas, acudticas, pequefiitas, gigantes,
habitadas por seres de la imaginacion, silenciosas, subterrdneas, misteriosas,
bulliciosas, viajeras... Un buen dfa, el aula de siempre puede vestirse de otro
lugar, de pronto le da por ser cocina o pista de baile o de aterrizaje, quizas
laboratorio o nave espacial, bosque o catarata.

Entonces Aula se vuelve una bella palabra, mds cercana a aura y luna, a lula y
ladid.

En tu mapa mental dale vueltas a la imagen del aula, méntala en una rueda

de parque y girala hasta que se ponga blandita y maleable, hasta que pueda _I
ser como una espiral o un globo, dale vueltas y vueltas hasta que se haga un
vacio donde inventar aulas nuevas y propicias para el encuentro y el saber
profundo. &

A
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Tu Eeopacio

| ba. conexién para habitar el espacio: waber el aqui

Toma un momento para observar el espacio de tu casa. Repdsalo atentamente como si se lo fueras a
presentar a un invitado. El invitado eres tU. Respira profundamente y detente a sentir tu presencia en ese
espacio y otras presencias, si las hay. Conversa con tu invitado acerca de lo que aprecias o no de tu casa.
Cuéntale qué sentimiento puedes asociar a cada espacio. Cuéntale si tienes un lugar preferido, un lugar que
sientas muy personal. Cuéntale si hay algo que quisieras transformar. Concéntrate en la sensacion de “estar
aqui” en este momento y deja pasar cualquier otra sensacion o pensamiento.

X Para el siguiente paso, necesitards una hoja de papel y ldpices, crayolas o marcadores de colores. Ahora,
dibuja el plano de tu casa y ve poniendo color a los sentimientos que has asociado a cada espacio de tu
casa. En la parte de atrds de tu plano, escribele una carta a tu casa. Escribele acerca de la importancia que
tiene para ti, qué aprecias especialmente de ella y qué no te agrada. Cuéntale acerca de lo que has vivido
en ella. Si te nace darle las gracias o disculparte por algo, este es el momento...

El Eospacio en €l aula

El uso, la apropiacion y el cuidado del espacio en la realizacidon de los proyectos de aula, requieren de tu
constante atencion, como el chef debe cuidar su cocina. En AulaViva proponemos generar una experiencia
para habitar plenamente el espacio.

Repasa que la relacion con el espacio en el desarrollo del proyecto no guarde solo un cardcter funcional,
sino que permita que cada quien encuentre un lugar personal en el espacio.

Diariamente, puedes establecer un momento para que todos en el aula recorran el espacio y encuentren
ese lugar personal y dejen alll una huella: algo preciado, que les recuerde a si mismos y a todos de su
presencia (una marca, un objeto, una manera de disponer algo...).

Cuando los cuerpos, los sentimientos, el
conocimiento y el espiritu pueden recorrer, ser
y hacer en los espacios, es cuando se habita y
se vive realmente.
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En casos ideales es posible que el disefio del espacio en que se realicen los proyectos de aula guarde
una coherencia entre la arquitectura y el proyecto pedagdgico, y que haya sido pensado para generar el
ambiente que albergue los derechos los nifics, pero cuando no sea asi, te corresponde hacer cuanto esté
a tu alcance para construir con tus alumnos un ambiente hermoso, sugestivo e innovador. Para ello, es
necesario sobrepasar la nocidn de “decoracidn del saldn™y permitir que sea la autenticidad, en oposicidon a
la imitacidn, lo que conforme la estética del lugar.

El Evpacio de los nifios y nifiar vinculados
al trabajo infantil

Recorriendo las calles de una ciudad, aseando una casa ajena, cargando los ladrillos en los chircales,
recorriendo un socavon en la mina o cargando a lomo la recogida del cultivo: estos son algunos de los
espacios que cotidianamente comparten los nifios y nifias en el trabajo infantil. Lejos se encuentran el aula
y los lugares para el juego y el esparcimiento.

Pueden dialogar y compartir sobre los espacios en los que los nifios y nifias trabajan, sus caracteristicas,
la forma como viven y se mueven en esos lugares, y asociarlos a las vivencias que experimentan en estos.
Facilitar que los nifios y nifias identifiquen los riesgos y los peligros asociados a los espacios de trabajo, para
que ellos mismos se protejan. <&

@ Crea tus prep:iu“acion.es para el aula
{Lleva los hallazgos que  |[] B con este ingrediente e 1ncorp(?ralas en
quieras a tu Despensal | novedosos proyectos de .au.la o integrales.
— i{Recoge tus descubrimientos para

§ Cuaderno de memoria § llevarlos al Fogén Compartido!

§ Circulo de experiencias §

mi
L]
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22 b TIEMPO

Dicen que el tiempo anda para adelante, puro embuste. Dicen que es una linea que podemos dividir en
horas, minutos y segundos. Dicen que corre de pasado a futuro y que el presente es apenas un instante que
ni alcanzamos a sentir. Eso dicen y a veces es cierto... solo a veces. Entonces, le corremos al sefior tiempo,
acatamos sus drdenes, que en realidad son nuestros inventos, y obligamos a la vida a someterse a esa linea
recta y rigida que corre contra ella, pero que es quien manda. Rey absoluto y autoritario, el tiempo que nos
hemos inventado nos domina ahora. El reloj nos apura y angustia obligdndonos a embutir en una hora lo
que dijimos que iba en una hora y a dejar de lado cualquier cosa que parezca hacernos perder el tiempo...
ah tiempo! que nos hemos creado tan filudo y antipdtico. Parece una bolsita diminuta donde solo caben
algunas cosas, no siempre las importantes... qué rarolY en la escuela, el tiempo se ha vuelto un capataz
que determina todo: cudndo, cudnto, qué.

Pero hay otros tiempos y hasta un no tiempo... eso Alicia lo descubrid hace rato. El tiempo de la naturaleza
es diferente al del reloj, corre de manera sutil y determinada, pinta ciclos, solsticios y rondas. El tiempo del
afecto tampoco es el del reloj, hay seres que amamos un instante y estdn siempre sentados a nuestro lado,
hay recuerdos que estdn en la memoria y ni sabemos para qué, pero estdn alli, a veces quietos, a veces
cambiantes. Hay tiempos que se quedan suspendidos y callados, y de pronto se activan de nuevo y parece
que no hubiera corrido un instante. Hay tiempos que corren dentro de nosotros en ritmos diferentes y de
pronto un acontecimiento los une y crean una danza maravillosa y desconocida.

El tiempo de la espera es un tiempo que requiere apertura y atencidn. De pronto, a una nifia se le perdid

una palabra de una frase que quiere decir y mientras la estd buscando en algin espacio propio... divaga y
| duda, pero siente que ya va a aparecer la bendita palabra, cuando saz! la sientan y le quitan su turno, porque
‘ no hay tiempo... ahhhh.

Abrir el tiempo del Ser en el aula, hacer que el tiempo a veces ceda
su dominio frente a cosas mds importantes como larisa y la creacion,
dejar que corran tiempos diversos, que a veces entre el tiempo de la
imaginacion, viajar al pasado como un tiempo vivo y presente, abrir
la puerta al tiempo personal, a la historia singular; a aquellos que
creemos lentos, al tiempo de las historias largas, al tiempo de pasar
las fronteras del reloj. ;Y serd que se cae el mundo si una clase de
matemdticas se extiende a un dia porque es maravillosa? ;O si es tal
la concentracién en un cuento que se desborde la temida hora? ;Serd
que tU puedes jugar un poco con el tiempo! Siempre respetando
a otros, haciendo pactos, conversando. Sacldete un poco al tirano
que hemos creado y verds como aquel drbol al lado del cual pasas
corriendo en la mafiana te empieza a saludar y hasta de pronto a
contarte algunos secretos, jquién sabe? &

m ||
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Tu Tiempo

| ba conexion con el ahora’

Para el tiempo y crea un tiempo para el Ser. Has una cita contigo mismo. Define el lugar, la fecha y la hora
en que te encontrards contigo. Ten los mismos cuidados que si fuese una cita con otra persona.Ve a un
lugar que aprecies. Tal vez sea un parque, una cafeterfa o un lugar secreto. .. disponte para ir a tu encuentro,
acicdlate de tal manera que tu belleza te anteceda v llega puntual, porque sin duda tu te mereces todos
esos cuidados. Al llegar, date la bienvenida. Acomddate para disfrutar de este dulce encuentro. Olvidate de
todo lo que no esté sucediendo aqui mismo, en cada instante presente. Detén el tiempo! Conversa contigo
mismo. Habla de ti, de lo que te inspira, de lo que te anima, de lo que suefias. ..

El Tiempo en el aula

Tu, maestro — chef,debes encargarte de que en los diferentes momentos de los proyectos haya un momento
para ti mismo, para cada quien y para cada acontecimiento. El manejo del tiempo en los proyectos permite
entrar en la dimensién de la sincronicidad®, en la medida en que en él converjan las presencias y la conciencia
temporal. Cuando en el proyecto el propdsito de servicio que lo moviliza se adentra en el espiritu de cada
persona, los sucesos se sintonizan v fluyen sin aparente causa inmediata.

Ati,maestro o maestra, te corresponde ser puntual, lo que significa ni antes ni después, también, comprender
el ritmo personal de cada nifio y cada nifia, ¥ el reconocimiento y armonizacion de ritmos grupales.
Reflexionar en torno a las alteraciones en el tiempo con flexibilidad y firmeza a la vez. La posibilidad de
anticipar, planificar, desarrollar y dar cierre a los proyectos conlleva una experiencia de vida maravillosa. Es
la posibilidad de darle momento a cada momento. De estar presente de principio a fin, de no dejar cabos
sueltos, de redondear.

7 Inspirado en un ejercicio consignado en: Cameron, J. (1996). Camino del Artista. Troquel, Argentina.
8 Jung, C. (2004). Obra Completa de Carl Gustay Jung, Volumen 8. La dindmica de lo inconsciente: Sincronicidad como principio de conextones
acausales. Ed. Trotta, Madrid, (pg. 436).

“... emplearé el concepto general de
sincronicidad en el sentido especial de una
coincidencia temporal de dos o més sucesos
relacionados entre sf de una manera no causal,
cuyo contenido significativo sea igual o similar”
(...) “lo diferenciaré del término sincronismo,
que constituye la mera simultaneidad de dos

118
sucesos .
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La conciencia del tiempo que surge de la realizacion de los proyectos permite una profunda comprension
del significado de lo que es un proceso. De cémo hay procedimientos que requieren de pasos, que no se
deben anticipar, como cuando se echa un ingrediente antes de tiempo en la preparacidn de alimentos o
como lo que sucede cuando se usa un alimento verde para una coccidn, cuando debiera estar maduro, al
igual que cuando un nifio o una nifia empieza a trabajar antes de tiempo.

El proyecto termina... cuando se lavan los platos!

El Tiempo de los nifios y nifias vinculados
al trabajo infantil

Pareciera como si el dia tuviera mas horas: unas cuantas, bien temprano en la mafiana, para sacar ventaja
en los trabajos de la jornada; otras mds para el estudio (mientras audn se asiste al colegio); un tiempito
para comer; unas pocas para el juego (solo cuando se puede y queda tiempo); algunas mds para continuar
trabajando, y lo que resta (que seguramente no es suficiente) para repararse del cansancio del dia y dormir.
Los nifos y nifias suman y restan las horas del dia y pareciera, de verdad, que son mads de 24.

Podrds proponer actividades para conocer los tiempos de los nifios y nifias que trabajan, explorar las dindmicas
en las que se mueven y dar lugar para comprender las dificultades que genera el trabajo infantil. <&

@ Crea tus prep:iu“acion.es para el aula
{Lleva los hallazgos que  |[] B con este ingrediente e 1ncorp(?ralas en
quieras a tu Despensal | novedosos proyectos de .au.la o integrales.
— i{Recoge tus descubrimientos para

§ Cuaderno de memoria § llevarlos al Fogén Compartido!

§ Circulo de experiencias §
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23 bA IMAGINACION

En algunos momentos habitamos el reino de la imaginacién, volamos por
sus paisajes recogiendo inspiraciones, alimentando el Alma, no se trata de
un reino lejano y extraio, estd al alcance de la mirada, alll donde quedamos
suspendidos por un instante mientras la realidad se diluye dejdndonos
asomar a otros mundos. La imaginacién es un regalo que todos recibimos,
nos permite crear la vida, trascender las fronteras y ser infinitos. Lo que
imaginamos es real y produce realidades. Un amiguito invisible que conversa
con el nifio en un rincén o una silla que alguien imagind y ahora es habitual,
son frutos de la imaginacién.

La imaginacidn es como esas iridiscentes y enormes alas con las que fuimos
dotados al nacer y que jamds deben ser amarradas o cortadas. Imaginar es
tan vital para el Alma como respirar para el cuerpo, ambas son aéreas y
expansivas y simultdneamente, concretas y esenciales. A veces es importante
traer lo que recibimos en los vuelos de la imaginacion al mundo cotidiano,
a veces simplemente, estar allf nos llena de alegria y fuerza. No siempre es
utilitaria, a veces nos permite simplemente el placer de volar, sofiar; inventar,
divertirnos.

Quizds porque la imaginacidon es libertaria y liberadora nos asusta, la
reglamentamos para que no se desborde, la amarramos a la pata de la cama
y, a veces, la dejamos habitar nuestros suefios, pero no ese mundo serio
donde hay que estar cefiidos y constrefiidos, encorsetados y derechitos.
Para desplegar y nutrir esas alas de luz es importante darles pequefios vy
sencillos cuidados. Les gusta el algoddn de azlcar y que sus mensajes sean
escuchados sin juicio ni tijeras. Les encanta danzar y pintar, las hojas grandes
y los materiales brillantes. Les encanta mirar al cielo y sentir las estrellas.
Aman las bienvenidas calurosas de batido de cola y risas. Las alas de la
imaginacion piden poco, pero exigen valentia, nos piden que nos atrevamos
a irun poco mds alld de las cercas de alambre de puas, que nos veamos un
poco ridiculos o que digamos lo inesperado.

La creatividad se nutre de la imaginacion, es el flujo que se produce cuando
el Alma ha deambulado por su reino, ha bebido de sus aguas, ha brincado
en sus praderas. Para lo nifios y las nifias, la imaginacién es el salvoconducto
a la expansién de su Ser, en ellos estd viva y palpitante, pero muchas veces
la violencia y el exceso de seriedad (terrible enfermedad) la sofoca. Con

los nifios y las nifias basta un poquito de pista para que echen a volar, luego _I
necesitan simples lecciones de vuelo, peripecias y aterrizaje para volverse
expertos y traernos asombrosas pepitas de pura luz. &
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Tu Imadinacion
| ba. conexién con la creatividad que esta en lo divino en cada Ser

;Has recordado dltimamente que eres un inventor? jHas escuchado recientemente aquella voz que sale
de lo mds profundo de tu Sery que te lleva a jugar con lo que amas?! Toma una hoja de papel y cdrtala en
tiras pequefas. Escribe en cada tira una palabra de aquello que amas o que aprecias de manera especial.
Posiblemente sea Dios o tal vez sea un estado de dnimo, un color; un lugar, una persona, un elemento de la
naturaleza o un objeto... Dobla los papeles y mételos en un sobre. Saca uno, Iéelo e imaginate a ti mismo
jugando con lo que dice esa palabra. ;Qué juego podrias tener con ese Ser, con ese estado de dnimo, con
ese elemento u objeto? Vuela con tu imaginacién... Puedes ponerle sonidos, colores, movimientos, olores,
lugares, objetos a tu juego, jpuedes invitar a alguien mds a jugar? Este juego solo lo podrias inventar tu, o al
menos de esa manera.

ba Imagdinacion en el aula

iLa imaginacion es materia prima de cada proyecto de aulal Debes vivirla, permitirla e animarla a cada paso
de los proyectos. La imaginacion es creacion. Abre puertas insospechadas. Cuando guias controladamente a
los nifios y nifas por el proyecto, no permites que florezca su imaginacidn ni correr riesgos indispensables
para hacer de los proyectos una aventura. Cada vez que “metas la mano” en las creaciones de los nifios
y las nifas, indicandoles o haciéndoles, estards atentado no solo contra su Ser; serd un atentado contra su
autonomia, contra su imaginacion e inspiracion.

La imaginacion, y la fantasia que la acompafa, son puertas al conocimiento, son via para la conformacion
de una forma de pensamiento que los nifios vy las nifas llevan de manera natural a las realidades fisicas,
numeéricas, letradas o histdricas. Es asi como tiene un profundo cardcter politico en la vida.

“La fantasfa no estd en oposicion a la realidad, es un instrumento para conocer la realidad, es un instrumento
que hay que dominar. La imaginacion sirve para hacer hipdtesis y también el cientifico necesita hacer
hipdtesis, también el matemdtico lo necesita y hace demostraciones por absurdo. La fantasfa sirve para

La imaginacién crea mundos con realidades
propias, historias, personajes, sucesos,
aprendizajes... no es necesario que estas
puedan existir en la realidad que todos

aceptamos, basta que existan y se desarrollen
en su realidad.
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explorar la realidad, por ejemplo para explorar el lenguaje, para explorar todas las posibilidades, para ver
qué resulta cuando se oponen las palabras entre si!”

La imaginacidn crea mundos con realidades propias, historias, personajes, sucesos, aprendizajes... no es
necesario que estas puedan existir en la realidad que todos aceptamos, basta que existan y se desarrollen
en su realidad. Esto permite que la creacidn no esté limitada por unas reglas y consensos determinados por
la sociedad a la que pertenecemos. A su vez, abrir estas compuertas, permite a los niflos y nifias entender
que la realidad no es estdtica ni Unica y que su imaginacion puede desplegarse sin temor ni juicios.

ba Imadinacion de los nifios y nifias vinculados
al trabajo infantil

Clic, clac, clic, clac, clic, clac: como el repetitivo movimiento de las manecillas de un reloj que gira y gira sin
nunca parar, asi se desarrollan innumerables tareas de los nifios y nifias que trabajan. Un fruto, dos frutos,
tres frutos.... De la planta al canasto, y vuelva a empezar. Es solo un ejemplo.Y la imaginacidn, fuente de
creacion y de nuevas ideas, silenciosamente se va ahogando en medio de la rutina.

En el aula podrds ahondar en las actividades que los nifios y nifias realizan en el trabajo infantil, reconocer
las rutinas que llevan a cabo y brindar posibilidades de imaginar nuevas formas de hacer, ddndole nuevos
aires a la imaginacion. <&

Crea tus preparaciones para el aula
con este ingrediente e incorpéralas en

iLleva los hallazgos que

quieras a tu Despensa! novedosos proyectos de aula o integrales.

i{Recoge tus descubrimientos para

§ Cuaderno de memoria § llevarlos al Fogén Compartido!

§ Circulo de experiencias §

Ll oee
IC ] |l

9 Rodari, G. (1973). La gramdltica de la Fantasia. Ed. Del Bronce, Barcelona, (pg. 67).
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23 Eb GOCE

Gozo luego existo... mmm, si esa hubiera sido la famosa frase, ;cédmo
serfa el mundo? Pero no,mds bien el goce ha sido un eterno sospechoso,
bajo vigilancia y control. iDeje la guachafital ;Qué es esa risita?, ;qué
fiestica, no? Disfrutar, sentir placer, complacencia, alegria, deleite...
son algunas de las palabras con las que es asociado el goce en los
diccionarios, pero en la vida el goce ha sido mds bien desprestigiado o
caricaturizado. En el aula, el goce no es invitado con mucha frecuencia,
parece oponerse al duro esfuerzo que se supone debe acompafar
el aprendizaje. Sin embargo, el goce es una pdcima maravillosa para
la creacion, el crecimiento personal y el aprendizaje. Cuando el Alma
siente contento, la vida parece florecer y fluir mejor: En el aula, el goce
puede ser una fuerza de cohesidn y arraigo. Si superamos la idea de
que lo divertido esta fuera del aula, en el recreo, e invitamos la alegria
al aula, tal vez los nifios v las nifias sientan que la vida no se forma con
fuerzas opuestas y antagdnicas sino con unas entretejidas y armadnicas.

El aprendizaje gozoso es atesorado en el Alma, reservado para iluminar
momentos de la vida, resolver encrucijadas del espiritu, comprender los
sentidos del camino. Algo gozoso no tiene porqué ser bobo v ruidoso,
puede ser profundo, silencioso, interior, calmado. La posibilidad de gozar
de lo simple es quizds uno de los legados mds trascendentales que
‘ podemos entregar. En realidad, el goce es la conexidn plena con el Ser

y con el presente. Requiere tomar aire muy hondo, soltar las tensiones
JI y las pretensiones, dejar de lado el futuro y el pasado, y sentir a plenitud

el momento, ese ahora que se expande al infinito permitiéndonos
comprender; sin palabras, por qué estamos aqui y disfrutar la belleza
exquisita de todo lo que existe. Invita al goce a tu vida, con seguridad
serd un huésped mdgico que te hard sentir que formas parte de la vida
palpitante y audaz que siempre encuentra el camino para manifestarse,
te hard sentir que eres parte de un todo vibrante y que nunca, nunca
estds solo ni separado. jEnsayal <&
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Tu Goce

| ba. conexién con la riva de la aledria y del contento

Regdlate unos instantes para traer la alegria y el contento hasta ti. Cierra los ojos, siente el aire cuando
entra en contacto con tus fosas nasales, sigue su recorrido por tu cuerpo. Continla respirando suave y
fluidamente. Ahora recuerda la Ultima vez que te refste. Escucha el sonido de tu risa. Reconstruye todo
lo que ocasiond esa risa. Recuerda tu sentir. Abrele la puerta a esa vieja amiga. Expande ese instante de
risa hasta este momento y déjala recorrer tu cuerpo. Deja que salga detrds de tus orejas v llegue hasta tu
boca. Mira cdmo se encogen tus 0jos y se mueven todos los musculos de tu cara. Si se lo permites, seguird
estremeciéndote hasta sacudir tu pecho y hasta tu barriga. Deja que haga cosquillas la risa. Trae un espejo
y mirate riendo.

El Goce en el aula

Cuando te has conectado contigo mismo, con la mision que realizas como docente, tu labor no ha de
ser un peso O una pena, sino una experiencia de vida para gozar. Si vas logrando dejar atrds el drama
que acompafa tu relacidon con las dificultades, que inevitablemente aparecerdn en cada momento de tu
existencia, y encuentras en ellas las mejores oportunidades para aprender y crecer, podrds gozar de tu
existencia. Entre mds gozas de tu existencia y de lo que haces como maestro o maestra, mejor podrds
facilitar el goce de los nifios y las nifas en los proyectos de aula.

El goce es el adobo de la buena comida, lo que realmente la hace especial aunque a veces no se vea.
Responde a la conexion amorosa entre los nifios vy las nifias, ty, el lugar, la tarea que se estd realizando... es
la magia que nos saca del tiempo lineal y nos permite acceder a la creatividad. Es posible combinar el goce y
la construccion de conocimiento, puedes mantener la atencidn en la manera como fluctda el nivel de goce
e ir buscando posibilidades para fortalecerlo y mantenerlo fluyendo.

Los proyectos pueden girar en torno a temas que bdsicamente nos inviten a gozar, esa es quizds la mejor
manera de abrir la puerta a la curiosidad y la busqueda. iEl esfuerzo vy la seriedad no son mds importantes
que el gocel

Cuando el Alma siente contento, la vida parece
florecer y fluir mejor.
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El Goce de lovs nifios y nifias vinculados
al trabajo infantil

Disfrutar de una proteccién amorosa, compartir la alegria de un juego, complacerse del estudio en el aula. ..
gozarse la vida acorde con las etapas de su desarrollo, es una “tarea” que, en gran medida, es “reprobada”
los nifios y las nifias que trabajan.

Desde laVoz los has escuchado, desde el Cuerpo has leido con ellos y ellas los trazos del trabajo, desde el
Sentir has abierto ranuras para percibir sus sentimientos, desde el Espacio has recorrido sus lugares donde
dia a dia laboran, desde el Tiempo has vuelto a sumar y restar para comprender que sus dias parecieran
de mds de 24 horas, desde la Imaginacién te acercaste a sus rutinas, y ahora, con todo ese tesoro de ideas
y sentires que has ido recopilando, puedes reunir a los padres y compartirles las muchas vivencias de los
niflos y nifias que se vinculan tempranamente al trabajo infantil. Con seguridad no serdn tan diferentes de
las que ellos también vivieron en su infancia, solo que ahora podrdn juntos ayudar a cambiarlas para que el
Goce ocupe el lugar que le corresponde. &

Crea tus preparaciones para el aula

{Lleva los hallazgos que con este ingrediente e incorpéralas en

novedosos proyectos de aula o integrales.

quieras a tu Despensal!

i{Recoge tus descubrimientos para

§ Cuaderno de memoria § llevarlos al Fogén Compartido!

§ Circulo de experiencias §

Ll eee
L] |l
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Esta parte contiene dos posibilidades para apoyar el procesamiento y enriquecimiento del camino de
Aula Viva. Una es individual, la otra, colectiva. Creemos que abrir estos espacios ayuda a ahondar
los saberes tanto poniéndolos en dialogo interior como poniéndolos en didlogo con otros y otras que
han emprendido una experiencia similar. A continuacién explicaremos el sentido y la sugerencia de

22 EXPLORACIONE §

uso de cada una. ©&
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22 bA DESPENSA

Cuaderno de memoria

En las cocinas de antes — y algunas de ahora — hay un interesante espacio que se llama despensa. Alli se
guardan muchas cosas que sirven para preparar alimentos, pero también se guardan mientras se fermentan,
conservan, cuajan, enfrian... es decir, mientras realizan la alquimia para volverse mas ricos! Por esto hemos
llamado Despensa al cuaderno de memoria.

La memoria nos acompafa en cada acto cotidiano. Estd en nuestro cuerpo, en nuestras emociones, en
lo que pensamos y conocemos. Es personal e intima, a veces secreta, pero también es compartida. Una
parte de ella estd ahf, a la mano, para ayudarnos tan pronto la necesitamos. Otra parte, estd resguardada
en las profundidades de nuestro Ser. Recordar nos permite ayudarnos de los aprendizajes previos, crecer y
construir sobre lo construido. Olvidar puede ser liberador cuando se trata de soltar ataduras, pero puede
ser aterrador cuando nos aisla y nos condena a repetir las mismas lecciones una y otra vez. Mientras que
recordar con dolor es campo fértil para las cadenas del rencor, recordar sin dolor es campo fértil del
perddn y la liberacion.

Hay diversos instrumentos de registro, diarios y documentacion pedagdgica, y la mayorfa de ellos son
muy importantes en los proyectos educativos. Sin embargo, en Aula Viva proponemos un cuaderno de
memoria personal para los docentes y alumnos, y uno para los proyectos pedagdgicos. No se trata de un
diario etnogrdfico que registre los acontecimientos que se observan, ni se trata de un informe de actividad,
aunque puedes incluir algunos de estos elementos convencionales, si lo deseas.

El cuaderno de memoria, sea para docentes, alumnos o para el proyecto, se trata de un lugar de enunciacion,
un lugar de anotacion de aquello que les dicte el corazdn.Y viniendo del corazdn, no puede tener un formato
predeterminado, solo puede ser una invitacion a guardar en €l aquello que brote del impulso producto de
sus vivencias, deseos, suefios, realizaciones. Qué, cuando y cdmo consignar algo en él, dependerd de sus
autores. Debemos tener presente que el corazdn nos habla en los suefios y entonces, tal vez, el momento
para escribir sea al despertar en medio de la noche o en la mafnana. El corazén nos habla cuando sentimos
la certeza de haber descubierto algo precioso al ver en lo profundo de la mirada otra persona, y entonces
querremos invitarle a él o a ella a plasmar algo junto con nosotros. Nos habla también cuando reimos o
lloramos, v tal vez solo un poema exprese lo que sentimos. Es posible que una hoja seca, un pedazo de
papel, un dibujo, las citas textuales de algo dicho o una fotografia, sean lo que puede dar cuenta de lo vivido
y de lo que se desea recordar. Pero, sin duda, es en nuestras conversaciones con el silencio que logramos
escuchar con mds claridad lo que nos dicta el corazon.

Un cuaderno memoria es personal del docente. Puede ser completamente privado o tener “invitados” a

consignar algo en €l, segin lo considere cada quien. Los y las estudiantes también pueden contar con su
cuaderno de memoria personal. El otro tipo de cuaderno de memoria es colectivo. Este cuaderno estd abierto
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a que todo el grupo consigne en él lo que sus corazones les dicten con base en el conjunto de experiencias
del aula. En este caso, posiblemente deban concertar algunas reglas para su uso, pero lo importante es que
esas reglas sean acerca del cuidado del cuaderno mismo vy del cuidado de los unos sobre los otros.

La memoria constituye la reserva de saberes que permite una vinculacién entre pasado, presente vy futuro.
En la medida en que la memoria, junto con lo que percibimos y lo que aprendemos, impulsa el proceso por
medio del cual construimos y renovamos nuestras elaboraciones de mundo, los cuadernos de memoria sf
servirdn de registro, de fuente para reconstruir y reorientar, y serdn una manera de documentar, pero ese
no es su objetivo unico. El propdsito es darle un lugar a la memoria, con la espontaneidad y la inspiracion.

Cada momento en la realizacidon de los proyectos pedagdgicos puede ser registrado en el cuaderno de
memoria correspondiente. Es una manera de documentar los procesos y de darles alas a los testimonios
del Alma en aula.

Los mas hermosos cuadernos de memoria son auténticos y Unicos, como cada uno de nosotros. Eso solo es
posible si lo hacemos nosotros mismos. Los podemos hacer con los papeles de nuestro gusto, combinando
miles de posibilidades de materiales, colores, texturas y formas de sujetar sus hojas. Inclusive podemos
hacer el papel reciclando otros papeles y dandoles color con materiales organicos como zanahoria, cebolla,
remolacha y muchos mas. Explorar y experimentar cémo hacer papel, cémo hacer un cuaderno Unico, es
ya toda una experiencia de aula donde no habrd dos cuadernos iguales!

[l e

Allf se guardan muchas cosas que sirven
para preparar alimentos, pero también se
guardan mientras se fermentan, conservan,
cuajan, enfrian... es decir, mientras realizan la
alquimia para volverse mds ricos!
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23 FOGON COMPARTIDO

Circulo de experiencias

Ahora que te has nutrido con AulaViva, has vivido cada nutriente y explorado cada ingrediente para atraer
Amor al aula, puedes comenzar a integrar todas las actividades que has venido creando para expresarlas
en novedosos proyectos de aula, proyectos integrales y el proyecto pedagdgico. Para ello podrds unirte al
Fogdn Compartido: circulo de experiencias.

Aula Viva es una propuesta flexible y abierta que puede ser trabajada de manera individual, pero que se
enriquece mucho si puede ser compartida con un grupo que se comprometa en su desarrollo. Un circulo
de experiencias es una herramienta de aprendizaje activo y colectivo que parte del principio de que el
conocimiento es dindmico y estd en constante cambio, y que no hay personas que saben y otras que no,
sino niveles paulatinos de construccion de saberes diversos y todos valiosos. Esto implica que en un circulo
de experiencias el objetivo es crear conocimiento y experiencia compartida sobre un tema o proceso que
sus integrantes estdn desarrollando.

Estd constituido por un grupo de docentes que estén trabajando con Aula Viva para acompafiarse, fortalecer,
ampliar; retroalimentar y apoyarse durante el proceso. Lo hemos llamado Fogén Compartido evocando esos
maravillosos momentos en los que nos reunimos a cocinary compartir recetas, truquitos, experiencias y sabores.

Hay, por tanto, equivalencia entre las personas
que pertenecen a un circulo, no hay jerarquia
sino un compartir donde hay una mutua
afectacién y aprendizaje.
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El objetivo final del Fogdn Compartido: circulo de experiencias es tanto cualificar los procesos personales
como crear nuevos elementos que alimenten al grupo y generen recursos para ampliar y expandir la
experiencia de Aula Viva. Un circulo es una figura en la que todos los puntos estdn a la misma distancia del
centro. Hay, por tanto, equivalencia entre las personas que pertenecen a un circulo, no hay jerarquia sino un
compartir donde hay una mutua afectacion y aprendizaje.

El circulo de experiencias sirve para realizar un intercambio de las vivencias, hallazgos, estrategias, alternativas,
logros, dudas, recursos que vayan surgiendo en el proceso de cada uno. Su objetivo es acompafar, no dirigir
ni juzgar y mucho menos competir. No hay una manera adecuada de realizar el proceso, se trata de una
travesia de descubrimiento, una aventura de exploracion.

Sugerimos que, durante las sesiones, la organizacién fisica del grupo sea en circulo. Cuando un grupo forma
un circulo, se dispone a escuchar y aportar con el corazén abierto, se crea un espacio sagrado para que
suceda la vida y la transformacion. En un grupo organizado en circulo se genera confianza, cercania, igualdad
y se facilita que cada persona se sienta parte de la experiencia, se integre y no tenga oportunidad de
quedarse como observador pasivo.

Te proponemos algunos elementos para que desde este circulo puedas recoger tus preparaciones para la
creacién de los proyectos de aula o los proyectos integrales'®:

10 Aportes extractados de la Ruta Pedagégica para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el Aula, OIT, 2005.
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| bos proyectos de aula

Organizan una actividad o preferiblemente un conjunto de actividades articuladas por medio de unidades
temdticas (ejes). Se realizan en el aula durante el desarrollo de una asignatura y regularmente tienen una
duracioén corta.

X Recorrer los nutrientes e ingredientes: explorarse en su interior, sentir;, expresar,
compartirse...
X Movilizar: re-conocer su realidad personal, re-encontrase con los otros y con lo otro.

Acercamiento sensible
a la realidad interior:

experimentar - . . -
Pﬂ ) Y % Resignificar o consolidar: reafirmar o generar nuevos sentidos, significados, saberes
retlexionar. y conocimientos.
Trascender al aula: X ;Qué actividades se pueden llevar al aula a partir de experiencias vividas?
desde la experiencia de | X ;Se pueden organizar o agrupar las actividades en una unidad temdtica (ejes) y asf
desarrollo personal. conformar un proyecto de aula?

% ;Por qué desarrollar ese proyecto?: a qué necesidades responde y de quiénes.

X ;Para qué desarrollar ese proyecto!: qué puede aportar al crecimiento de los
alumnos, de los docentes o del conjunto de la comunidad educativa.

X ;Qué saberes y conocimientos involucra el proyecto?

X Reflexion acerca de cdmo el proyecto de aula contribuye a que los nifios y las

Creacién de los
proyectos de aula:
reflexién acerca de los
temas y la relacién con

el aula. nifias no trabajen.
X ;Qué actividad(es) lo conforman?
X ;Cémo se ha de realizar el proyecto?: articulado a alguna asignatura o drea de
desarrollo de los alumnos, con qué diddcticas (corredor de entrada, contenidos,
. .y cierre, etc.
Planificacién y )

X ;Cudndo se realizard y durante cuanto tiempo?: cronograma.

X ;Con qué se va a realizar el proyecto?: materiales.

proyectos de aula. X ;Quiénes lo hardn?: docentes, grupos de trabajo, etc.

X ;Cémo valorar el desarrollo del proyecto?: establecer qué aspectos van a permitir
constatar si el proceso adelantado logré o no, los objetivos propuestos o que otros
aprendizajes genero.

_ )

evaluacién de los
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| El proyecto integrador

Es la base de planeacién de los proyectos de aula y de las actividades que los componen. Se soporta
sobre aspectos que se han seleccionado como prioritarios en la formacion integral de los alumnos (tema
generador). Recoge los propdsitos del PPy se desarrolla en asignaturas especificas o de manera transversal
en el conjunto de los programas curriculares. Se lleva a cabo durante periodos mds extensos a lo largo del

periodo escolar.

[

Acercamiento sensible
a la realidad interior:
experimentar y
reflexionar.

Trascender al aula:
desde la experiencia de
desarrollo personal.

X Estos dos momentos desarrollan bdsicamente los mismos aspectos que se
describieron en el proyecto de aula. A partir de los ejercicios de desarrollo personal
se busca extraer aspectos (temas generadores) que contengan y sirvan de soporte a
los proyectos de aula, para orientarlos al conjunto del PP y del curriculo.

Formulacién de los
proyectos globales:
reflexién acerca de los
temas y la relacién con
el aula.

% ;Qué aspectos se pueden considerar como soporte para el desarrollo personal
de los alumnos?

% ;Por qué desarrollar ese proyecto?: a qué necesidades responde y de quiénes.

X ;Para qué desarrollar ese proyecto?: qué puede aportar al crecimiento de los
alumnos, de los docentes o del conjunto de la comunidad educativa.

% ;Qué saberes y conocimientos involucra el proyecto?

% Reflexion acerca de cémo el proyecto global contribuye a que los nifios v las nifias
no trabajen.

Planificacién y
evaluacién de los
proyectos globales.

X Retoma los elementos planteados en los proyectos de aula.
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ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA SON.

% Es mejor que un circulo no sea demasiado grande ni demasiado pequefio, entre cuatro y diez docentes
serfa un nUmero adecuado.

X Hablar desde el corazdn, no desde el ego, el afdan de convencer, la competencia... Hablar desde el
corazon implica una actitud de creacidn conjunta donde mis palabras estdn habitadas por la cordialidad vy
la inclusion del otro.

X |a escucha es un acto sagrado que crea la magia de la transformacion. Escuchar con respeto, apertura,
simpatia, comprensidn. Escuchamos las palabras, pero también los silencios, las expresiones de alegria o
tristeza, los gestos... escuchamos sin ningun tipo de juicio ni interpretacion, tan solo como un acto de
solidaridad, respeto y aceptacion amorosa de la experiencia del otro.

X Construir una actitud grupal de contencidn, solidaridad y respeto para crear un ambiente donde cada
persona se reconozca, se manifieste frente a otros y otras, y se vea de una manera mas amplia, con menos
Prejuicios Y juicios.

X Prepararse para las sesiones como un acto de respeto y generosidad con el grupo. EI compromiso
personal es indispensable para que el circulo funcione.

X Abrirse a dary a recibir

X Partir de que cada persona, desde sus talentos, experiencia, recursos, vocacion, tiene algo unico e
importante que aportar.

% Esvalioso abrirse al uso de diversos lenguajes de expresion para recoger las experiencias de las personas
del grupo y para construir la vision, los acuerdos. .. Esto incluye el uso del arte en diferentes manifestaciones:
pintura, fotografia, narracidn, grabado, teatro, no con la pretension de que los grupos elaboren obras de arte
sino de que expresen su interioridad y su perspectiva a través de mediaciones potentes y posibilitadoras.
El Alma humana puede mostrarse mejor usando lenguajes simbdlicos, narrativos, ya que no es lineal ni
racional. A través del arte pueden emerger expresiones que integran las emociones, las creencias, el cuerpo,
los deseos... mds alld de la mente y mds alld del deber ser que a menudo nos imponemos.

X El compromiso y la creacion de una estructura de trabajo no rifien con el goce, la alegria, la espontaneidad
y la diversion. Es posible llevar una tarea a su conclusion y mientras, reirse y gozar!
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22 RUTA POJIDLE

Esta ruta no es lineal, es un ciclo que puede retomarse cada determinado tiempo ya que seguramente
el circulo va evolucionando y construyendo paulatinamente nuevas visiones, compromisos y

ajustando acuerdos, metodologfas...
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EN TERMINOS GENERALES, ESTOS MOMENTOS SE PUEDEN ENTENDER ASI:

| Crear una vieiodn

En este momento es cuando, colectivamente, se teje una manera de comprender el propdsito del grupo, su
sentido, su espiritu. Si bien puede tomar algunas sesiones, es importante concretar la visién en un momento
dado y plasmarla de alguna manera. Por supuesto, se puede retomar y transformar, pero la vision es la
que crea una identidad del grupo y acompafia el camino. La visidn puede construirse con palabras (frases
que narren el propdsito del grupo), con simbolos, figuras geométricas, un mandala, una foto colectiva. ..
es importante que lo que se escoja, se concrete graficamente a través de una cartelera, afiche, objeto,
cancion... No se trata solo de buscar un nombre (aunque lo puede incluir) sino de fundar un propdsito vy
cargarlo con la energia creativa de todos los participantes.

| Conetruir acuerdos, de trabajo

De la misma manera que la visidn, este momento puede tomar varias sesiones, pero es importante recoger
y plasmar unas conclusiones y dejarlas planteadas de manera explicita. Si, por ejemplo, una nueva persona
se integra al grupo, es importante darle a conocer los acuerdos construidos. Si bien los acuerdos se pueden
cambiar, deben tener alguna estabilidad para que creen un cauce para la comunicacion vy la construccidn
conjunta. Es recomendable reducir al minimo el nimero de acuerdos y buscar aquellos verdaderamente
importantes y bdsicos. Una serie interminable de normas no ayuda a la convivencia y la productividad,
mds bien se trata de aspectos vitales que garanticen fluidez, respeto y creatividad del grupo. Cuando se
asume un acuerdo es importante comprender el valor de la palabra. Es preferible construir acuerdos que
representen realidades posibles y no ideales que verdaderamente no se proponen cumplir.

| Asumir compromisos

Es importante que cada reunion esté precedida por compromisos concretos y realistas que ayuden a que
las sesiones de encuentro se centren en determinados temas, puedan servir para profundizar, construir
conclusiones... Estos compromisos se pueden plasmar en tareas sencillas que sean presentadas en la
sesion. Estas tareas deben ser pensadas para recoger la experiencia de cada uno (el cuaderno de memoria
es una herramienta muy Util) y no para aumentar la carga y los requerimientos de tiempo. La idea es que
se cree una estructura de trabajo y que asi, el intercambio de experiencias sea eso y no un protagonismo
de unos pocos. El crear tareas ayuda a que, en las sesiones, cada persona llegue con un aporte propio al
que se dard espacio Yy atencion.
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Presentacion

En las sesiones, es importante permitir un espacio para que cada persona presente su experiencia (segin
lo que hayan definido en los compromisos) y las demds personas la escuchen. Esto parece obvio, pero si
no se estructura el tiempo de esta manera, se suele favorecer a quien tiene mds habilidades de expresion,
habla mds... es importante que se expresen las diferentes perspectivas, habilidades y poder crear una olla
lo suficientemente grande para que quepan todas. Se puede definir el tiempo de cada presentacion y cada
persona, utilizar el medio de presentacion que le guste y sienta que le permite transmitir su experiencia.

| Reflexiones y vintevir

A partir de las presentaciones individuales, es importante dar un tiempo para construir reflexiones,
conclusiones, sintesis, de manera colectiva. Estos elementos, es importante recogerlos en una memoria del
grupo e irlos acumulando para revisarlos periddicamente y construir un saber que puede ser compartido
con otros docentes u otros grupos del medio escolar o incluso externo. Se trata asi de un proceso donde
el intercambio de experiencias permite producir y recoger un saber. <&
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Te invitamos a compartir todas tus preparaciones,
envianoslas al correo: obregon@oit.org.co; los proyectos
comenzarén a circular entre los docentes vinculados con

Aula Viva como muestra de las enriquecedoras creaciones
que realizaron e invitardn a mds y mds docentes para unirse

a la Pedagogia del Amor.
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Notas para llevar a tu Despensa Notas para llevar al Fogén Compartido

§ Circulo de experiencias §

§ Cuaderno de memoria §

Notas para llevar al Fogén Compartido

§ Circulo de experiencias §
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