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La Comunidad Laboral Lider de Iberoamérica

Solo el 39 % de los universitarios en
Iberoamérica consigue su primer empleo en
areas relacionadas con sus estudios

> Universia y Trabajando.com lanzaron la segunda encuesta de empleo, que se realiz en 10
paises de Iberoamérica, con el objetivo de conocer las impresiones de los universitarios en
relacion con la formacion y el trabajo.

> EI 67% contest6 que estaba empleado mientras estudiaba; el 71% cursaba de primero a tercer
afo de su carrera.

> Si bien el 61% tenia un empleo que no estaba relacionado con sus estudios, el 62% lo
considera una experiencia positiva para adentrarse en el mercado laboral.

Bogota, 24 de julio de 2012. Universia, la red de universidades presente en 23 paises de Iberoamérica,
y Trabajando.com, la comunidad laboral formada por una amplia red de sitios asociados, lanzaron una
nueva tematica de las encuestas de empleo. Es el segundo estudio desarrollado en conjunto en lo que va
del 2012, con el objetivo de conocer las opiniones de los universitarios en relacion a la formacion vy el
trabajo.

Participaron mas de 13 mil personas de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espafia, México, Perd,
Portugal, Puerto Rico y Uruguay. El perfil de los encuestados quedd definido por una mayoria (55%)
masculina, de (44%) mas de 27 afios, seguido (34%) de entre 21 y 26 afios, y 22% de entre 18 'y 20 afios.
El perfil femenino representd el (45%) del estudio.

Edad

HEntre18y20 MEntre2ly26 Mas de 27

Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com
Margen de error: £5%

Entre los resultados obtenidos, sobresale que el (39%) consiguid su primer empleo entre los 18 y 20
afios, seguido del (33%) que lo hizo antes de los 17 afios, y el (25%) entre los 21y 26 afios. El (3%)
restante obtuvo su primera oportunidad laboral después de los 27 afios. Lo que demuestra un
compromiso de parte del estudiante no solamente por formarse sino también por poder solventar gastos.
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¢A qué edad conseguiste tu primer
empleo?
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Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com
Margen de error: £5%

Frente a la pregunta ;Trabajabas mientras estudiabas?, el (67%) afirmé trabajar y estudiar
paralelamente, mientras el (33%) contestd negativamente.

Ruth Polchlopek, gerente general de Universia Colombia explicd que:“ para Universia promover el primer
empleo universitario a través de diferentes proyectos que ha emprendido la compafia, nos permite
afirmar que los estudiantes valoran esa primera experiencia, al margen de si existe 0 no un vinculo entre
lo que estudian y en donde trabajan. Para los jévenes lo importante es adquirir experiencia profesional y
sumergirse en ese mundo laboral, en ocasiones tan esquivo”.

é¢Trabajabas mientras estudiabas?

mNo mSi

Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com
Margen de error: £5%

Una amplia diferencia surge al analizar el medio a través del cual los encuestados encontraron su primer
empleo: el (70%) lo hizo por la recomendacion de un amigo. Entre las otras posibilidades, existe una
minima diferencia entre los medios graficos con un (12%), los sitios especializados en internet con un
(11%), y tan solo el (7%) a través de la bolsa de empleo de su Universidad.
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¢Como encontraste tu primer empleo?

M Bolsa de trabajo de la universidad M Blsqueda en sitios especializados en internet

m Medios graficos B Por recomendacion de un amigo

Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com
Margen de error: 5%

Ante la pregunta: ¢ Su primer empleo estaba relacionado con su area de formacién académica?, tan solo
en el 61% de los casos, no tuvo relacién estudio-trabajo. Este indice puede verse afectado por la
temprana edad con la que los encuestados comienzan a trabajar.

Por su parte Ricardo Garcés, country manager de Trabajando.com Colombia, se refirio sobre el tema: “La
comunidad laboral de Trabajando.com permite que la poblacion universitaria tenga acceso a mas ofertas
laborales y que sus hojas de vida sean vistas por mas empresas, ya que todas las vacantes que se
publican en cada uno de los mas de 200 portales en Colombia, aumentan su nivel de exposicién en los
sitios de empleo de las universidades, medios de comunicacion, camaras de comercio y agremiaciones”.

éEstabarelacionado con tus estudios?

mNo mSi

Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com
Margen de error: £5%

No obstante, los resultados demuestran que los estudiantes valoran esa primera experiencia, al margen
de si existe 0 no un vinculo entre lo que estudian y lo que trabajan, el (62%) lo considerd positivo porque
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les sirvio para adentrarse en el mercado laboral. El (25%) afirmé que se cumplié lo que buscaba, y
finalmente el (13%) con una vision negativa.

¢Como evaluas tu experiencia?

B Negativa, no era lo que queria
M Positiva, me sirvié para adentrarme en el mercado laboral

Positiva, se cumplio lo que buscaba

25%

Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com
Margen de error: £5%

Acerca de Universia:

Universia es una Red de 1,216 universidades que esta presente en 22 paises de Iberoamérica, (Andorra,
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, México, Panama, Paraguay, Perd, Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela), de esto paises 20 tienen portal en Internet.

Universia desarrolla su actividad impulsando acciones fuera y dentro del espacio virtual y trabaja sobre
cuatro lineas estratégicas:

> Empleo: Practicas, empleo y desarrollo profesional

> Formacion: Informacion para el aprendizaje y apoyo a la formacion continua

> Observatorio: Observatorio del futuro de la ciencia y la educacion superior

> Redes Sociales: Comunidades para el ocio y el tiempo libre universitario.

En Colombia, Universia cuenta con 61 universidades, tanto pUblicas como privadas, que representan el
74% de la comunidad universitaria, de los cuales 661.770 son estudiantes y 39.271 son profesores. Para
mayor informacion visite: www.universia.net.co

Si quieres tener de primera mano la informacién de Universia Colombia, te invitamos a hacerte fan en la
pagina de Facebook en: http://www.facebook.com/universia.colombia y en Twitter @UniversiaCol

Sobre Trabajando.com
Trabajando.com, nace el afio 1999, como el primer portal de empleos en iniciar operaciones en Chile. En
la actualidad tiene presencia en 11 paises, (Argentina, Brasil, Chile, Espafia, Portugal, Perd, Colombia,


http://www.universia.net.co/
http://www.facebook.com/universia.colombia
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Venezuela, Puerto Rico, Uruguay y México) convirtiéndose asi en la Comunidad Laboral Lider de
Iberoamérica.

Durante estos afios se ha consolidado como referente en los mercados de reclutamiento on line,
seleccion de personal, organizacién de ferias laborales y congresos de recursos humanos.

Trabajando.com es mas que un portal de empleos, es una comunidad laboral formada por una amplia red
de sitios asociados, entre los que se encuentran importantes universidades, institutos, camaras de
comercio, asociaciones empresariales, municipios, entre otros.

También cuenta con su propio portal de voluntariado, Ayudando.com, que busca reunir en un sélo sitio
todas las alternativas de trabajo voluntario y presentarselas a los usuarios de la comunidad como una
verdadera actividlad complementaria a su empleo. De esta manera, las distintas fundaciones
latinoamericanas cuentan con un moderno software para administrar, reclutar y seleccionar a sus posibles
voluntarios.
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