Plan Decenal de Tunja
Plan Educativo Municipal de Tunja
2003-2012

Aspectos Generales

El plan se construyé con el concurso de la comunidad educativa, a partir de la metodologia
de taller participativo, desarrollada en cuatros momentos:

Taller institucional: en las diez IE oficiales con participacion de directivos,
administrativos, docentes, padres de familia, estudiantes y sector productivo. Alli se
recolectaron datos sobre fortalezas, debilidades y expectativas en educacion.

Taller interinstitucional: en las instalaciones del CADS de Tunja con delegados de los
talleres institucionales, analizando la informacion recolectada, proponiendo
estrategias de solucién a las necesidades educativas detectadas.

Taller municipal; con delegados de IE de basica, media y superior publicas y privadas
y representantes de la administracion municipal, con el fin de tomar decisiones sobre
politicas educativas para diez afios.

Taller con docentes y directivos docentes: se socializaron los avances del PEM vy los
resultados de las pruebas ICFES y Saber con el fin de trabajar sobre la calidad
educativa.

Al final se oficializé con el acuerdo municipal No. 044 del 18 de diciembre de 2003.

Como un aporte importante al acercamiento de la planeacién educativa entre la poblacién en
edad escolar, se recalca el documento de sensibilizacion del Plan realizado por parte de la
autoridad municipal como anexo al Plan Educativo general. Esta cartilla, permitira a los
nifios y niflas no sélo comprender la importancia de un plan educativo sino también los
elementos méas importantes hacia los cuales dirige la gestién educativa municipal.

Estructura:

El plan esta divido en objetivos, mision, vision, metodologia de trabajo y tratamiento a cada
uno de los temas o programas incluidos. Los temas son los siguientes:

Poblacién

Cobertura

Infraestructura

Dotacion

Eficiencia

Calidad

Educacién Superior

Salud ocupacional

Control interno de gestion.

Para cada uno de los temas que abarca el Plan se extracta la siguiente estructura:



Diagnostico
Objetivo
Metas
Estrategias

Al final como sexto punto, se plantea un componente de seguimiento y evaluacion a las
actividades del plan decenal. En él se expresan las actividades de seguimiento, quiénes son
los funcionarios encargados de la labor y cada cuanto debe ser realizada.

En su andlisis, se considera que la estructura planteada por parte de la administracion
municipal logra suplir cada uno de los espacios inherentes a la planeacién de tal manera que
el documento contenga un hilo conductor claro, facilitando su lectura y analisis.

Estrategias — Metas agregadas propuestas

El tema de poblaciones es el Gnico que no incluia metas especificas.

PROGRAMA 6 LINEA META PARA
ESTRATEGICA META PERIODO
g En el afio 2007 lograr una cobertura del 98% y al 2012 de 99% 98%
% Al 2004, integrar al aula regular a todos los nifios y nifias con
(& discapacidad 100%

Se deben construir espacios de aulas equivalentes 0,83 estudiantes por
m2, de acuerdo con el incremento de la PEE, proyectando una relacion

de 1,20 m2 por estudiante para el 2012. 0,83
g Cada afio debe construirse, dotarse y/o adecuarse 4 oficinas para
‘g’ atender la administracion de las IE. 4
= Se debe construir un puesto sanitario por cada 25 estudiantes, de
s acuerdo con el incremento de la PEE, hasta alcanzar la meta de 29
k= estudiantes por unidad sanitaria en el 2012, 0,04
Cada afio se construiran escenarios deportivos, ludicos, recreativos y de
esparcimiento en una relacion de 2 m2 por estudiante de acuerdo con el
incremento de la PEE.
Incrementar anualmente en todas las IES el nimero de equipos de
informatica y tecnologia en una relacién de un puesto de trabajo por cada
30 estudiantes
Reemplazar y actualizar anualmente el 20% de los equipos de
informatica existentes, de acuerdo con su vida util. 20%
<
2 Antes del 2012 toda IE debe contar con una biblioteca en las condiciones
2 minimas de organizacion, sistematizacion y actualidad de los titulos 100%
e Para el afio 2007 la IE Rojas Pinilla debe contar con un laboratorio de
fisica y quimica 1
Construir en cada IE un laboratorio de Fisica y Quimica cada 5 afios 100%

Implementarse, minimo cada 3 afios un laboratorio de ciencias en todas
las sedes que tengan bésica secundaria 100%




Todas las instituciones deben tener por lo menos una aula multiple

100%

Cada afio se incrementaran los pupitres en una relacién de uno por
estudiante de acuerdo con la poblacién que ingresa y se repondra un
10% del mobiliario adecuado a las especificaciones de las normas de
calidad ICONTEC

10%

Anualmente debe adquirirse un DVD, un televisor y un proyector por
cada 250 estudiantes que ingresen; una videograbadora y un equipo de
sonido por cada 500 nuevos alumnos

Eficiencia

Para el afio 2012, conocidos los perfiles de los docentes y de acuerdo
con los requerimientos de los estudiantes, minimo el 95% de los
docentes debe desempefiarse en el area de su formacién académica

>=95%

Al 2004, la planta de personal se habra incrementado en 2 técnicos y 2
profesionales para una eficiente administracion de la educacion
municipal.

2 técnicos y 2
profesionales

Al 2008, se habra dotado de 8 equipos de computo y se habran
adecuado 2 oficinas para el funcionamiento de esta secretaria

8 equipos y 2
oficinas

Calidad

Recurso
Humano

Al 2004 todos los directivos docentes del municipio estaran capacitados
en sus nuevas funciones y en la normatividad vigente

100%

Promover anualmente la actualizacién docente, la profundizacién en su
area de desempefio y la investigacion para lograr calidad en el
aprendizaje de los estudiantes

Pruebas ICFES

Para el afio 2004, se dara cumplimiento a la normatividad en lo que hace
referencia a la relacion alumno/area, alumno/docente, alumno/directivo,
alumno/administrativo.

Parametros
establecidos

Al 2005, todos los PEI de las IE de Tunja, deberan ser diseccionados, de
acuerdo con cada modalidad y profundizacion, las necesidades del
medio y contemplar modelos pedagogicos orientados al desarrollo de los
procesos de pensamiento y de competencias de los estudiantes

100%

A 2008, las IE del municipio habran alcanzado como minimo el nivel de
calificacién medio alto, en las pruebas de estado.

100%

Pruebas Saber

En el 2005, en matematicas de 5 mantener el nivel esperado en el nivel B
y Cy en el nivel D ganar por lo menos 6 puntos

Al 2005 en lenguaje de 5 mantener el nivel esperado en el nivel B y
mantenerse por encima del esperado en los niveles C y D.

Al 2005 en matematicas de 9 en todos los niveles, se deben levantar por
los menos 6 puntos.

Al 2005 en lenguaje de 9 mantenerse por encima del esperado en los
niveles C y D, y alcanzar el esperado en E y mejorar por lo menos 6
puntos en el nivel F.

Para el 2008 y el 2011 quienes tres afios atras hayan alcanzado el nivel
esperado deben mantenerlo y los que estén por debajo, deben seguir
mejorando hasta alcanzar el esperado a un ritmo de por lo menos 6
puntos cada tres afios




Al finalizar el 2003, se proponen los lineamientos para la actualizacion y
ajustes a los PEI

Para el afio 2004, los PEI estaran disefiados teniendo en cuenta la
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> S realidad institucional y las necesidades de la comunidad educativa.
o
S o Banco de
= > 'y .
25 Creacién de un banco de recursos humanos con los perfiles de los recursos
g § docentes, segun formacion académica de pregrado y postgrado. humanos
2 §_ A partir del 2004, se implementaran planes de estudio teniendo en
§ cuenta las politicas trazadas en el PEM
_‘g Cada afio se ajustaran a los planes de estudio para que respondan a las
o necesidades del individuo y del sector productivo
S _ En el afio 2004 debe crearse una JUME con representacion de todos los
S 2 estamentos de la comunidad educativa para garantizar el cumplimiento
g de las politicas trazadas en el PEM, este organismo disefiara su propio
O >
ta reglamento y sus respectivas funciones. 1
Q= o - o .
= @ o |Alfinalizar el 2004, se habran disefiado e implementado programas de
s S -2 | capacitacion para la participacion de los distintos estamentos de la IE en
S s 2 | el gobierno escolar.
g 5 En el 2004, se capacitara a los padres de familia y exalumnos y se
8 é promovera su participacion en el proceso educativo.
% g A part|r,de| 2004 se |mp}JIsaran y apoyaran iniciativas de organizacién y
o expresion estudiantil autbnomas.
S " Al finalizar el 2004, las IE de caracter técnico deben tener estructurado
P su plan de estudios con enfoques, programas y metodologias orientadas
QO = vy H
2= 8 | alaformacién en competencias laborales 100%
@0 S
8w é Al 2006, la educacion media técnica estard organizada en el municipio,
£ 8~ |de manera que el estudiante pueda recibir las &reas comunes en su
g S institucién, la modalidad en cualquier institucion con quien se tenga
establecido el respectivo convenio. 100%
c
[ = o (- 2™
= R =
§ s 3 'g_ Al 2006, la educacion media estard organizada en el municipio de
2 GE, § Z | manera que el estudiante pueda recibir las &reas comunes en su | Continuacion
® 5 5.5 |institucion y la profundizacion en la institucion que la ofrezca del ciclo
T8
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232 § A fines del 2004, habré coherencia entre las ofertas de educacion
O g® superior, las profundizaciones y modalidades que ofrecen las IE
Al finalizar el 2004, se habra constituido el Consejo de Educacién Consejo
Superior de Tunja constituido
Educacién Superior Cada afio, las distintas universidades que tienen sede en Tunja
suministraran a la base de datos del municipio, toda la informacién que
les sea requerida
Salud ocupacional | Garantizar para el afio 2005, que todas las IE hayan estructurado los
programas de salud ocupacional y los COPASOS 100%

Control Interno de

Gestion

Garantizar para el afio 2004, que todas las IE de Tunja, hayan creado y
estructurado el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de
Gestion.

100%







