Plan Decenal de Itagui
Educacion de calidad es semilla de Paz
2003-2012

Aspectos Generales

En el proceso desarrollado para la formulacion del plan, se le brindé la posibilidad de
intervenir a todos los grupos de interés en el municipio, con el fin de priorizar problemas y
acciones y lograr un beneficio social. Para la elaboracion del plan decenal se organizaron en
diferentes mesas de trabajo:

Socio politica

Economia y educacion

Educacién no formal

Educacion — cultura

Educaciéon — medio ambiente

Deporte recreacién y educacion fisica

Estas mesas iniciaron sesiones en el mes de octubre de 2001 con la participacion de
representantes de la comunidad educativa: directivos docentes, padres de familia, concejo
municipal, sector productivo, cAmara de comercio, instituciones de educacion no formal,
Comfama, biblioteca, personeria, contraloria y las diferentes secretarias del municipio.

En junio de 2002 recogieron insumos de las mesas de trabajo, las organizaron a partir de
seis dimensiones o0 estrategias mencionadas mas adelante y durante seis meses se
definieron tareas y se socializ6 los resultados parciales del plan educativo.

En una primera etapa se realiz6 el diagndstico de cada dimension, en la segunda etapa se
llevé a cabo la fundamentacion teérica y conceptual de cada dimensién y en un tercer
momento se centrd en la formulacion del plan de desarrollo que se finalizé con el acuerdo 15
del 25 de noviembre de 2003.

Estructura:

El Plan de Desarrollo Educativo de Itaglii consta de dos partes visibles: en la primera parte,
se describe el entorno normativo y organizacional del sector en el municipio, a partir de lo
cual se proponen las seis lineas estratégicas o dimensiones en las cuales se desarrollara el
Plan. La segunda parte, hace referencia al soporte financiero para su realizacion, en la que
se analiza los ingresos y gastos proyectados para la secretaria, segun las diferentes fuentes
de financiacion.

La primera parte se encuentra organizada en dos Titulos. El primero es el componente
general del plan educativo municipal y el Titulo Il contiene los planteamientos estratégicos.
Estos a su vez contienen conceptos generales, programa, propdsito, proyecto e indice de
gestion que corresponde a las metas.



El componente estratégico del plan se caracteriza por hacer explicitos conceptos de tipo
filoséfico y normativo relacionados con el tema educativo. Esfuerzos visibles en la
argumentacién que sustenta la definicion de los programas y proyectos planteados por la
administracién municipal en cada uno de los ejes de politica sectorial.

Estrategias — Metas agregadas propuestas

LINEA ; ‘ ; META PARA
ESTRATEGICA DEFINICION PROGRAMA INDICE DE GESTION PERIODO
@ En el afio 2004 se socializara el componente teolégico en un 100% 0
S . X o 100%
Es Ia flosofia desde 3 de las comunidades educativas del municipio.
Iascual ol municioio 3] En el afio 2004 el 30% de los docentes y directivos docentes 30%
8 orienta la P 3 oficiales y privados estaran sensibilizados frente a la creacion de 60%
8 iy . s una nueva cultura educativa. En el 2005 el 60% y en el 2006 el
S educacion, teorias y ] 100 100%
(<] [ 0.
- enfoques de la 5
;§ formacion integral, g En el afio 2007 el 50% de la comunidad educativa fundamentara 50%
@ el desarrollo del Y sus relaciones en el dialogo. En el afio 2008 el 80% afianzara una
e entorno y la 2 actitud dialogica a favor de la sana convivencia. 80%
P . s o)
3 caracte,nzamo(;] de 'S En el afio 2009 el 100% de la comunidad educativa del municipio
unta epoca de = estara apropiada de la Visién y Misién de la Secretaria de 100%
fansicion g Educacion.
© En el 2012 en un 100% es una ciudad educada y educadora. 100%
.Favor.gce la 25 |.E enlazadas en funcién de la educacion artistica y cultural 259,
inclusion del anualmente a partir del afio 2004. °
Ser\lnmo tedliczt'vf = Médulo acerca de criterios pedagdgicos para la educacion artistica
en & contexto e fa 5 y cultura. Aplicacién y dinamizacion del mismo a partir del afio
= cultura global a = 2004
= . > .
] través del desarrollo o
£ de curriculos ‘=; 5% de los estudiantes y docentes de |.E oficiales en procesos de 5%
- pertinentes E formacién artistica y cultural a partir del afio 2004 y completar el
= relacionados con Ia 8 100% en el afio 2012. 100%
g ; C|en|o|a: Ial > Institucionalizacién anual de: foro escolar de cultura, jornada
E . ?cno ogia, la 2 escolar de teatro, festival escolar de la musica, muestra escolar de
2 n orrr]amoln, ad' g la pléstica, presentacién de procesos lecto-escritura, feria de la
economia, €1 Meaio () creatividad escolar, carrusel de la formacion artistica y cultural.
ambiente, la o
pc;hhc;, la cultura y Propuesta de media técnica en arte y cultura para el municipio de | 1 Documento
a educacion no ItagUii a partir del 2004. propuesto
formal
S Administra la 24 rectores, 47 coordinadores y 7 funcionarios de la SEM 24
s educacion en el 1 preparados en cultura organizacional, Gerencia educativa, fondos 47
2 municipio de Itagu " .. | educativos, entre otros. 7
= para el alcance de Beorganlzacl
23 altos niveles de | ON del sector | \iogelos pedagdgicos, didacticas de 4reas y evaluacién a los
S ° calidad, equidad, educativo. | 4ocentes de ltagiii en la siguiente proporcion: 25% en el afio 2004,
2 2 eficiencia y eficacia 50% en el afio 2005, 100% en el afio 2006
2 de un servicio
a educativo pertinente Capacitar en informatica al 25% de los docentes en el afio 2004, 100% (2007)
) y competente, que 50% en el afio 2005, 70% en el 2006, 100% en el 2007




contribuya al
desarrollo cultural,
ambiental,
econémico y social
del municipio

2.
Construccion,
ampliacion,
adecuacion
de
instituciones y
centros
educativos
oficiales

Dos talleres anuales para las organizaciones educativas de las

comunas en deberes, derechos y equidad de género a partir del 2
afio 2004.
Convenios con tres instituciones de educacion superior oficial que 3%
cubran la demanda hasta en 3% en el 2004, hasta un 7% en el afio 7%
2007 y hasta el 10% en el afio 2012. 10%
o . . ) _ 10%
10 instituciones oficiales vinculadas al proyecto lideres del Siglo 10%
XXl 'en el 2003, en el afio 2004 otras 10 y el resto en el afio 2005. °
Resto
Encuentro anual con directores de instituciones educativas de 1
educacion no formal.
Sistema de informacion basica en el afio 2004.
En el 2004 conexion a Internet para todas las I.E oficiales del mpio; LE
50 docentes capacitados en utilizacién pedagogica en Internet, 3 50
proyectos colaborativos municipales. 3

En el afio 2004, 50 docentes participando de la implementacion de
la catedra virtual en informatica educativa;

50 docentes

Todas las medias técnicas incorporadas con software desarrollado
por los docentes mpales.

100% I.E
Media
Técnica

5 proyectos colaborativos nacionales e internacionales

desarrollados.

5 Proyectos

100 docentes capacitados por esquema de multiplicacién. doggr?tes
1 equipo de cdmputo para docentes en cada institucion. 1 fg;'ﬁftge
Conformar un grupo de 35 docentes para la investigacion y el

desarrollo de metodologias educativas que permitan la 35 docentes
incorporacion de nuevas tecnologias de informacion 'y
comunicacion en el aula de clase.

En el afio 2005, todas las I.E comunicadas entre si por fases 100%

interactivas desarrolladas.

En el afio 2005, 50 docentes capacitados en modelos pedagégicos

50 docentes

informaticos, cada institucion dotada con minimo 20 equipos de | 20 EQuipos

computo para estudiantes. de computo
por |.E

En el afio 2007, 50 docentes beneficiados con la multiplicacion de 50

modelos pedagdgicos con aplicacién de modernas tecnologias.

portal educativo en Internet alimentado con todas las experiencias 1 portal

educativas desarrolladas en el proyecto.

En el afio 2008, proyectos traducidos al Inglés con base en los
contenidos generados en el portal educativo y el &rea de
tecnologia en informatica reestructurada en 10 instituciones
educativas de acuerdo a los lineamientos de los modelos
pedagbgicos.

En el afio 2009, disefio de una interfaz interactiva por comuna por
parte alumnos de las I.E.

1 interfaz por
comuna




En el afio 2010, publicacién de un libro con la historia y los
resultados del proyecto?

Censo educativo en el 2004

Pago de servicios publicos mensualmente en las instituciones
educativas.

Porcentaje asignado por alumno a las I.E.

Porcentaje asignado por Institucion.

Pago oportuno a docentes y administrativos.

Foro educativo municipal.

1realizado

Programas institucionales de atencion y prevencion y atencion de
la drogadiccidn y alcoholismo en el afio 2004.

Escuela piloto 2004

Conformacion de un grupo de investigacion pedagogica en el mpio
de Itagtii en el afio 2004.

Concurso de seleccion de personal anualmente o cada que las
condiciones lo requieran.

Redes de docentes en cada area fundamental para el fomento de
la capacitacién e investigacion en el afio 2004.

Reubicacién de docentes segun las especializaciones en las areas,
asi: el 30% en el afio 2004, 60% en el 2005 y el 100% en el 2006.

30%
60%
100%

Media técnica en el afio 2004 en 2 instituciones, 2 instituciones en
el afio 2005, el resto de las instituciones en de la afio 2005.

Restaurantes escolares instituciones educativas: 30% en el 2004,
50% en el 2005, 80% en el 2006, y 100% en el 2007. Para los
nifios que lo requiere de acuerdo con evaluacion nutricional

30%
50%
80%
100%

Acorde a lo contemplado en el Articulo 100 de la Ley 115 de 1994
el 100% de los estudiantes escolarizados en instituciones
educativas oficiales sin ninguna clase de seguridad social seran
cubiertos por la péliza de accidentalidad estudiantil del municipio.

100%

25 estudiantes identificados y diagnosticados desde los primeros
grados de escolaridad con talentos y capacidades excepcionales
cada afio a partir de 2003.

100 estudiantes con talentos o capacidades excepcionales
vinculados al Plan Autogestion y Desarrollo Integral a partir del afio
2004.

100

100 padres de alumnos con talento excepcional vinculados al Plan
Autogestién y Desarrollo Integral a partir del afio 2004

100

Red de servicios conformados para solucionar dificultades y
fomentar el desarrollo de talentos y capacidades a partir del afio
2004.




Grupo de 40 docentes cada afio vinculados en la proyeccion e
investigacion de talentos y capacidades a partir del 2004.

Un centro de atencion para estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales segun las diversas inteligencias a partir del 2010.

5 instituciones cada afio, a partir del afio 2004, vinculando en su

PEI, las adaptaciones curriculares para la atencion a la diversidad. 5
Dos profesionales mas por area en la UAI para la atencion del

100% de las |.E a partir del afio 2003.

20 aulas de apoyo a 10 afos para la atenciéon de caracter
pedagégico a los nifios, nifias y jovenes con necesidades 10

educativas especiales, iniciando con dos aulas en el afio 2004.

5 programas de educacion formal, no formal e informal a la
poblacion con necesidades educativas especiales a partir del afio
2004,

Convenios con 5 universidades oficiales o privadas de la ciudad,
para la atencion clinica y terapéutica de la poblacion objeto.

Cobertura del 70% en el afio 2003, del 75% en el afio 2004, del
81% en el 2005, 84% en el 2006, 86% en el 2007, 90% en el 2008,
93% en el 2009, 95% en el 2010, 96% en el 2011, 97% en el 2012.

70% al 97%

Retencion en el grado 6° del 80% en el afio 2003, del 90% en el
2007 y 100% en el 2012.

60% a 100%

Retencion de los grados "|, 3°, 4°, 5°, 7°, 8° y 10° del 95% en el
afio 2007 y del 100% en el afio 2012.

95% al 100%

Retencion del 90% en los grados 1° y 9° en el afio 2003, del 95%
en el afio 2007 y del 100% en el afio 2012.

90% al 100%

Atencién de educacion de adultos por niveles, en la siguiente
proporcion mediante programas como SAT, aceleracién del
aprendizaje, educacion nocturna, etc.: el 5% en el afio 2004, 10%
en el 2005, 20% en el 2006, 30% en el 2007, 40% en el 2008, 50%
en el 2009, 60% en el 2010, 70% en el 2011, 100% en el 2012.

10% al 100%

Tasa extraedad mpal en la siguiente proporcion: Preescolar y
primaria al 8% en el afio 2003, al 6% en el afio 2004, al 4% en el
afio 2005, al 2% en el afio 2006 y al 0% en el 2007.

8% al 0%

Tasa extraedad mpal en la siguiente proporcion: Basica secundaria
al 16% en el afio 2003, al 14% en el 2004, al 12% en el afio2005,
al 10% en el 2006, 8% en el 2007, 6% en el 2008, 4% en el 2009,
2% en el 2010, al 0% en el 2011.

16% al 0%

Tasa extraedad mpal en la siguiente proporcion: Media al 33% en
el 2003, 28% en el afio 2004, 23% en el afio 2005, 18% en el
2006, 13% en el afio 2007, 8% en el afio 2008, 3% en el afio 2009,
0% en el afio 2009.

33% al 0%

Legalizacion de las instituciones privadas que ofrecen preescolar
en la siguiente proporcién: 25% en el afio 2003, 50% en el afio
2004 y el 100% en el afio 2005.

100%




Aumento en cada institucion oficial de un grupo de preescolar en
cada afio a partir del afio 2003 y asi sucesivamente hasta cubrir la
demanda para dicho nivel

4 Grupos por
LE

Financiar la cobertura educativa desde el afio 2004 hasta
conseguir la cobertura oficial total.

Cubrimiento de educacion de adultos y jovenes por fuera del
sistema educativo formal mediante programas como SAT vy
aceleracion del aprendizaje: 5% en el 2003, el 7% en el 2004, 10%
en el afio 2005, 20% en el afio 2006, 40% en el afio 2008, 50% en
el afio 2009, 60% en el afio 2010, 70% en el afio 2001, 100% en el
afio 2012.

5% al 100%

Adecuacion y dotacién de espacios deportivos: afio 2004 |.E Maria
Jesus Mejia, I.E San José e I.E El Rosario. Afio 2005: I.E Felipe de
Restrepo, C.E Maria Josefa Escobar, |.E Loma Linda. Afio 2006:
|.E Los Gémez, I.E Avelino Saldarriaga e I.E Juan Echeverri Abad.
Afio 2007 las demas instituciones de acuerdo a las necesidades.

Dotacién de laboratorios de Quimica y Fisica: afio 2004: I.E Loma
Linda, Jhon F. Kennedy y Pedro Estrada. Afio 2005: I.E. Isolda
Echavarria, Oreste Sindice, y Los Gémez. Afio 2006: |.E Marcelina
Saldarriaga, Juan Echeverry Abad y El Rosario. En el afio 2007;
I.E Antonio José de Sucre, Felipe de Restrepo y Juan N. Cadavid.

Dotacion de laboratorios bilinglies. Afio 2004: 2 instituciones. Afio
2005: 5 instituciones. Ao 2006: 10 instituciones. Afio 2007. 10
instituciones. Afio 2008 10 instituciones . Afio 2009 resto de
instituciones.

37

Dotacion del software educativo de equipos y la conexion a
Internet a todas las instituciones a partir del afio 2004.

Obras de infraestructura, reformas y mantenimiento, en el afio
2003 al 10% de las I.E, en el 2004 al 30%, 40 en el 2005, 50 en el
2006, 70 en el 2007, 100% en el 2008.

10% al 100%

4. Dimension Pedagogica Curricular,

Didactica y de Nuevas Tecnologias

Accion intencional
que obra como una
fuente de saberes,
conocimientos,
culturay que a
manera de sistema
cohesiona
relacionando las
dimensiones el
hombre como ser
pensante que entra
en procesos de
comprension del
mundo y que a su
vez construye

1.
Reconversion
del quehacer

docente

2.
Construccién
modelo
pedagogico
pertinente

3.La
participacion
estratégica d

Para el afio 2004 el 100% de los directivos estaran capacitados
para potenciar la construccién de un modelo pedagdgico con
criterios de pertenencia, recurrencia y contextualizacién curricular.
Para el afio 2005 el 50% de los docentes. Para el afio 2006 el
80% y para el afio 2007 el 100%.

100%

Para el afio 2004 el 50% de los estamentos del Gobierno Escolar
de las I.E del Mpio estaran capacitados en aspectos relacionados
con procesos de participacion ciudadana y liderazgo apoyados por
entidades gubernamentales y no gubernamentales. Para el afio
2005 el 100%

100%

Para el afio 2004 el 50% de los docentes del area de Ciencias
Naturales (Biologia, Fisica y Quimica) estaran capacitados en la
didactica del laboratorio y en el afio 2005 el 50% restante.

100%




conocimientos

de

Para el afio 2004 el 20% de los maestros estara sensibilizado para

restante en el 2004 en evaluacion integral.

mejodrarlniento establecer una red de reflexiéon y apoyo pedagdgico orientada a
d ela mejorar el quehacer docente a partir de técnicas modernas de
Fe ucap]ond alfabetizacién funcional con énfasis en procesos lecto-escritura y 100%
Ormacion A€ | r7onamiento logico-matematico. Para los afios subsiguientes se
un dnt:jevo espera incrementar en un 20% dicha red hasta consolidarla en el
cludadano 2007 en un 100%
4. Hablemos | Para el 2004 el 30% de los docentes de preescolar y basica
como primaria se capacitaran en la utilizacién de una segunda lengua, en 100%
maestros. | el afio 2005 el 30% y el afio 2006 el 40% restante.
8 El desarro!l(;) ?f la Talleres, juegos, campafias, visitas, socio dramas, plan padrino a
> comuniaa partir del afio 2004.
- entendido como la
S construccion social
5 s con el esfuerzo de Planes de accion en las instituciones.
Ea todos, con la Cultura
= .
o £ busqueda de sus ciudadana
Ne) H
‘@ ® h pr:)e]'os rﬁc?rfols Convenios interinstitucionales entre la secretaria de educacion,
= d atp S, nalirales, programa de atencién al menor infractor PROAM y Bienestar
a . t.tecr.ucosl, Familiar entre otros, para atender el menor infractor escolarizado a
w Institucionales y partir del afio 2004.
financieros
1. Evaluacién | Creacién del Comité mpal de evaluacién académica en el primer 1
académica | semestre del afio 2004 con sus funciones.
2 Evaluacion Revision anual del cumplimiento de la aplicacién del Decreto 230
Evalia cualitativa y iﬁstitucional de 2002y/o otras normas vigentes relacionadas con la evaluacion y
cuantitativamente Ia promocidn en las |.E oficiales y privadas.
gestion educativa Revisién anual del cumplimiento de la aplicacién del Decreto 1283
en los aspectos del 19 de junio de 2002.
administrativo, Evaluacion anual de resultados de pruebas ICFES con directivos
acaderr'uc.o, docentes y Consejos directivos a partir de los resultados del afio
© metodoldgico, 2002
S recursos :
S programaé y Evaluacion anual a partir del afio 2003 de la implementacién de las
= . . o
S proyectos sugerencias y recomendaciones de las Pruebas SABER Antioquia.
S comparandola con El 10% de las L.E oficiales alcanzaran un nivel alto en pruebas
@ los logros de la ICFES, el 20% en el 2005, el 40% en el 2006, el 60% en el 2007, 100%
g mision, objetivos y el 80% en el 2008, el 100% en el 2009.
3 en:ﬁ(tjzzd:fé?ggsg’ Docentes capacitados en competencias afio 2004, todos los
gficacie; 0 uestay profesores de grado 10° y 11°, afio 2005 profesores de grado 8° y 100%
poref)l plz n 9°, afio 2006 profesores de grado 6° y 7° y profesores de primaria.
educativo municipal 100% de rectores y coordinadores en evaluacion integral en el afio 100%
y por los proyectos 2004. 0
_ educativos 25% de los docentes en el segundo semestre del afio 2004, al 75% .
institucionales 100%

Estudio anual de los resultados de los logros de indicadores de
cobertura y eficiencia interna en las I.E con metas propuestas en el
Plan Educativo Mpal.




