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ESPECIAL | Ministerio de Educacion

BilingGismo, ungranreto

El dominio de una segunda lengua es fundamental para lograr la competitividad del pais. Por ello el
Ministerio de Educacion viene impulsando el programa de bilinguismo en colegios y universidades.

Uno de los grandes desafios del
Ministerio de Educacién es lograr
que los colombianos dominen, por
lo menos, una lengua extranjera.

De esta forma los egresados se-
rdn mds competitivos en el exigente
mundo laboral, caracterizado por la
globalizacién. La estrategia contem-
plada en el Plan Decenal, ha dado
resultados muy positivos, pues ha
contado con la contribucién del go-
bierno nacional, los departamentos y
los municipios, asi como con la co-
munidad estudiantil y los docentes.

Segiin Juan Carlos Grimaldo,
gerente del Programa Nacional de
Bilingiiismo, hasta la fecha se ha
logrado llevar a cabo el diagnésti-
co de los niveles de competencia
comunicativa en inglés del 88% del
total de docentes de inglés del sec-
tor oficial del pais. De esta forma,
se les ha brindado diferentes pro-
gramas de formacién en lengua y
metodologia, con el fin de mejorar
sus competencias comunicativas en
este idioma y mejorar sus pricticas
pedagégicas en las aulas. -

El portafolio de estrategias de
formacién de los docentes de inglés
en servicio se ha podido ampliar
por medio de programas presen-
ciales y virtuales, inmersiones de
inglés y programas de desarrollo
profesional docente, ofrecidos por
universidades piiblicas y privadas,
e institutos de idiomas en diferen-
tes entidades territoriales del pais,
Igualmente, algunas secretarfas de
educacién certificadas estdn forta-
leciendo ¢l inglés desde la primaria
en colegios oficiales, intensificando
la ensefianza de este idioma desde
los primeros grados, permitiendo
que los estudiantes aprendan a una
temprana edad.

Hasta el momento se han forma-
do 7.421 docentes en los niveles Bl
y B2, a través de las diferentes estra-
tegias de formacién ofrecidas por el
Ministerio de Educacién y las secre
tarias de educacién certificadas.

El apoyo de la comunidad univer-
sitaria sigue en aumento. Actual-
mente un gran nimero de univer-
sidades ptiblicas y privadas apoyan
y lideran los procesos de formacién
de docentes en diferentes regiones.

El Dbservatario es uninstrumento valiloso
para mejor la pertinencia educativa.

Una de las estrategias para
eliminar las barreras a la com-
petitividad consiste en articular
la academia con las necesidades
de los sectores productivos es-
tratégicos para el pafs.

En respuesta a esta politica,
el Ministerio de Educacién
Nacional en el marco del Plan
de Desarrollo Sectorial “La
Revolucién Educativa 2006 -
2010”, en lo que hace referencia
a mejorar la pertinencia de la
educacién superior, se propuso
consolidar el Observatorio La-

" boral para la Educacién.

El observatorio se convier-
te en un instrumento esencial
para orientar la expansién del
sistema educativo hacia ofer-
tas relevantes para el desarro-
llo del pafs, a partir del segui-

_miento a Jos graduados y su
" empleabilidad en el mercado

laboral, de acuerdo con las
oportunidades de crecimiento
de cada regién, afirma Caroli-
na Guzmin Ruiz, subdirecto-
ra de desarrollo sectorial de la
Educacién Superior.

El Observatorio inicié su
operacién en noviembre de
2005 y desde entonces, brin-
da a los bachilleres, padres de
familia y orientadores profe-
sionales, herramientas valiosas
para entender las relaciones
entre la educacién y el merca-
do laboral. Las Instituciones
de Educacion Superior cuentan
también con informacién il
para analizar los aspectos en los
cudles pueden mejorar la perti-
nencia de su oferta académica
actual, sefala la funcionaria.

La informacién de vincula-

c16n laboral del Observatorio
se sustenta en el proceso de
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Una de las estrategias del Gobierno es lograr que la mayoria de los colombianos dominen por lo menos un segundoidioma para lograr una mayor competitividad.

Un observatorio con mucho oficio

integracién de la informacién
proveniente de las Institucio-
nes de Educacién Superior
con los sistemas de informa-
cién de los Ministerios de
Proteccion Social y de Ha-
cienda.

A partir de este proceso se
calculan dos indicadores clave
para el andlisis del desempefio
en el mercado laboral: el por-
centaje de graduados vincula-
dos al sector formal de la eco-
nomia y su salario promedio.
Como complemento a esa
informacion se definié la En-
cuesta de Seguimiento 2 Gra-
duados con ¢l fin de conocer
la opinién de los graduados
sobre su desempefio laboral,
la formacién recibida y la ca-
lidad de su empleo (en térmi-
nos de estabilidad y relacién
con la carrerz estudiada).



