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Para realizar este anuncio, el Gobernador Omar Diazgrai

nados se reunio con alcaldes municipa-

les, supervisore:

S )
mente el Secretario de Educacion, Pablo Beltrén Gomez.

personal adi

0 y natural-

Con Edumag, Asamblea y comunidad

Gobernador convoca movilizacion social
por la educacion de los magdalenenses

El Gobernador, Omar Diaz-
granados Velasquez, convocd
a los magdalenenses a unirse a
una gran movilizacién social por
la educacién, la cual tiene
como propésito llegar a la co-
bertura universal, es decir que
ningtin nifio en edad escolar se
quede por fuera del sistema y
tengan maestros en los luga-
res mas apartados del departa-
mento los cuales gozaran de
garantias necesarias para edu-
car a los infantes.

El anuncio lo hizo el manda-
tario departamental en el mar-
co de la cumbre de alcaldes y
supervisores educativos, do-
centes, directivos docentes y
personal administrativo, donde
junto con el Secretario de Edu-
cacion, Pablo Beltran Gémez,
los invitd a asumir el reto que
representa para el departamento
del Magdalena.

"Observo miradas llenas de
escepticismo. Les pido el fa-
vor de aceptarme el desafio,
porque la causa es justa y la
meta es posible, si movilizamos
el alma y los corazones de to-
dos los magdalenenses", dijo el
gobernante.

La meta dentro de esta mo-
vilizacion es que antes de di-

Con la campafa "Ni Uno Menos" se bus-
ca la cobertura universal de educacion en
todo el Magdalena. Gobernacién en pri-
meros meses del 2010, ajustard metas del
Plan de Desarrollo a los lineamientos de

Plan Nacional Decenal de Educacion.

ciembre de 2011 todo magda-
lenense en edad escolar debe
acceder al sistema educativo,
pero para ello primero se debe
iniciar un proceso de verifica-
cién casa a casa, vereda por
vereda para que ningtin nifio se
quede por fuera.

Insistio el gobernador en que
en el 2010 no habra estudian-
tes sin docentes, ni institucio-
nes sin rectores y anuncio en
que ese es un compromiso que
cumplird a cabalidad. por el
bienestar de los nifios y el fu-
turo del departamento del Mag-
dalena.

"Al finalizar diciembre tene-
mos una planta viabilizada o
autorizada por el Ministerio de
Educacion de 7.257 docentes.
De ellos 5.435 son docentes en
propiedad, 1046 estan en pe-
riodo de prueba y 526 en con-
dicién de provisionalidad", ano-

10.
Dentro de este proceso la
administracion departamental
dispone ya de proyecto de de-
creto de la planta de cargos de
docentes, directivos docentes
y personal administrativo, re-
querida segin las necesidades
reportadas por los alcaldes, di-
rectivos docentes y padres de
familia, especialmente por las
necesidades de los nifios ma-
triculados a septiembre de
2009.

"En este décreto se estable-
ce municipio por municipio;
institucion por institucion; sede
por sede: grado por grado: y
drea por drea de conocimien-
to, cudnfos rectores, coordina-
dores, docentes de apoyo, do-
centes orientadores y docen-
tes en general. se necesitan en
el Magdalena. En este docu-
mento no estan identificados

En mejoramiento de la agroindustria del banano

Augura invirti més de 5.000
millones de pesos en el Magdalena

Un balance muy positivo
entregd Augura el afio anterior
a la Region del Magdalena. La
Asociacién de Bananeros de
Colombia en su balance de fi-
nal de afio informa que se i
virtieron mas de 5.000 millo-
nes de %)esos para el mejora-
miento de la agroindustria del
banano en esta zona del pais.

El reciente acuerdo histori-
co, que reduce el arancel al
banano para el ingreso del pro-
ducto al mercado europeo, fir-
mado entre el Gobierno Nacio-
nal y la Uni6n Europea, los pro-
gramas de desarrollo social por
més de 2.500 millones de pe-
sos que se han implementado
gracias a la alianza PPP Augu-
ra - Embajada de Holanda y por
el cual la Asociacion recibio el
Premio Nacional Emprender
Paz; la inversion en programas
como Banatura, Pnuma y
Moko, la puesta en marcha del
programa de Responsabilidad
Social Empresarial de Augura,
la gasificacion para las fincas
bananeras y el proyecto de
vias, entre otros, son temas en
los que la gestion del gremio
se ve reflejada en el beneficio
y desarrollo de los habitantes
de la Zona Bananera del Mag-
dalena, mejorando sus condi-
ciones de vida.

Sin duda el logro mas signi-

ficativo para el sector banane-
ro, fue el acuerdo que se puso
en marcha en mes de diciem-
bre en la sede de la Organiza-
cion Mundial del Comercio
(OMC) en Ginebra, en el que
se contempla la reduccion in-
mediata del arancel al banano.
que pasa de los 176 euros por
tonelada actuales a los 148
euros por tonelada métrica, te-
niendo posteriormente recortes
graduales hasta situarlo en 114
euros en un méximo de diez
afios.

Cabe mencionar que este
pacto historico es el resultado
de multiples gestiones del Go-
bierno Nacional y del Gremio,
mediante reuniones, encuentros
y teleconferencias, con el ob-
jetivo de llegar a un acuerdo,
no solo con la UE sino con los
paises latinoamericanos expor-
tadores de banano, el sector
pliblico y privado.

Por otro lado y gracias a su
labor en el desarrollo agricola
y social de las regiones bana-
neras de Colombia la Asocia-
ci6n fue distinguida con el pre-
mio Emprender Paz, en la ca-
tegorfa Desarrollo Comunita-
rio. Reconocimiento que se le
otorgé a Augura por los pro-
yectos que viene desarrollan-
do en cooperacién con el Go-
bierno de Holanda, las funda-

ciones sociales Fundaunibén,
Corbanacol y organismos del
Estado como el Sena. en el que
se han invertido 2.800 millo-
nes de pesos en programas de
infraestructura. emprendi-
mientos y certificacion de pe-
querios productores en Global
Gap y Fairtrade, beneficiando
directamente a 1800 personas
y a 20 mil indirectamente.

Esta iniciativa busca aumen-
tar la productividad en peque-
fios productores y mejorar la
infraestructura de las fincas, de
manera que sus ingresos me-
joren y sus tierras aumenten de
valor.

Otro programa bandera ha
sido Banatura. liderado por
Augura en convenio con el
Servicio Nacional de Aprendi-
zaje. Sena. que culmind con
total éxito en el Magdalena, in-
virtiendo durante este afio 190
millones de pesos en tres li-
neas: salud ocupacional, mane-
jo de agroquimicos y suelo, rie-
gos y drenajes, impactando 154
predios.

En seis aiios que lleva el
programa, se ha hecho una in-
version total de 1.013 millones
de pesos, con el objetivo desa-
rrollar précticas productivas
sostenibles en la agroindustria
bananera, a través de un pro-
ceso de gestion y desempeio
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La meta fij:
al sistema educativo.

los nombres. sino los cargos”,
asegurd el Gobernador.

La Secretaria de Educacion
mejorard los procesos adminis-
trativos con el apoyo de direc-
tivos docentes para asegurar
que el pago de las horas extras
se realice de forma mensual y
que las licencias de maternidad
¢ incapacidad de los docentes
se tramiten sin traumatismo.

El Gobierno departamental
ofrece todas las garantias para
que los 267 docentes que se
encuentren en status de ame-
nazados. enfermos o sin carga
académica conocida, legalicen

Los directivos y miembros de la Asociacién de Bananeros de Colombia se declararon satisfe-

ada es que antes de diciembre de 2011

El Secretario de Educacion, Pablo Beltrdn Gomez también invi
reto para que se cumpla la campana "Ni uno menos"

La campaiia Ni Uno Menos
busca divulgar y movilizar a los
padres de familia, acudientes.
docentes, directivos docentes,
autoridades, lideres de opinidn,
organizaciones. estudiantes y
comunidad en general, para
que cada quien asuma su res-
ponsabilidad respecto al acce-
so y la permanencia de los ni-
fios. niflas y jovenes en el co-
legio hasta finalizar sus estu-
dios.

Con este pragrama educati-
vo se busca incorporar al sis-
tema 22 mil nifos, que equiva-
les al 8, 54%, buscando con
ello lograr la cobertura univer-
sal y cero desercion.

Plan decenal de educacién

et
todo magdalenense en edad escolar acceda
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a los asistentes a asumir el

del Magdalena

La Gobernacion del Magda-
lena en los primeros meses del
2010, ajustard las metas del Plan
Departamental de Desarrollo a
los lineamientos de Plan Nacio-
nal Decenal de Educacion, pro-
ceso que debera cumplirse con
la participacion consciente y.
deliberadamente de fos alcaldes,
los docentes y directivos do-
centes. la asamblea, el sindica-
to de educadores y represen-
tantes de los padres de familia.

La construccion de este plan
Decenal de Educacion del Mag-
dalena debe convertirse en un
formidable movimiento peda-
gbgico que procure la mejoria
de la calidad de la educacion.
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chos por los logros de Augura el afio anterior en favor del gremio.

social y ambiental.

Asf mismo, durante este pro-
yecto se dictaron capacitacio-
nes con expertos nacionales e
internacionales, la realizacién de
2 cursos de auditores internos
Globalgap v la ejecucion de 2
cursos en manejo de la norma
Globalgap beneficiando a mds
de 100 profesionales.

Otro de los logros significa-
tivos para Augura, fue la im-
plementacion del Programa de
Moko en el Magdalena, en el
que el Ministerio de Agricultu-
ra invirtio $ 300 millones de
pesos y en solo cuatro meses
ha presentado significativos
avances en los que sobresale
210 fincas visitadas, 1.602 hec-
téreas recorridas y 351 focos
de la enfermedad erradicados.

Este proyecto que se inicio
el 9 de septiembre, tenia como
meta visitar 200 fincas, hoy
con el 35% del proyecto eje-
cutado. se ha superado la meta,
interviniendo 210 predios. lo
que demuestra el éxito del pro-
grama.

700 hectéareas. 196 predios.
6 cooperativas beneficiad:
196 personas capacitadas, 2
fincas pilotos, la implementa-
cion de las Buenas Practicas
Agricolas y mejoras en la in-
fraestructura, son los datos
mis relevantes del programa de
Reduccion y Escurrimiento de

Plaguicidas al Mar Caribe. im-
plementado en la Zona Bana-
nera del Magdalena. Segin
Cristian Blanco. téenico de este
proyecto, luego de un afo de

ejecucion de Pnuma, se han lle-
vado a cabo un gran niimero
de actividades como el moni-
toreo ambiental del agua, el
apoyo constante al equipo de
ingenieros de 1a regional y la
capacitacion en Buenas Pric-
ticas Agricolas a los pequefios
productores del Magdalena.

De igual forma, el gremio
realiz0 una valiosa gestion para
mejorar la productividad y
competitividad del sector, ges-
tionando ante el Gobierno Na-
cional ayudas econémicas
como el Incentivo Sanitario a!
Banano. para el control de la
Sigatoka. lineas de créditos
especiales y diferentes apoyos
de beneficio para el sector.




