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Normalidad en inicio de clases

El Secretano de Educacién de-

poblamén de 187 milalumnos matri-

ar ti-
zara elinicio normal de las activi-
dadesacadémicas en el 2010, por

hastaseptiem-
breen el sistema de informacién de
matriculas,“El goblemo departamen-

lomenosenloque correspond
niimero de docentes disp

talporinstr 1 Gobernador,

garanti: d arénen

insistiendo que en el Magdalena
serfa impropio decir que se tiene
undéficitde docentes,yaquesise
establecelarelaciénalumnos-do-
centes que indica el Ministerio, el
niimerodemaestroseneldeparta-
mentoessuficiente paraatenderla

loslugares donde se necesitan, porlo
que hemos afirmado que en el 2010
nohabran estudiantessin docentesy
quenovaahaberdocentes sin estu-
diantes, que esunasituaciéon que tam-
bién se presenta”, precis6 el funcio-

nario departamental.

DATO CLAVE

En departamentos como el
Atlantico,MagdalenayLa Guaji-
ra se han desarrollado foros,
conversatorios y encuentros
con otros actores distintos al
sectoreducativo,lo que permite
inculcarunprocesodeapropia-
ciénqueavanzade maneraposi-
tiva. Asi mismo, en Distritos
como Cartagenay Barranquilla
también se observa un clima
favorablehacialopropuesto,en
temas como equidad e inclu-
sién sin negar que ain falta
mucho.

DIARIO DEL
MAGDALENA
 ~—

Dnmlm 3 de Enero de 2010

Por

HARVEY

JIMENEZ

SOLANO

Eldepartamento del Magda-

lena atraviesa una grave crisis

educativa, colegios con mala

2 infraestructura, desercion estu-

»" diantil y la falta de docentes en

1 algunos municipios, hainfluido

= enquelaprobleméticaseacad-
tica.

Por lo anterior el Goberna-
. dor,OmarDiazgranados, decla-
16 la emergencia educativa y
busca, mediante medidas de
mpacto social, reducirlosaltos
nivelesde desercion educativa,
puesto que la educacién es un
derecho consagradoenlaCons-
: titucién Nacional y condicién
** esencial para el desarrollo so-
;. cial, cultural y econémico dela
&+ poblacién.
% En la actualidad, se espera
* quelaeducacién contribuya al
menosenlosfrentesbasicos de
la sociedad: al mejoramiento
cuantitativo y cualitativo del
crecimiento econémico, como
medio fundamental paraincidir
enelbienestardelapoblacién; a
lamovilidad socialy portantoa
lareduccién delas desigualda-
des sociales, la discriminacién
cultural y la exclusién social; y
ala prevencion de la violencia,
la consolidacién de la unién
- social, el fortalecimiento delos
valores,ladiversidadyel respe-

%

LA META DEL PLAN DE UNIVERSALIDAD, es que antes de diciembre de 2011 todo Magdalenense en edad escolar, acceda
al ivo, pero para ello primero se debe iniciar un proceso de verificacion.

todelos derechos!
Estosdesafios constituyenun
marco de referencia obligad

2011, losnifi enlas

para el conjunto de iniciativas
queesnecesariodesplegarenel
departamento del Magdal

estadfsticas los podamos iden-
tificar, saber donde estén e in-
cluirl elsistema. Ese esuno

onel propdsitode garantizarel
* derechodesushabitantesauna
ducacién que posibilite el de-
arrollo personal, el bienestar
+ social yla participacién del de-

Con estas politicas se busca
disefiarla propuesta educativa
paralospréximos diezafios, de
maneraarticuladaconlaagenda

delospr lanzaesta
politica”, reiterd,

En consecuencia en los pri-
meros meses del 2010, se ajus-
tarn las metas del Plan Depar-

educativa 1. Asfmismo,
seintentard posicionarlaeduca-
cién como factorclave del desa-
rrollo y generar procesos de
apropiacién ciudadanasobrela

- par en las di lde Desarrolloalosli-  educaciéncomoderechoybien
i regional, leinternacio- de Plan Nacional  publico.
: DecenaldeEd proceso Unadel d
\ De[oantenarsedesprendela que debera cumphrse con la  muchos mumcxplos es la falta
{ idad de generar condi par- i ydeli- derecursosparamejorarlain-
nesyavanzard nefecn- berad: delosalcaldes,los  fraestructura de las institucio-

ay sostenida en el desarrollo
+: dela educacion en el departa-
mentodel Magdalena. Paraello,

rutaqueorientelosesfuerzosen
estesentido.

POLITICAALARGOPLAZO
AlSecretariode Educaciénde
Magdalena, PabloBeltrén, lepre-
ocupa mucho esta probleméti-
ca, “Por eso tenemos queresol-
verla lo més pronto posible,
)salan-

docentesy directivos, la Asam-
blea,elsindicato de educadores
ylos representantes de los pa-
dres de familia.

La reciente formulaci6n del
Plan Nacional Decenal de Edu-
cacién ciaorien-

nes educativas, por lo que se
haré énfasis en asignar los re-
cursos de manera equitativa
dentro del departamento para
que se pueda continuar con el
propésito de alcanzar rdpida-

tadora parael st

mentelacoberturauniversalen
laeducaciéndelaprimerainfan-

direcciényunmarcode politica
obligadoparalasiniciativas que
seproduzcan.

Por eso es importante con-
cretar dicha politicaen un plan
decenaldeed i6n departa-

jora
zarla politica de coberturauni-
~ versal,queesunreto extraordi-
nario, paraqueen diciembredel

mental, que orientelasacciones
especificasquerequierelaedu-
caciénen el departamento.

cia, lasecundariayladejévenes
yadultos.

Laconstruccién de este plan
de Educacién del Magdalena
debe convertirse en un movi-
miento pedagdgico que procure
la mejorfa de la calidad de la
educaciény darunainstitucio-

El Magda»lena e moV|I|za para mejorar la educaclon

sidades delos nifios matricula-
dosaseptiembre de 2009.

“Enestedecretoseestablece
municipio por municipio, insti-
tucién porinstitucion; sede por
sede; gradopor grado; yareapox
4rea de conocimiento, cudntos
rectores, coordinadores,docen:
tes de apoyo y orientadores se
necesitanenel Magdalena”, se:
fial6 el gobernador.

LOSEDUCADORES

Elpresidente del Sindicato de
Educadoresdel Departamento
Hugo Meza, destacé la buen:
voluntad que ha tenido el go
biernoregionalalahoradeim
plementar medidas paraavan
zar en el tema educativo, perc
advirtié queatin hacefaltamu
cho més para superar la crisil
del sector, ya que con la buen:
voluntad no es suficiente.

“En el afio 2009 la gestio!
administrativa departamenta
quedd endeuda, se han presen
tado cambios de secretario :
esperamos que esto incida sig
nificativamenteenlamejorad
la educacién en el Magdalena’
indicé el lider sindical.

Loanteriorlosenalé conbas
enlacrisiseducativaquese est
viviendo en el Magdalena, e
dondealrededorde 16 milnifio
handesertadodelasaulasedu
cativas yunos 34 mil estdn po
fueradelsistemaeducativo.

“Nospreocupamuchola de

LA EDUCACION DESDE LOS PRIMEROS afios, serd una prmndad dentro de lo que ¢

nalidadalpro quepermita

sistema de gestion de calidad para asegurar el acceso de la poblacion.
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SE BUSCA QUE MEDIANTE los correctivos que se tomen, la educacion departamental estructure y ponga en

para el depar

del IV

la continuidad de las priorida-
desylineas estratégicas defini-
das.

serciény la cobertura, esper
mos que estas iniciativas p
partedelgobiernodepartame
tal rindan sus frutos para es

articulaciénentrelosdiferentes
niveles de gestién del slstema

EXPECTATIVAS afioqueacabadeiniciar, ojal1
YPROPOSITOS lasumandu yprivatizandom
Con el de la d ion en el Departame

to, comohasido nuestroclam
¥ nuestro deseo y que hem

educati
tendememrar]acapacldadms—
titucional y fortalecer el prota-
gonismo de los actores en los
niveles subregional y local.
Igualmente, con ello se espera
dar mayor eficacia al sistema.
Losaspectos centralessonla
implementacién de sistemas
integradosdeinformaciénedu-
cativaquebrinden infurmacién

doreiteradasvece:
laadministracién departame
tal”, sefialé Meza.
Elvocerosindicalinsisti6
la mejora de las instalacion
educativas, debido a que m
choscolegiosestdnen condici
nes precariasymuchasveces
causa paraquelos padres de
dannomandarasus hijosae
tudlarportemora quelessuc

opor
para la toma de declsmnes yel

Asx mismo, mformé quel

laboresde y1

resp: nicoy istrati-
voquegaranticeeldesarrollode
las capacxdadesy elejerciciode
lasr des, sin olvi-

faccién en muchos casos s
nulas,sinembargoseesperaq
conla ‘niunomena

dar los mecanismos de segui-
miento y monitoreo para eva-

que selanzé esta semana en
depammenw delMagdalena,

luarl ioneunagran parte del
sistema educahvo problemaseducativos.

Dentro de este proceso la “Sabemos que hayunciimu

d racién depar de probl peroalavezc

dispone ya de un proyecto de
decretodelaplantadecargosde

nocemos labuenavoluntady
compromiso de la administt

docentes, directivos d,

ciéndepar conlaed

P4
personaladministrativo, reque-
rida segiin las necesidades re-
pom-ldas porlos alcaldes. dlrec-

cacién. Nosotros arrancam
esteafio sinmiraratrés, pens
do pcsmvamente enque hab

tivosd ypadr

ala probl ic

) deFd

lia, ial porlasnece-

sefialéel Pr



