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Dotan equipos de
alta tecnologia para
estudios de posgrado

La Universidad Javeriana de
Bogotd ha venido adquiriendo
tecnologia de punta para apo-
yar sus programas de investi-
gacion. El citémetro de flujo
que tiene la capacidad de ana-
lizar hasta 70.000 células por
segundo y el microscopio focal
que permite observary analizar
lasimagenes de una célula para
tomar 100 cortes o 100 planos
de ella, son dos ejemplos de la
nuevaindumentaria.

4 premios para la
Univalle en Concurso
Otto de Greiff

La premiacion fue en las dreas
de tecnologias apropiadas con
el trabajo: “Mantenimiento y
cambio automatico de forma-
ciones de un grupo de robots
méviles cooperativos homo-
géneos”, en ciencias naturales
por “Sintesis de Sistemas He-
terociclicos de 5,6 y 7 Miem-
bros” y por tltimo la categoria
de artes y letras con la presen-
tacién del trabajo “Seneca y la
nocién de progreso moral”.
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EN VENTA

“

Uniatlantico,
dispuestaa
vender sede del
Pestalozzi™.

ANA SOFIiA MESA
Rectora de Uniatldntico

N UNISIMON PRESENTAN MAESTRIA EN GENETICA

Jaime Bernal Villegas, dicté una conferencia para
presentar la maestria en genética en la universidad Simén
Bolivar. Lo acompafian el rector José Consuegra Bolivar,
la coordinadora; Zuleima Yafiez, y el asesor Carlos Pérez,.

! Ecuador, nuevo
integrante de la
red Universia

Ecuador se suma a lared Uni-
versia y su comunidad uni-
versitaria gozard, a partir de
ahora, de los beneficios de la
red mds grande de institucio-
nes de educacién superior en
Tberoamérica. Los usuarios del
nuevo portal (http://www.uni-
| versia.com.ec/) tendrn acce-
so a informacion de la oferta
académica de instituciones de
educacion superior ecuatoria-

nas.
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Mis de 2.300 colombianos se han beneficiado con el programa de becas Fulbright © Anualmente se entregan 80
para programas de maestrias o doctorados © Este afio fueron seleccionados siete costefios.

“Ser un fulbrighter transforma la vida”™

Por Johamna M. Lalinde

El director del departamento
de Comunicacion Social y Pe-
riodismo de la Universidad del
Norte, Jestis Arroyave, es uno
de las mas de 2.300 colombia-
nos que han sido beneficiados
por el programa de becas Ful-
bright, el cual opera de forma
bilateral entre Estados Unidos
yotros 144 paises.

Este comunicador social y li-
cenciado en lenguas modernas
fue auspiciado porel programa
para realizar un Master en In-
formation and Comunication
Studies (en informacion y co-
municacién) de la Universi-
dad de Rutgers, en New Jersey,
Estados Unidos, el cual realizd
entre 2000y 2002,

“La experiencia de ser ful-
brigther (becario).transforma
lavida del beneficiario, no solo
por los estudios como tal, sino
porque también se cambia el
estilo de vida que se tiene en
Colombia”. dice Arroyave.

Fulbright Colombia es un
programa que ofrece unas 80
becas anuales a colombianos,
ya sea para realizar estudios
de maestria o doctorado. eje-
cutar actividades investigati-
vas y docentes, o desarrollar
experiencias profesionales en
Estados Unidos.

Las becas estdn dirigidas a
académicos, investigadores,
profesores, artistas y profesio-
nales de todas las regiones del
pais. Cada categoria tiene sus
propios beneficios. requisitos
ycondiciones.

El ex ministro de Defensa
Juan Manuel Santos; el presi-
dente de Carbones del Cerre-
jén Limited, Leon Teicher, y la
exdirectorageneraldel Depar-
tamento Nacional de Planea-
cién, Carolina Renteria, son
algunos de los ex becarios de
Fulbrigth Colombia.

Este afio son 81 los colom-
bianos seleccionados por el
Gobierno de Estados Unidos,
entre estos 7 personas que vi-
ven en Barranquilla. Una de
ellas es Sylvia Rozas, quien es
coordinador del area de Inter-
nacionalizacién de la Escuela
de Negocios de la Universidad
del Norte.

Rozas, economista y magis-

Silvia Rozas dice que, a su retorno, quiere apoyar a las em-

CRISTIAN MERCA!

Jl

presas de la Costa en el proceso de internacionalizacion.

8 DESDE 15 DE FEBRERO

APERTURADE
CONVOCATORIAS

Desde el 15 de febrero has-
ta el 31 de mayo estaran
abiertas las convocatoria
para quienes quieran apli-
car a las becas que ofrece
el programa Fulbrigth. Los
interesados deben ingre-
sar a la pagina httpi/www.
fulbright.edu.co. Alli pue-
den encontrar el portafolic
de becas y los requisitos.
El proceso de evaluacion
de las solicitudes cuenta
con 3 etapas: la primeraes |
una revision técnica de las
solicitudes, basada en que
el aspirante curnpla con los
requisitos: quienes pasen
esta primera fase seran
evaluados de en areas co-
mo desempenc académi-
co, entre otras. Los resulta-
dos de esta etapa pasan a
consideracion de Fulbright
Colombia y EU

@]

Por favor visite nuestra pagina
web www.elheraldo.com.co

CRISTIAN MERCADO

Carmen Sanjuan quiere contribuir con el fortalecimiento

de la identidad de la region.

CORTESIA UNINORTE

Para Jestis Arroyav para ser un becario Fulbrigth se debe
tener una buena trayectoria social y profesional.

6.000 1.946

es el nimero de becas que
otorga el programa Fulbrigth
aciudadanos de 144 paises del
mundo.

ter en Anélisis de Problemas
Econdmicos, Politicos e Inter-
nacionales Contempordneos,
serd auspiciada por el progra-
ma pararealizarel Ph.D Mana-
gement con énfasis en Inter-
national Business (negocios
internacionales).

afio en el que fue establecido
el programa por la iniciativa le-
gislativa del senador J. William
Fulbright.

Enelcasodeellay detodoslos
becarios, el programa es el que
se encarga de las gestiones de
admisién de la universidad a la
que irdn. Por esto, los becarios
viajan a Estados Unidos un afio
después de ser seleccionados.

Esimportante sefialar que las

“Muchas veces
ademads de
estudiar puedes
trabajar”.

JESUS ARROYAVE
Dir: Depto. de Comunicaciones Uninorte

“Esimportante el
manejo del inglés,
tanto escrito

como oral ”.

SILVIA ROZAS
Becaria

“El proceso de
seleccion del
prograima es
riguroso”.

CARMEN SANJUAN MELENDEZ
Becaria

personas seleccionadas que es-
tén casadas y con hijos se pue-
den trasladar con su familia, ya
que cuentan con unestipendio
mensual, que les permite vi-
vir y, en algunos otros casos
como el de Jests Arroyave, la
categoria de visa que otorga la

Embajada de Estados Unidos
a sus conyugues les permite
trabajar.

BENEFICIOS. Entre los benefi-
cios que recibe el becario estdn
1a admision alauniversidad, el
sostenimiento, los cursos de
inglés, el pago del estudio, los
trdmites de visa, asi como el
alojamiento y el acompana-
miento académico.

La oferta de becas es tan am-
pliaqueentrelosseleccionados
de este afio se puede encontrar
aCarmen del Rosario San Juan
Meléndez, de 25 anos, quien
es profesional en Relaciones
Internacionales y realizara un
Mister en Arts Management
(administracién de artes). Ella
es beneficiaria de la ‘beca es-
tudios culturales paraafrodes-
cendientes e indigenas’.

Carmen, quien tiene con su
familia una escuela de dan-
za, en la que dicta clases, tie-
ne planes a su retorno de EU.
Quiere contribuir con el forta-
lecimiento delaidentidad dela
region, através de un centrode
estudios e investigaciones dela
Cultura colombiana.

Tanto para ella como para la
economista Rozas el proceso
de seleccion es riguroso.“Pero,
lo mas importante es tener la
certeza de que uno es capaz de
asumir el reto”, sefiala la joven
becaria.

CRITERIOS DE SELECCION. Sin
duda, quienes son seleccio-
nados deben cumplir con una
lista de requisitos. Ademas
de ser colombiano y tener un
titulo universitario, deben
tener excelencia académica,
capacidad de liderazgo, cono-
cimientos de inglés y unahoja
de vida destacada.

Unaspecto muy importante
es que el plan de vida del as-
pirante sea relevante para el
Ppais, es decir, que a suretorno
a Colombia puedan aportarle
algo, ya que los beneficiarios
deben cumplir con el com-
promiso de residir y trabajar
en el pais por un periodo mi-
nimo de dos afios, con el fin
de revertir los conocimien-
tos adquiridos y contribuir
de esa manera al desarrollo
colombiano.

Observatorio de la Educacién, en prodel fortalecimiento institucional

El12009 fue un afio de
consolidacién, dice el
director Elias Said.

El principal reto
para el 2010 es crear
institucion.

El proceso educativo en el de-
partamento del Atldntico y el
Distrito de Barranquilla ha
sido muy participativo, sobre
todo entre los distintos acto-
res que hacen parte de la vida
social y politicay las fundacio-

nes que manejan el tema de la
educacion.

“En principio tiene un saldo
positivo, siempre habra mas
cosas y nuevos retos. Pero pa-
ra el Observatorio de la Edu-
cacién del Caribe colombiano
fue un afio de consolidacién
v lo que toca es fortalecer la
institucionalidad, romper un
poco la cultura del activismo
que impera no solo en el sector
educativo sino en el aspecto
cultural de nuestra sociedad.
Creo que es el siguiente paso a
seguir en aras de poder conso-

lidar mucho la participacién,
las buenas intenciones y dis-
posiciones que se tienen como
parte del equipo lider del plan
Decenal Distrital en el que es-
tamos colaborando, como ente
generador de conocimiento”,
sefalo el director del Obser-
vatorio, Elias Said.durante la
presentacion del balance de
gestion del 2009,

Afirmaque haybuenasvolun-
tades y si hay que consolidar
algo hay que aprovechar ese
impulso en aras de articular el
tema de la educacién.

ce

Elias Said, director del
Obervatorio de Educacién.

Sefiald que el 2009 fue un afo
de consolidacion que necesi-
ta un 2010 de fortalecimiento
de esos pilares y sobre todo de
instaurar al seno de la educa-
cién la cultura de los procesos
y no de los activismos.

Indic que se ha logrado un
aumento de cobertura, hay mu-
chos retos implicitos como el
casodeloscomputadoresyaque
hay 56 alumnos por ordenador.

Afirma que el principal reto
es crear institucion, y todos los
procesos que se lleven a cabo
deben estar por encima de las

personas que estan dirigiendo y
cadauno se ubique enlosrolesy
compromisos ante lasociedad.

Said manifesto que se senta-
ronlasbases que fueronimpul-
sadasenel 2003 yserelanzaron
en el 2008.“Uno de los princi-
pales logros fue construir red,
generar alianzas, promovers
proyectos y lanzarun portal de
internet del Observatorio que
estd ala disposicion de todos y
tratamos de articular los pro-
cesos de comunicacion para
visibilizar todo lo que estamos
haciendo”.




