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Uno de los retos que se ha
propuesto el alcalde Héctor
Anibal Ramirez Escobar y
que estd enmarcado en su
Plan de Desarrollo, es la de
dotar a Neiva de un excelente
servicio educativo con la for-
mulacién de politicas publi-
cas; por este motivo a través
de la Secretaria de Educacién
Municipal, se comenzara en
pocos dias la elaboracion de
lo que serd el Plan Decenal
para la educacién de.los
neivanos.

Enrique Vargas Leiva, Se-
cretario de Educacion del
Municipio, indicé que su
dependencia ya se encuen-
‘tra trabajando en los actos
de tipo administrativo para
darle un ordenamiento legal
a lo que ser4 los lineamientos
de trabajo que tendrd en su
interior el Plan Decenal de
Educacién Municipal.

Mesas de trabajo

De acuerdo con Vargas Leiva,
las mesas de trabajo para la
discusion de dicha iniciativa
que definird el nuevo nor-
te de la educacién neivana
serd conformada por edu-
cadores, padres de familia,
organizaciones sindicales,
estudiantes, juntas de accion
comunal, medios de comu-
nicacion, concejales, entre
otros actores sociales que
hacen parte de la dindmica
de la ciudad.

La estrategia de trabajo
tendrd a la mano tres plata-
formas para lo que sera la
construccion del Plan Dece-
nal de Educacion Municipal.
Una de ellas tiene que ver
con el aspecto virtual, lo
cual permitird que la comu-

c

norte que tomara la educacion‘de

nidad en general pueda, a
través de Internet, dejar sus
apreciaciones y enterarse de
las diferentes discusiones en
torno al plan.

Otra plataforma a utilizar son
los denominados encuentros
en las comunas de Neiva; es-
pacio de vital importancia para
socializar con la comunidad
los avances del mismo y una
ltima plataforma enfocada
al desarrollo de asambleas
informativas para que en ellas
se debata el presente y futuro
de la educacién neivana.

«Lo que pretende el alcalde
Héctor Anibal Ramirez Esco-

bar con esta dinamica, es que
no se esté experimentando
cada cuatrienio con la edu-
cacion del municipio y por
tanto fijar politicas claras y
establecer objetivos claros
frente a qué tipo de forma-
cion académica ofrecer al
joven estudiante que redunde
en beneficio para la regiony,
sostuvo Vargas Leiva.

Para el funcionario, es nece-
sario que las mesas de trabajo
que se van a organizar para
discutir los lineamientos del
Plan Decenal de Educacion
Municipal, se den a la tarea
de revisar toda la bibliografia

Reingenieria a programa «Hogares Gestores»

Con mayor ntiimero de be-
neficiarios, extension en el
tiempo de desarrollo
del programa, au-
mento del auxi-
lio econdémico
y elaboracién
de manua-
lidades de
las madres
beneficia-
rias. la
Alcaldia
de Neiva
a través de
la Secretaria
de Desarrollo
Social inicié para
lo que resta del afio

el programa «Hogares
Gestores que apoya a fa-
milias con nifios que sufren
discapacidad severa.

La reingenieria del programa
se resume en la motivacion
que se imparte a las madres
beneficiarias en el sentido de
iniciar proyectos productivos
que le permitan a las bene-
ficiarias seguir generando
ingresos a partir del auxilio
econdmico que asciende a

$290.000 segtin dijo la Secre-
taria de Desarrollo Social del
Municipio, Martha Eugenia
Ortiz.

Rocio del Pilar Solano Pas-
trana, coordinadora del pro-
grama Hogares Gestores,
informd que este afio se
implementard un proceso
terapéutico mas grande y
completo, se extenderd el

apoyo por dos meses més y se
amplio el nimero de bene-
ficiarios que ascien-
de a 42 familias
mientras que a
las madres
se les brin-
A dardn ma-
h teriales y
il capacita-
cién para
trabajos
manuales
en diferen-
tes técnicas.
La Primera
Dama del Mu-
nicipio, Sara Pe-
ralta de Ramirez,
bastion de apoyo del
programa destacé que este
afio las terapias se realizaran
en los hogares de los benefi-
ciarios ya que se detectd que
la gran dificultad que afron-
taron los padres de familia
fue el traslado de los nifios
a dichas terapias, agregd
que con esta modalidad de
atencion las madres tienen
mds tiempo para compartir y
atender a sus hijos.

existente en lo que respecta al
Plan Decenal de la Educacion
Nacional y Departamental
para que conforme a dichos
pardmetros se pueda insertar

la experiencia del Plan Dece-
nal Municipal de Educacién y
tener listo un borrador inicial
o quizds ¢l mismo plan antes
de finalizar el afio.

Por segundo afio consecuti-
vo, la Direccion de Asisten-
cia Técnica Agropecuaria y
Medio Ambiente (Datma)
homenajeo con una serie de
actividades a los diferentes
conductores de vehiculos de
traccién animal.

Tal como se hizo el afio pasa-
do, un desfile de las tradicio-
nales ‘zorras’, que se inicio
desde la Avenida Circunva-
lacion con calle 12 hasta la

Avenida La Toma, para luego

(Conductores de vehiculos de traccion)
animal fueron homenajeados

subir por esta misma via hasta
la carrera segunda y doblar
hasta llegar al parque Los
Mirtires fue el preambulo del
homenaje recibido por esta
clase trabajadora por parte de
la Alcaldia de Neiva.

En total fueron cerca de 50
carrozas tiradas por caballos
las que como premio a su labor
recibieron una dosis de vacuna
y su respectivo examen clinico
que garantiza la salud de los
equinos.




