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Breves

Piden vigilancia

Un reforzamiento de
la seguridad reclaman
los habitantes del barrio
Timanco en el sur de la
ciudad. Aseguran los
vecinos del sector que en
los iltimos meses se es-
tan presentando robos y
atracos a cualquier hora
del dia sin que se pueda
hacer algo para evitarlo.
pese a la reaccién poli-
cial cuando es requerida
los delincuentes logran
evadir la persecucién
sin dejar pistas.

Resultados

La comunidad de esa
zona de la ciudad recla-
ma resultados contun-
dentes. expresan estar
desesperados por que
ya no pueden salir a la
calle. Los voceros de la
comunidad manifiestan
que las intimidaciones
son el resultado de un
incremento en la des-
ocupacién de los jévenes,
pues la gran mayoria de
robos denunciados son
perpetrados por perso-
nas cuya edad no supera
los 18 afos.

Arismendi igual

En el barrio Arismen-
di Mora, también en el
sur de la ciudad se vive
una situacién similar.
Allf 1a comunidad ha te-
nido que construir rejas
en sus casas para que
los delincuentes no in-
gresen y tras intimidar
robar sus pertenencias.
Aunque la comunidad
reconoce un aumento en
los patrullajes por parte
de la Policia, los habi-
tantes aseguran que los
delincuentes ya tienen
establecido los momen-
tos en que estos se sus-
penden para delinquir
en todo el sector.

La 19 a la espera
No ha habido una
respuesta positiva por
parte de la Adminis-
tracién Municipal para
ayudar a la comunidad
del barrio Campo Nufez
ubicada sobre la calle
19. Pese a ser la calle
m4s antigua del sector,
es la tnica del barrio
que no ha podido ser
pavimentada generan-
do un mal aspecto al
sector. La comunidad
reclama el interés de las
autoridades para que la
via sea habilitada y se
muestre decente.

La Séptima esta
enferma

Un deterioro evidente
en el pavimento presen-
ta la carrera Séptima
entre calles 15 y 21. La
falta de mantenimien-
to ha provocado que
esta via una de las més
importantes de la ciu-
dad hoy presente altos
niveles de complejidad
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Ramiro Falla se
va del cargo. Dijo
quie serd el nuevo
secretario de
Cultura. Explicé
los motivos de
SU Tenuncia.
Los dias serdn
mds dificiles para
los maestros,
advirti.
FABIAN HERNANDEZ
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El secretario de Educa-
cién de Neiva, Ramiro Fa-
1la Cuenca, presenté ayer
renuncia irrevocable a su
cargo, motivado por dificul-
tades en sus relaciones con
voceros del magisterio hui-
lense y porque considera
haber cumplido una etapa
en su trabajo. Falla Cuenca
se mostré contrariado por
la posicién que, segtn él,
han asumido algunos voce-
ros del gremio de docentes,
con quienes se habla una
cosa y luego se actia de
una manera distinta.

Consideré ademas, que
es hora de oxigenar el cargo
para que una persona nue-
va se ponga al frente de los
nuevos retos y exigencias
que el manejo de la educa-
ci6én tendrd que afrontar en
muy corto tiempo.

déficit

“Se avecinan tiempos
duros para la educacion”

El funcionario advirtié
que las condiciones para
el pago a los maestros cada
vez serdn més complicadas,
pues desde el orden nacio-
nal se ha definido la apli-
cacién de un nuevo sistema
para acreditar pagos a los
docentes.

Falla Cuenca, aseguré
que el manejo de esta si-
tuacion no serd para nada
f4cil, ya que ello generara
inconvenientes de todo tipo
y como suele ocurrir, la res-
ponsabilidad siempre sera
del municipio, lo que pro-
vocaréd enfrentamientos y
protestas de los docentes.

Elsaliente Secretario de
Educacién, aclaré diversos
interrogantes sobre pre-
suntos manejos de cardcter
politico en decisiones de
tipo educativo y presentd
un balance sobre la tarea
cumplida, en algo mds de
13 meses de gestion.

Reconoci6, que el alcalde
de la ciudad Héctor Anibal
Ramirez, lo invit6 para que
lo siga acompafiando en el
gobierno y que por ello es-
pera asumir el reto de con-
tribuir en la organizacion y
puesta en funcionamiento
de la nueva Secretaria de
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40ué va a pasar

“Los recursos para el pago de maestros dependen directamente del
niimero de alumnos matriculados. A nosotros no nos envian dinero por el
nimero de maestros, por eso la matricula es definitiva, fundamental. Por
€50 es que se insiste tanto en las comunidades y en los centros educativos
de que se diligencia de manera adecuada la matricula de los estudiantes.
Desde el afio 2003 a matrfcula de estudiantes ha venido decreciendo,
seg(in los estimativos del orden nacional esta tendencia continuard; en
cambio el nimero de maestros sigue siendo el mismo. Ahi encontramos
una contradiccion en cifras porque tenemos cada dia menos estuiantes,
pero los maestros son los mismos y fa ndmina vale més. Para este afio,
tal y como estén las cosas, vamos a sostener el mismo nivel de matricula
del afio anterior, Los cdlculos indican que a 15 de febrero, fecha en la que
se cierra el proceso vamos a tener cerca de 67.700 estudiantes. Esto nos
ha puesto en otra gran dificultad porque se requiere de la reubicaci6n del
personal docente y ello genera disputas, problemas, inconvenientes”.

Hay denumcias de manejos
m y técnicos para definin traslados de docentes y personial atminis-
mnvm i,ﬂﬂlll han respondido a m cuestionaniientos?
esa ho del Contralor, confa
presencia dela Personem varios recmres deNeivayla |unta directiva de fa
Adih. Estaadministracion ha manejad
de docentes con algunas pocas excepciones”.

traslado;

Pero hay el Alcalde para que
los trasiaden. Incluso hay i

“Le que los maestros i bre d politica
consu idady porello recurrenal peroque laadmi-

nistracion por polftica esté tomando determinaciones para esos traslados,
es0 no es asf. Si a mi oficina han llegado polticos solicitando traslados es
porque el educador le ha pedido el favor y ellos hacen la diligencia”.

£Qué puo hacer thurante el tiempo fue estivo a cargo te la educaciin?
“Nos tocn frabajar en la parte motivacional de los empleados de esta
unnorteal la ciudad. Empren-
dimos la tarea de trabajar de forma coordmada con todas las msmucxunes
educatias para quesa do rueda suelta. E

d &l Plan Decenal de Educacion, queda isto ocializado.
Neiva estaba atrasada en bilingtiismo. Disefiamos un plan especial en este
sentido. Adopt ¢l programa de fas de la icacién y la
i ion. Se ad los centros educativos con modernos equipos.

para su tr: bilidad
Conductores y residen-
tes en el sector estdn
solicitando que la Ad-
ministracién Municipal
le ponga atencién a la
situacién de la via y se
realicen las adecuacio-
nes pertinentes.

Ya son més de 3.500 computadores instalados en los centros educativos
de la ciudad. Hubo capacitacion para los educadores. Hicimos esfuerzos
para pagar cumplidamente los salarios, entre otras iniciativas”.

sigue en el gobierno y se
“La verdad, el alcalde me ha pedido que lo acompafie en el proceso
de montaje y consolidacion de la nueva Secretaria de Cultura y Turismo.
Esperamos estar ah, si él asf lo considera”.

Cultura.

Doctor Ramiro Falla, cuiles
son las reales motivaciones
para renunciar a su cargo?

“Considero que se cum-
plié el ciclo. Estoy satis-
fecho con la tarea que he
realizado durante el tiempo
que he permanecido al
frente de la Secretaria,
porque ademds de colocar
mi esfuerzo personal, hay
unos resultados tangibles e
importantes. Me voy tran-
quilo porque pese a los in-
numerables problemas que
tiene la educacion en Neiva,
pudimos proyectar avances
importantes en distintas
dreas. La tarea no ha sido
fécil, pero nos vamos con un
buen balance”.

&Por qué s8 va de manera an-
ticipada? zPor qué no esperd
fue el Alcalde anunciara los
cambios?

“Considero que el

Usted asegura que lo que se
viene no serd facil de enfrentar.
4Qué cambios esta anunciando
el Gobierno Nacional?

“Mire, quiero advertir que hay
una serie de normas emanadas
del Gobierno Nacional que van
a generar controversia en el
gremio educativo y la verdad
ese es un desgaste que no me
interesa asumir, porque quiero
estar tranquilo, a mi edad soy
un hombre de pazy tranquilidad.
El Gobierno Nacional inicid el
proceso de modernizacién de
varias secretarfas de Educacion
y Neiva es una de ellas. En poco
tiempo se van a poner en marcha
unaserie de restricciones para el
pago del salario de los educado-
res. Es decir que los maestros de
ahora en adelante tendrén que
tener respaldo para que les pa-
quen sus salarios. Ellos deberén
acreditar carga académica y un
nimero minimo de estudiantes
a cargo y ahi es donde viene el
gran problema, porque se deberd
aplicar el sistema de relaciones
técnicas. Los maestros tendrén
que cumplir expresamente esas
normas. La nomina de los docen-
tes a partir del mes de abril, yano
la manejaré Neiva, sino que todo
se haré a través de Bogotd. Se
avecinan tiempos duros”.

4Qué clase de problemas se van
agenerar?
“Primero es que nos vamos a

afio lectivo estd recién ini-
ciando y creo conveniente
que a este cargo debe llegar
una persona con un aire
nuevo, con entusiasmo y
con las energias renovadas.
La verdad, siento un alto
grado de cansancio, esto no
ha sido para nada facil”.

¢&Hubo roces con la dirigencia
del magisterio? Se supo gue
tuvo altercados fuertes con
ellos.

“Me de-
claro res-

RAMIRO FALLA Cuenca, secretario de educacion de Neiva.

quedar con todos los problemas,
pero sin las soluciones a la mano
para poderlos resolver. Qué hago
aqui con los maestros frente a
la Alcaldia gritdndome que les
pague, exigiendo soluciones, siel
control de todo el sistema esté en
Bogotd. Se vienen dias criticos.
Ademds hay un recorte finan-
ciero de grandes proporciones
via Conpes por cerca de 11.500
millones de pesos. En lugar de
llegar més recursos, de girarnos
mds dinero para atender la edu-
cacién, los dineros seran mucho
menos. La situacion es critica,
muy complicada, pues las reglas
de juego volvieron a cambiar,
el espiritu descentralizador que
contempla la Constitucién del
91, el Ministerio lo contradice,
en lamedida en que sus reformas
sus cambios apuntan a volver a
centralizar”.

Parte de los conflictos con los
maestros tienen que ver con el
pago e sus salarios. ;Cuil es
Ia verdad, por qué hay retra-
08 U8 muchas Veces no son
Justificados?

“Nosotros lo tnico que ha-
cemos es ser intermediarios
de unos recursos que gira el
Gobierno Nacional a través del
Sistema General de Participacio-
nes el primer dia habil de cada
mes. Eso genera traumatismos
porque ocurre que algunas veces
esos dias caen durante un fin

me pasaron cosas con ﬂ]gu-
nos de sus dirigentes que
la verdad me incomodaron
mucho. La falta de sinceri-
dad de algunos directivos
de la Adih, me preocupa y
me generé algunas moles-
tias que la verdad no tengo
porque aguantar y tampoco
tolerar. Entonces prefiero
marginarme. Ellos dieron
a conocer a través de un
comunicado enjuiciando al
Alcalde por el desempeiio
en el 4rea de la edu-
cacién. Aqui hay una
clara contradiccién

\porque por un lado
: nos le pedfan mi
® continuidad en el
cargo y otros nos
_estaban haciendo

de semana. Pero sumado a lo
anterior los desembolsos entran
en una especie de canje bancario
que tenemos que saber manejar.
Los bancos cobran un interés
muy grande si les pedimos que
por anticipado nos giren la plata
alaespera de los recursos nacio-
nales y hemos venido supliendo
esta dificultad con la ayuda de las
cooperativas”.

Como estan las cosas, el pano-
rama es desalentador?

“Lo que le puedo decir es
que todas las reformas son cal-
culadas desde Bogotd sin tener
en cuenta que cada ciudad, cada
departamento tiene unas com-
plejidades en materia educativa
muy diferentes. Por ejemplo,
a Neiva le quieren aplicar unas
relaciones técnicas sin tener en
cuenta que tenemos colegios que
ya cumplieron la vida dtil, que
estén por fuera de las normas
Icontec. Los colegios més nue-
vos tienen cerca de 40 afios de
uso. Nosotros tenemos muchos
salones en los que apenas caben
entre 20 y 25 estudiantes y por
30 no podemos obligar a los di-
rectivos docentes a que coloquen
en un salén esos a 40 nifios. Las
condiciones climéticas, en fin
hay una serie de consideracio-
nes especiales que afuera no se
tienen en cuenta, de manera que
¢l panorama es bien oscuro. Lo
que se viene no seré facil”.
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