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Relatoria

En el lenguaje comin, el concepto de evaluacion es polisémico porque éste se impone o no, en la
practica, segin las necesidades mismas de la evaluacion y en funcion de las diferentes formas de
concebirla. En efecto, puede significar tanto estimar y calcular como valorar o apreciar.

Hablar de evaluacion en un escenario educativo, es darle una dimension concreta, puesto que no es
exclusiva ni excluyente de los demas aconteceres de la vida, abarcando lo cotidiano en las diferentes
acciones que se desarrollan en el ambito econémico, social, politico, religioso o cultural de una region
cualquiera.

Pero, asi, como el concepto, en general, encierra varios significados, en el espacio educativo también
es polivalente: la evaluacion hace referencia a un proceso por medio del cual alguna o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes o un ambiente educativo, objetivos,
materiales, profesores, programas y demas, reciben la atencion de quien evalla, se analizan y se
valoran sus caracteristicas y condiciones en funcion de parametros de referencia para emitir un juicio
que sea relevante. Asi pues, la evaluacion, en términos generales, supone una instancia de valoracion.

En los términos particulares de la evaluacion educativa es posible distinguir varios objetos de sus
objetos, cuyas relaciones implicitas son evidentes. Entre otros, es posible valorar: el sistema
educativo, las instituciones, el profesorado, los materiales de la ensefanza, los proyectos educativos y
los aprendizajes.

Desde esta perspectiva, se puede notar que el ejercicio propuesto en el foro, de manera intencional
invisibiliza otros actores y elementos que intervienen en el acto educativo y se limita solo a los
aprendizajes.

No obstante lo anterior, es conveniente resaltar de dicho evento lo siguiente:

a) Se hizo un buen referente tedrico que daba cuenta del marco legal y los antecedentes de otros foros
realizados en perspectiva a la aplicacion de la Ley General de Educacion y a la concrecion del Plan
Decenal de Educacion 1996-2006 y del plan decenal vigente.

b) El comin empeiio de los actores del proceso educativo, por dar aportes y sacar conclusiones del
tema planteado.

c) Para los relatores se hace necesario aclarar el objetivo del encuentro, desde el punto de vista del
tema planteado, puesto que desde el titulo se convoca a la evaluacion del aprendizaje, que tiene
una implicacion diferente de lo que se refiere en otro momento de la presentacion del referente
tedrico, cuando se habla de la evaluacion de los aprendizajes.

d) Ante las inconformidades y comentarios suscitados sobre el articulo 9° del decreto 230 de febrero 11
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del 2002, se evidencia la necesidad de hacerle un tratamiento pedagdgico al contenido e
intencionalidad y alcances del mencionado acto legislativo.

e) En el inicio del foro, y en medio de la disertacion efectuada por los encargados de su instalacion,
se reconoce la educacion como un acto politico. Esto logicamente lleva a colegir, que la
Evaluacion educativa, logicamente también lo es.

El Foro plantea el desarrollo de tres preguntas: ;Cuales son los problemas mas frecuentes en la
evaluacion?, a cargo de padres de familia y estudiantes; ;Qué caracteristicas debe tener una buena
evaluacion? y ;Qué cosas deben evitarse en la evaluacion?, a cargo de las diferentes mesas de trabajo
de los docentes de las diferentes secciones del Colegio.

De la primera pregunta se puede inferir que:

a) La evaluacion es uno de los puntos neuralgicos de un proceso educativo centrado en la promocion.

b) Se percibe la practica evaluativa como fin y no como medio, incluso se confunde evaluacion con
calificacion.

c) Se hace eco al cuestionamiento del Decreto 230, en el articulo relacionado con el 95% de
promocion.

d) Esta centrada en lo memoristico y no se pide ni se mide la transferencia de conocimientos.

Se destacan las opiniones que asocian la evaluacion a los examenes, y estos ultimos, son considerados
instrumentos de poder que reflejan una ensenanza conservadora y autoritaria, que produce secuelas
negativas en el desarrollo de los alumnos.

De las respuestas a la segunda pregunta se puede relacionar:

a) Se hace palpable un buen conocimiento de la tecnologia evaluativa.

b) Se hace necesario inmiscuir a todos los actores de la comunidad educativa.

c) La pregunta por la evaluacion tiene estrecha relacion con la pregunta por la pedagogia:

;Como se aprende?, ;Qué facilita el aprendizaje?, ;Qué lo dificulta?, ;Qué se ensefia o aprende en todos
los escenarios donde sucede el acto educativo?

;Que se ensena? (Curriculo expreso, curriculo oculto y curriculo nulo)

De las respuestas a la tercera pregunta se pueden leer, entre lineas, algunos vicios que acompanan el
acto evaluativo:

a) Se confunden evaluacion y calificacion.

b) Se usa como sancion o castigo.

c) Se hace evidente la injusticia, en ocasiones.

d) Es un acto parcializado, a veces.

e) Se aplica de manera uniforme, desconociendo diferencias individuales.

Con frecuencia, los instrumentos de evaluacion se usan con fines diferentes para los que fueron
disenados; por ejemplo, cuando se administran altas calificaciones como premios y las bajas, como
castigo, convirtiéndolas asi, en un instrumento de control disciplinario.

Existe una tendencia fuerte a identificar evaluacion y calificacion lo que manifiesta una vez mas, el
deterioro del concepto de evaluacion educativa. Los significados mas frecuentemente asociados con la
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evaluacion, son las ideas relacionadas con:

e El control externo,

e La funcion penalizadora,

o El calculo del valor de una cosa,

e La calificacion,

e El juicio sobre el grado de suficiencia o insuficiencia de determinados aspectos.

Estas ideas relacionadas con la calificacion propia del ambito escolar han ido permeando la definicion
de evaluacion en su sentido mas amplio y a su vez han contribuido a la generacion de un conjunto de
estereotipos que dificultan la practica evaluadora.

Es importante resaltar, como colofon, que hablar de evaluacion conlleva y debe tener como referente
el concepto de calidad que se tenga en cada escenario donde se efectle dicho ejercicio. Por ejemplo,
y para ilustrar un poco el documento, cabe mencionar el comentario de Alonso Tamayo V., de la
Universidad Pedagogica, acerca de la situacion de las pruebas censales, uno de los indicadores de la
calidad educativa de nuestro pais: ...” las pruebas internacionales le dan a Colombia el puesto 40 entre
41 paises y en las pruebas “SABER” en matematicas solo el 23% de los nifios de quinto grado resuelve
problemas complejos y un 11% no alcanza las competencias matematicas minimas”. Ya, desde alli,
tendriamos un criterio claro para hablar de la evaluacion de los aprendizajes, al conocer, los resultados
alcanzados por nuestros estudiantes en dichos examenes.

De igual manera, y aunque el autor, también agrega un dato estadistico sobre la cobertura en el
sistema educativo colombiano: 82% en la primaria, 54% en la secundaria, 20.1% en la educacion
superior, para el caso del Instituto Universitario esta situacion no se ve muy clara y al contrario,
debemos enfrentar problemas de sobresaturacion de estudiantes dentro de las aulas de clase, aspecto
que si es evaluado adecuadamente, afecta, sobremanera, los aprendizajes y desmejora la calidad de la
educacion que se quiere impartir.

Asi mismo, un criterio importante para la evaluacion consiste en indagar acerca de la existencia o no
de procesos investigativos o la participacion en proyectos de esta finalidad. Es desde esos ejercicios
desde donde se pueden generar verdaderas actividades que si bien, no permitiran de manera inicial
mover las barreras del conocimiento, si provocaran el aprehender, el consultar, el indagar y la
busqueda de acuerdo a los intereses propios de docentes y estudiantes, y se generaran semilleros de
investigadores que luego podran dar frutos en los lugares donde continGien sus procesos de formacion.

Como punto importante, que permite darle mayor relevancia a lo acontecido en el transcurso del foro,
fue el buen desarrollo del evento, la excelente coordinacion y el espacio para los aportes de los
participantes, los cuales enriquecieron el intercambio de ideas.

Para destacar: el haber asumido, como miembros de una comunidad educativa, el ejercicio de pensar
en nuestro quehacer como parte de la deontologia como maestros, como padres y madres y como
estudiantes.

Nombre Rail Toro Carvajal | Fecha Octubre 1 de 2008

Institucioén Instituto Universitario de Caldas

Evaluacion de los aprendizajes, ideas de discusion

Siempre ha preocupado al sector educativo lo que hemos dado en llamar: “la evaluacion educativa” y,
mas concretamente: “la evaluacion en el aula”. El debate no es menos importante, si tenemos en
cuenta que de alguna manera debemos tener un concepto claro de la finalidad del quehacer en el aula.
Concretamente, deseo referirme a asuntos tales como: caracteristicas de lo que hacemos hoy en el
aula, las limitaciones oficiales, la construccion del conocimiento y la carga informatica, los agentes
evaluadores y la liberacion del aprendizaje, para un debate de propuestas.

Abramos un espacio de reflexion que permita al menos pensar en la posibilidad de que cada Institucion,
cada maestro, tienen mucho que aportar de una manera concreta y eficaz a la pedagogia del
conocimiento, sus procesos y proyecciones. Y, ademas, que es posible cambiar para no ser inferiores al
reto de ser mejores cada dia.
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Nombre Jairo José Barrios Barcel6 | Fecha Septiembre 21 de 2008

Institucion Institucion Educativa Politécnico de Soledad

Propuesta de evaluacion del aprendizaje desde la normatividad -Decreto 230

La evaluacion de los educandos tomara en cuenta el estado de sus competencias, los logros
alcanzados y, desde una vision integral, la calidad de su desempefio durante el afno lectivo, incluidos
el desarrollo afectivo, la formacion social y ciudadana, las practicas axioldgicas, las relaciones
interpersonales (Cf. Art. 4)

La evaluacion sera continua, integral y cualitativa-cuantitativa. Se aclara en qué forma debera
entenderse este tipo de evaluacion: Cualitativa, porque describira el desempeno de los alumnos
mediante indicadores que incluyen los términos Sobresaliente, Satisfactorio e Insuficiente.
Cuantitativa, porque cada indicador llevara un valor numérico (0, 1, 2) llamado crédito, que se
entendera como una unidad de medida de la calidad y volumen del aprendizaje alcanzado por el
educando en un tiempo determinado (Cf. Art. 6).Veamos un ejemplo de como se registraria en un
informe ese tipo de evaluacion:

Area: Lenguaje
Primer Periodo: APROBADO créditos Acumulados: Cinco (5)

--Demostré la comprension de un texto cientifico en las actividades que realizo (SS, 2)
--ldentifico algunos rasgos que caracterizan un texto cientifico (S, 1)

--Explicd algunos conceptos cientificos con adecuada argumentacion (S, 1)

--Propuso soluciones validas en el analisis de un problemas (S, 1)

--Incumplié con algunos trabajos pese al largo plazo que se le dio para hacerlos (1, 0)

Se establece que los indicadores que se asignaran a los educandos en cada periodo no deben
referirse Gnicamente a lo cognitivo, sino también a otros aspectos como lo afectivo, la formacion
social y ciudadana, las practicas axiologicas, las relaciones interpersonales. Ademas, se determina
que el docente debe justificar su informe con cinco (5) o0 mas indicadores en cada periodo.

Se definen los criterios, uno cualitativo y otro cuantitativo, para asignar las valoraciones y los
correspondientes créditos en cada periodo. El criterio cuantitativo hace referencia al nUmero de
indicadores de avances o insuficiencias que muestran los educandos, en relacion con los logros y
estandares curriculares previstos para el final del curso.

El criterio cualitativo hace referencia a la calidad de los avances mostrados en el periodo, para lo
cual deberan utilizarse, en el enunciado de los indicadores, los términos apropiados que diferencien
los niveles progresivos del desempeno de los educandos.

Queda especificado el requisito fundamental para aprobar un area o asignatura al finalizar el afno:
obtener un determinado nimero de créditos, que se denominara Créditos Minimos de Aprobacion de
Area (CMA). Ese nimero de créditos lo definiran los establecimientos educativos, seglin se trate de
materias del nicleo comdn o de las modalidades, en correspondencia con los criterios de exigencia y
calidad académica de cada institucion educativa.

Se opto por cambiar el término dificultades por los de insuficiencias o debilidades académicas.

Queda establecido que el informe del Gltimo periodo se presentara con un informe final y que en él
se incluira una evaluacion integral del rendimiento del educando, con referencia a los logros y
estandares curriculares previstos para cada area durante todo el afo.

Se insiste en que los establecimientos educativos deberan garantizar la promocion de la mayoria de
los educandos que finalicen el afio escolar en cada uno de sus grados. Se precisa, ademas, que es
necesario agotar estrategias pedagodgicas para que el nimero de reprobados en cada grupo sea
inferior a diez (10). Se elimina el conflictivo 5% que estable el Decreto 0230 de 2002.

En el transcurso de cada periodo, los docentes podran organizar actividades dirigidas que faciliten la
retroalimentacion de los contenidos basicos de su materia a los educandos que requieran un
afianzamiento, dadas las diferencias individuales de estilo y ritmos de aprendizaje. Estas actividades
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son opcionales y no deberan confundirse con los examenes de recuperacion, cuya practica queda
abolida a partir de la vigencia de la reforma del decreto.

e Los indicadores que se refieran a las insuficiencias académicas de los educandos no podran, en
ningln caso, acumularse para una posterior evaluacion en otros periodos o al finalizar el afo. La
valoracion que se asigna al area o asignatura en cada periodo es inmodificable.

« Al finalizar el afo, la Comision de evaluacion y promocion de cada grado sera la encargada de
determinar, en Ultima instancia, cuales educandos deberan repetir un grado determinado. Ademas,
se establece que los docentes de las areas o asignaturas reprobadas por los educandos, deben
participar en la toma de decisiones sobre la reprobacion de grados, junto con la Comision de
evaluacion y promocion.

e Los educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las actividades
académicas de tres o mas areas o asignaturas durante el ano escolar reprobaran el grado. Para
determinar ese porcentaje de inasistencia se tomara en cuenta el nimero de dias laborados durante
el afo lectivo. Se modifico el literal C del articulo 9 del decreto 0230 de 2002 y se elimino el literal
B del mismo decreto.

« Se aclara que todo educando que al final del curso haya obtenido Insuficiente en una o dos areas
debera realizar actividades de Aprendizaje Suplementario (AS) de esas areas a mas tardar en la
primera semana de clases del siguiente afo escolar. Se corrige de esta manera la contradiccion que
sobre esa situacion presenta el articulo 10 del Decreto 0230 de 2002.

Interrogantes y explicaciones necesarias

1. ¢En qué medida es valida la idea de establecer un valor cuantitativo en créditos a los indicadores
de logros?

En la propuesta no se pretende establecer un valor absoluto que mida con “certeza y precision” algo
tan complejo como los logros, las competencias y en general el desempeio de los educandos. Se sabe
que la naturaleza conceptual de tales aspectos dificultan cualquier intento de medicion. “La
competencia no es algo a lo que podamos acceder de primera mano; accedemos a ella por las
actuaciones de los sujetos en situaciones especificas” (MEN, 1999). Lo que en realidad se busca es
expresar cuantitativamente (0, 1, 2) el nivel alcanzado por el educando en sus conocimientos y
competencias.

De esta manera, el nimero de créditos hace entender a los estudiantes, docentes y padres de familia
que no se trata de una nota o calificacion tal como se concebia en la escuela tradicional, sino de un
signo (el numero) que remite a un doble significado: al de la calidad y volumen del aprendizaje
alcanzado por el estudiante en un periodo, explicado en un indicador con palabras que sugieren avance
o progresion en el desempeiio.

De otra parte, los créditos facilitan la toma de decisiones sobre la promocion de los educandos al
finalizar el afo. Si un estudiante, por ejemplo, al final del curso obtiene en tres o mas areas un
determinado numero de créditos inferior al que la institucion educativa ha establecido como requisito
para la aprobacion de las materias, ese estudiante tendra entonces menos argumentos para discutir la
reprobacion del curso.

2. ;Por qué se le asigna cero (0) créditos al desempeiio Insuficiente?

A los indicadores de insuficiencia no se le asignara créditos (para el caso se utilizara el cero)
basicamente por razones psicopedagodgicas: el aprendizaje depende en gran parte de las actitudes del
individuo que aprende, sin desconocer los factores asociados y la influencia del docente. Se parte de la
idea de que las debilidades académicas del estudiante, cualesquiera que sean (cognitivas,
comunicativas, etc.), estan ligadas al desarrollo volitivo y afectivo del educando durante el
aprendizaje.

La asignacion de cero (0) créditos al bajo desempefo del estudiante en un area o asignatura adquiere
un significado de prevencion o voz de alerta, que busca producir una reaccion y actuacion inmediatas
de los educandos. Esto quiere decir que las “insuficiencias” académicas (llamadas con el eufemismo
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dificultades, mas despectivo que pedagdgico) tienen un valor que aunque no suma, funciona como
dispositivo de alerta dentro de un proceso que, como el del aprendizaje, el sujeto ha descuidado
consciente o inconscientemente, desligandolo de su voluntad y afectos.

3. ;Como evitar que el docente, en su afan por simplificar “la pesada carga” de la evaluacion,
termine calificando con nameros, sin precisar al estudiante el indicador o indicadores que
corresponde(n) a su desempefio?

La propuesta, como cualquier otra, tiene sus riesgos en cuanto a las posibilidades de que ésta llegue a
ser mal interpretada en la practica escolar. Es posible que muchos terminen registrando en sus planillas
solo numeros, sin explicitar con enunciados o de manera descriptiva el desempeno del alumno o
alumna. En este caso se haria necesario establecer el caracter obligatorio de la valoracion cualitativa
mediante el uso cotidiano de rejillas o formatos que contengan los indicadores del area o asignatura.
De esa manera se le facilitaria al docente el procesamiento de la informacion que va tomando de los
desempenos observados en el aula y fuera de ella.

4. ;Como lograr que los docentes piensen y hagan una auténtica evaluacion cuantitativa-cualitativa
(ECC) en la forma como aqui se propone?

Se sabe que no es facil. Los docentes somos muy dados a simplificarlo todo. Buscamos la via mas facil
para hacer las cosas. Sobre todo porque la evaluacion es una tarea muy dispendiosa. Pero aun asi, se
hace necesario desarrollar en la escuela, a largo plazo, una cultura de la evaluacion con auténtico
sentido pedagdgico. Sobre el particular se ha dicho mucho, y aln falta mas. Es cuestion de asumir el
compromiso con seriedad, responsabilidad y mucha ética profesional.

5. ;Por qué hablar de rendimiento Satisfactorio y no aceptable?

Tradicionalmente el término Aceptable sefala un rendimiento que oscila entre lo que no es bueno del
todo pero tampoco es “malo”. En esta propuesta se sustituye por la palabra Satisfactorio. Aqui no sélo
ha perdido su status de término medio, sino que su representacion va mas alla de los simples
desempenos regulares. Ahora incluye los diferentes matices valorativos ubicados entre lo regular y lo
bueno.

Lo que se busca es que el término Satisfactorio reduzca los efectos psicologicos de aquellos alumnos y
alumnas que ven en la palabra Aceptable un rotulo de estudiante mediocre. Ello conduce
irremediablemente a una pérdida de la autoestima.

Por otra parte, no hay que olvidar que en este nivel de rendimiento -el Satisfactorio-- aparece ubicada,
segun las estadisticas, la mayoria de los estudiantes de todo el pais. A diario la practica lo confirma en
cada salon de clases. Alli caben los que han mostrado un desempefio regular, aceptable, medio bueno y
bueno.

Hay que sefalar, ademas, que las categorias regular y aceptable no tienen en las practicas evaluativas
una delimitacion semantica muy clara. Sus significaciones suelen extraviarse o confundirse en el
imaginario del sujeto que evalla.

6. ;Por qué se optd por la palabra Sobresaliente como maxima valoracion del educando?;Por qué
no se incluye el término Excelente?

La valoracion Sobresaliente permite reconocer, sin causar ampollas en la autoestima de los demas
companeros, los méritos de los estudiantes muy buenos, de aquellos cuyo rendimiento sobrepasa los
limites normales esperados en un grupo. Se excluyd Excelente porque la definicion de este término en
el ambito escolar es discutible, en especial por sus aplicaciones arbitrarias, discriminatorias y
excluyentes. Es una valoracion que remite generalmente a una vision perfeccionista del rendimiento
académico. Y esta apreciacion, sin duda, causa mas dafo que beneficio en el educando.

Cualquier estudiante puede acceder a la condicion de Sobresaliente, en la forma como aqui se entiende
ese término. En cambio, muy pocos pueden alcanzar la Excelencia, en el sentido que social y
culturalmente se le ha dado a esa palabra dentro y fuera de la escuela.

7. ;Qué deben tener en cuenta los docentes para asignar una valoracion cualitativa (Sobresaliente,
Satisfactorio, Insuficiente) con sus correspondientes créditos?
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Tres elementos podrian tenerse en cuenta: el estado, el proceso y las variaciones del estado percibidas
a largo plazo dentro del proceso de cualificacion de una competencia. El proceso se entendera aqui
como “la totalidad de los cambios o transformaciones, secuenciales o simultaneos” observada en el
saber-hacer del individuo. El estado se asumira como el conjunto de condiciones en que se manifiesta
una determinada capacidad del sujeto en un momento dado. Las variaciones del estado seran vistas
como la cualificacion gradual de una competencia, perceptible en los desempenos del estudiante.

Ventajas de la propuesta de reforma del decreto 0230/2002

1. Combina la descripcion de los desempenos escolares (mediante indicadores que hacen alusion a las
competencias, desempenos, logros, estandares curriculares) con la valoracion cuantitativa en créditos,
sin pensar en calificaciones.

2. Este sistema de evaluacion concientiza al maestro de la necesidad de consignar en los informes
académicos la valoracion de varios aspectos del desarrollo personal del alumno (desarrollo cognitivo,
comunicativo, formacion ciudadana, practicas axiologicas, etc). Asi se evitaria que continien
practicando una de las muchas formulas del facilismo: asignar a los alumnos tan solo uno o dos
indicadores en el informe académico de un periodo de dos o mas meses. Aqui cabe preguntar: ;Dos
indicadores son suficientes para decir todo lo que hizo un estudiante durante un largo periodo?

3. Las escuelas y colegios conservarian su autonomia para decidir sobre algunos aspectos muy puntuales
de este sistema de evaluacion. Por ejemplo, a las instituciones les corresponderia definir el nimero de
créditos minimos (CMA) que se requieren para aprobar un area o asignatura.

4, Esta propuesta de evaluacion contribuye a disminuir los abusos y las injusticias que se cometen
contra algunos estudiantes al momento de definirles la aprobacion del grado. Muchos educandos
reprueban el curso por decisiones apresuradas y poco confiables de los profesores.

Se ha visto el caso, por ejemplo, de estudiantes que han reprobado el grado con unos pocos indicadores
registrados en los 10 meses de escolaridad, sin que tales indicadores den cuenta de lo mucho que se
podria decir de un alumno durante un afio escolar. Esta propuesta de evaluacion estimula al docente a
ser mas justo con el alumno, por cuanto no podra pasar por alto el nimero de indicadores que debe
asignar en cada periodo ni los créditos que ameritan la aprobacion de una materia.

Desventajas

El no muy facil manejo del registro de la informacion constituye tal vez una de las mayores limitaciones
de esta propuesta. Somos conscientes de que este sistema de evaluacion exige mucho trabajo por parte
del docente. De eso no hay la menor duda. Pero ese esfuerzo se vera compensado con una labor mas
justa y gratificante para los educandos frente a los procesos de aprendizaje y evaluacion. Queda a
consideracion de los docentes del pais las demas desventajas que pueda tener la propuesta.

Nombre Jairo José Barrios Barcel6 | Fecha Septiembre 21 de 2008

Institucion Institucion Educativa Politécnico de Soledad

Eje Tematico: Normatividad -Decreto 230

La promocion del estudiante Los educandos que, ademas de reprobar matematicas o lenguaje,
reprueben sociales o ciencias, durante dos grados consecutivos de la educacion basica, no deben ser
promovidos. Tampoco los estudiantes que han dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% del
total de los dias laborados en el colegio durante el ano. En cada grupo de alumnos o alumnas el nimero
de reprobados(as) debe ser inferior a diez.

| sistema de calificaciones Proponemos una evaluacion cualitativa-cuantitativa, con indicadores y
créditos. Por crédito se entendera una unidad de medida de la calidad y volumen del aprendizaje
alcanzado por el educando en un tiempo determinado.

Los créditos se registraran en el informe (entre paréntesis) al final de cada indicador, con una
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valoracion conceptual abreviada: Sobresaliente (SS), Satisfactorio (S) e Insuficiente (I), acompanados
del correspondiente nimero de créditos (2, 1, 0), asi: (SS, 2), (S, 1), (I, 0).

En el informe se indicara el resultado de cada area con las palabras APROBADO o INSUFICIENTE, segun
el caso, ademas del nimero de créditos acumulados, después de sumar los créditos de los indicadores.
Al final del curso, los educandos deberan obtener los Créditos Minimos de Aprobacion del Area (CMA)
que establezca la institucion.

Informes de evaluacion Se propone establecer en la norma que los indicadores del rendimiento de los
educandos en cada periodo no se refieran Gnicamente a lo cognitivo, sino también a otros aspectos
como el desarrollo afectivo, la formacion social y ciudadana, las practicas axioldgicas y las relaciones
interpersonales. Ademas, el docente debe justificar su informe con un minimo de cinco (5) indicadores
en cada periodo.

La adopcion de los estandares curriculares para los procesos de evaluacion Los estandares
curriculares deben jerarquizarse de tal manera que existan unos nacionales y otros regionales, cada
cual respondiendo a las necesidades econdmicas y socioculturales del pais y de las regiones. Este
cambio redundaria en los procesos de evaluacion.

La estandarizacion en materia curricular no debe entenderse en el sentido amplio de esa palabra, sino
concebirse desde unos marcos mas estrechos, menos generalizantes.

Las recuperaciones Proponemos eliminar la evaluacion que establece el Decreto 230 de 2002 al
comienzo del siguiente ano escolar, y reemplazarla u homologarla por la valoracion que los educandos
obtengan en el primer periodo del nuevo grado, pues hipotéticamente se considera que la aprobacion
del area en un grado superior es sefal de que ha superado sus dificultades del afio anterior.

Otros elementos de evaluacion que se deben reglamentar a nivel nacional De acuerdo con sus
propositos, las areas deben clasificarse en Promocionales, Formativas y Vocacionales. Para cada
categoria deben crearse unos indicadores especificos.

Los de las areas formativas y vocacionales solo serian de caracter informativo, es decir, su contenido
daria cuenta del estado y nivel de la formacion que se esta recibiendo en una determinada area, arte u
oficio, sin considerar el desempefio como requisito para la promocion del educando. Los indicadores de
las areas promocionales seran los Unicos que permitirian definir la aprobacion o reprobacion del curso.

Eje Tematico: Propositos de la evaluacion de aprendizajes

La evaluacion como instrumento respetuoso de las diferencias y la pluralidad o como elemento de
exclusion La propuesta apunta hacia la expedicion de normas y el disefio de lineamientos curriculares
con metodologias, enfoques pedagdgicos y formas de evaluacion que respeten las diferencias
individuales y la pluralidad cultural y étnica del pais. El desarrollo de la propuesta corresponde al MEN.

La evaluacion como instrumento de poder, disciplina o herramienta de control Se propone, desde la
normatividad, trazar lineamientos para el disefio de curriculos que incluyan proyectos institucionales
de permanente investigacion sobre la evaluacion que se hace, para una constante retroalimentacion
pedagodgica de esos procesos. Se propone evaluar la evaluacion ininterrumpidamente.

La evaluacion externa (pruebas saber y de Estado) y su coherencia con la evaluacion en aula
durante el ciclo escolar. Se propone extender el modelo de evaluacion de las pruebas censales a las
practicas evaluativas del aprendizaje en el aula. También proponemos la evaluacion permanente del
contenido de las evaluaciones censales, de tal forma que en su aplicacion se tengan en cuenta las
variables relacionadas con los estilos cognitivos y las practicas socioculturales de los educandos.

Eje Tematico: Actores de la evaluacion y herramientas

Participacion de la familia en el proceso de aprendizaje y evaluacion Proponemos, desde la
normatividad, la definicion de derechos, deberes y funciones muy concretas para la familia,
especificamente en lo relacionado con los procesos de aprendizaje y evaluacion. De esta manera las
instituciones estarian mas comprometidas a involucrarlas en la toma de decisiones que afectan a sus
hijos(as) en esos dos procesos. Proponemos también crear, desde la normatividad, una especie de
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Comision de Veeduria Pedagdgica de Padres (CVP), que velara por la calidad del aprendizaje y la
evaluacion en las instituciones educativas.

Diferencias en la evaluacion de acuerdo con el ciclo escolar Proponemos un sistema de evaluacion
diferenciado, atendiendo a los grupos de edad, niveles de educacion y campos del conocimiento. Para
los estudiantes de Preescolar debe regir un sistema de evaluacion estrictamente cualitativo. Para los
de la basica primaria y secundaria, una evaluacion cualitativa-cuantitativa (con créditos, no
calificacion numérica), y para los de educacion media, una evaluacion estrictamente cuantitativa, con
la misma escala numérica de la evaluacion universitaria: de 1 a 5.

Proponemos también diferenciar las areas, asi: promocionales (Matematica, lenguaje, ciencias
naturales y TIC); formativas (Ciencias sociales y ciudadania, educacion fisica, religion, ética, moral) y
Vocacionales (musica, artes plasticas, danza, etc). Cada institucion podra definir los componentes de
esas areas, segun el PEL.

Nombre Diana Gémez /Lilia Fuentes - ICBF | Fecha Septiembre 30 de 2008

Institucion ICBF SENA, Universidad Nacional

Introduccion

Atendiendo la invitacion de la sefiora Ministra de Educacion Nacional doctora Cecilia Maria Vélez White,
para conformar “mesas de trabajo sobre la evaluacion de aprendizajes en el aula” y teniendo en
cuenta las orientaciones del equipo del Plan Nacional Decenal de Educacion, el ICBF conformo la mesa
con representantes de tres instituciones, asi:

Gloria Amparo Acero, Profesora asociada de la Universidad Nacional: Grupo de cognicion y lenguaje en
la infancia y de la maestria de Comunicacion y Educacion;

Ana Catalina Alvarado Higuera, Instructora del Programa: Formacion y Atencion a la primera Infancia
SENA;

Blanca Lilia Lara, Coordinadora académica Programa Formacion y Atencion a la Primera Infancia SENA;
Diana Gomez y Lilia Fuentes de Roa del ICBF.

A partir de un conversatorio, se dio respuesta a 4 interrogantes: como, qué, para qué y con qué se
evalla, para finalmente dar unas recomendaciones y sugerencias frente a lo que se considera
importante tener en cuenta, para el proceso evaluativo de los aprendizajes en el aula.

¢Como se evalla? La evaluacion de una u otra forma en algunos sectores de la educacion todavia se
realiza de una manera muy tradicional, sin aceptar innovaciones, como consecuencia de factores
personales relacionados con el docente.

La mayoria de instituciones educativas especialmente en la educacion basica y la media utilizan la
promocion automatica en un 95% y s6lo miden los conceptos; se califica y se propone una nota que se
compara con un rango ya establecido y si esta dentro de éste, se plantea que el alumno se promueva o
no.

Se evallGa de una forma colectiva, sin tener en cuenta la individualidad del estudiante, de tal manera
que para todos se utiliza el mismo tipio de evaluacion. Se parte de una evaluacion centrada en las
necesidades del docente y como forma de control coercitiva del mismo, para lograr la atencion o el
reconocimiento por parte del alumno; generalmente se hace evaluacion de resultados de aprendizaje
no del proceso.

¢Qué se esta evaluando? En la actualidad, algunos educadores estan evaluando sélo conocimientos; no
se valora el esfuerzo, el trabajo en clase, la actitud, el trabajo en grupo, el cuestionamiento, la
responsabilidad, el progreso en el proceso.

Se continta evaluando la memoria repitiendo contenidos, conceptos y teorias; las competencias
adquiridas y la forma en que el estudiante se enfrenta y resuelve sus problemas; asi mismo las
actitudes, lo conceptual, lo actitudinal, lo técnico y lo procedimental y centrada en el maestro. La
forma de enfrentarse y dominar la tecnologia hace parte importante de lo que se esta evaluando
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¢Para qué se evallia? Se propone la evaluacion para mejorar la calidad la formacion, para conocer mas
acerca de los procesos que de los resultados; identificar cada uno de los procesos de aprendizaje,
analizar y observar sus cambios, asi como determinar el aprendizaje del educando.

Se evallia porque aporta elementos y mecanismos de autocontrol y le permiten al docente conocer las
causas de los problemas y los obstaculos que se presentan en la evaluacion; esto permite mejoramiento
un continuo.

Se evallla para asegurar el aprendizaje y proponer correcciones y tomar decisiones para producir
retroalimentacion, ajustes y mejoras sustantivas del proceso ensefianza aprendizaje. Hoy dia se evalGa
para dar un resultado de aprendizaje y asi promover a los educandos de un grado a otro.

¢Con qué se evallia? Con instrumentos tradicionales tipo cuestionarios, que sdlo miden conocimientos
de memoria. Existen serias dificultades para elaborar instrumentos de evaluacion y utilizar técnicas
informales como la observacion, la formulacion de preguntas y técnicas semiformales como las que
necesitan evaluar el desempeiio de los aprehendientes en practicas y tareas para realizar en la
modalidad desescolarizada virtual el aprendizaje por proyectos y la investigacion.

Propuestas:

La evaluacion educativa en principio es una actividad compleja, pero al mismo tiempo constituye una
tarea necesaria y fundamental en la labor docente. Es compleja porque dentro de un proceso educativo
puede evaluarse todo: el proceso aprendizaje, ensefianza, evaluacion, la accion docente, el contexto
fisico y educativo, el programas curricular y la institucion, entre otros. Esto confirma la necesidad de
conocer, investigar e implementar la evaluacion desde lo multidisciplinar y transversal, toda vez que
implica la participacion de los diferentes actores que conforman las comunidades educativas.

Para garantizar la calidad de la educacion es imprescindible en la formacion de los educadores y otras
profesiones que apliquen al desempeno educativo, la estructura curricular debe estar propuesta desde
la disciplina pedagdgica y en el proceso de seleccion de educadores se ha de evaluar lo referido al
conocimiento educativo, especialmente en lo que tiene que ver con la evaluacion.

e Los docentes, deben tener conocimientos claros sobre como se aprende y coémo se ensefia,
asimismo, conocer las concepciones de qué?, como?, cuando? y para qué evaluar?

e El educador debe poseer un cierto conocimiento tedrico y practico mas o menos preciso de
instrumentos y técnicas para evaluar los aprendizajes de los educandos en los momentos pertinentes
en que decida hacerlo, sea porque él lo considere necesario, o bien porque la institucion o el
curriculo lo demanden.

e La evaluacion ha de ser desde dos métodos: lo cuantitativo, ya que provee datos objetivos del
resultado, aunque esta argumentacion no produce una vision mas clara y concreta de los resultados
del aprendizaje, se hacen necesarias las argumentaciones cualitativas, con el fin de efectuar
validaciones mutuas entre ambos métodos. (Cambell 1975).

o La evaluacion del proceso educativo ha de ser: de inicio, formativa y sumativa. La de inicio debe
tener la intencion de obtener la informacion del grado de conocimientos las capacidades cognitivas
de los estudiantes en relacion con el programa de capacitacion al cual ingresan; es una forma de
evaluar conocimientos previos (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983) en pro del logro de aprendizajes
significativos. La evaluacion formativa debe realizarse en cada momento conforme el curso se
desarrolla, sin perder de vista el logro de los resultados de aprendizaje. La sumativa es la que se
realiza al final de un ciclo educativo.

« La evaluacion tiene que ser parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, como una herramienta
para mejorar no para castigar.

« La evaluacion ha de estar sujeta a tres tipos: auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, en
razon a que hoy se debe propender por un proceso de aprendizaje colaborativos y autonomo donde
los estudiantes son los protagonistas y dinamizadores de su propio proceso de formacion. Por tanto,
se les ha de dar el espacio para participar activamente en la valoracion de sus aprendizajes.
Instituciones como el Sena estan llevando la formacion aplicando los tres tipos de evaluacion,
logrando cambios sustantivos en la forma de percibir la evaluacion como un reto de mejora continua
en la calidad de la formacion.
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« Es importante que los docentes se apropien de las técnicas nuevas de evaluacion, y en esta medida
si acepta su propia auto evaluacion recibe con agrado las oportunidades de mejoramiento y sera mas
productivo en su labor educativa. Es basico establecer criterios que permitan realizar el proceso de
evaluacion de tal forma que se logre identificar los avances y faltantes del proceso y que el mismo
sujeto establezca y reconozca sus cambios y mejoras, pero con mucha claridad de los faltantes.

« La evaluacion debe ser un proceso continuo, permanente e integral y debe estar centrada en los
aprehendientes mas que en el docente.

« Es preponderante rescatar el papel del docente en el proceso de la evaluacion, permitiendo el
tiempo suficiente para la preparacion, analisis y didlogo con los estudiantes, para que se permita el
razonamiento justo de los evaluados, con el fin de establecer la realimentacion del proceso
formativo. De este modo, se genera una actitud de cambio, tanto en docentes como en los
educandos; se logran procesos de formacion auténoma, flexibles y bajo la premisa del dialogo y la
reflexion, se ponen en practica los argumentos de las partes.

« Es necesario incursionar en la evaluacion haciendo el uso de las TICS, obedeciendo al desarrollo
tecnologico en la educacion.

e Asumir la evaluacion como un proceso de formacion integral, reflexivo, dinamico, flexible,
permanente y dirigido a los diferentes actores involucrados en el proceso formativo ha de ser el reto
mayor en todos los niveles de la educacion Colombiana con el fin de garantizar una educacion con
una maxima calidad y sin riesgo a deserciones.

Nombre Guiomar Ricaurte | Fecha Septiembre 30 de 2008

Institucidon ASPAEN

Eje Tematico: Propositos de la evaluacion de aprendizajes
Descripcion

El Plan Decenal Colombia demanda que la evaluacion sea asumida de manera integral y continua con
las propuestas curriculares, sus contenidos y sus practicas educativas, y como uno de los componentes
esenciales para asegurar el aprendizaje pertinente en esta época. Ello indica como premisa que la
evaluacion se defina de acuerdo con la edad, el crecimiento y las necesidades de los estudiantes y con
las condiciones de los contextos, y como se ha destacado, en cumplimiento también de los principios
de inclusion, movilidad y calidad.

Disefar curriculos que garanticen el desarrollo de competencias, orientados a la formacion de los
estudiantes en cuanto a ser, saber, hacer y convivir, y que posibilite su desempefno a nivel personal,
social y laboral.

Incluir en el curriculo de todas las areas del saber el enfoque de derechos y el respeto a todas las
diferencias de clase, edad, etnia, género, orientacion sexual, discapacidad, origen regional rural,
desplazamiento y otras.

Propuestas

o La evaluacion debe ser vista como una accion perfectiva cuyo fin ultimo es formar a la persona
completa, integralmente.

« El elemento clave de la evaluacion es la persona, y por tanto la evaluacion debe ser pensada y
planeada de acuerdo con sus caracteristicas.

« Se debe considerar como un proceso inherente al acto educativo y que por tanto es dinamico, en
constante evolucion y permanente.

« El propoésito de la evaluacion debe ser detectar, valorar, y analizar deficiencias y aciertos de todos
los elementos que intervienen en el proceso educativo.

« Al ser un proceso ciclico, debe ser retroalimentado constantemente, y reflejar una secuencia de
planificacion, accion y reflexion en cada una de las situaciones educativas.

« En la evaluacion se debe llegar a emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del
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estudiante, luego de hacer:

- Un seguimiento permanente que permita determinar qué avances ha alcanzado con relacion a los
logros propuestos.

- Qué conocimientos ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos.

- Qué habilidades y destrezas ha desarrollado.

- Qué actitudes y valores ha asumido y hasta donde éstos se han consolidado.

- La accion que desarrolla cada docente debe tener un propésito, pues es quien conoce la realidad de
sus educandos y reconoce los aciertos, problemas y perspectivas de cada caso en particular; y es
quien conoce los fines educativos que persigue para el bien de sus estudiantes.

- Su enfoque formativo hace que la labor del docente se conciba como un servicio, un proceso de ayuda
constante al estudiante que lo lleve a identificar sus fortalezas y debilidades teniendo en cuenta sus
necesidades particulares.

Al considerar la evaluacion como proceso, se asume que debe pasar por varias etapas:

Inicial: cuando se identifica al estudiante, sus potencialidades, sus capacidades y los conocimientos
previos que tiene.

Procesual: cuando se van dando pasos planeados y pensados de manera que se logre llegar a la
consecucion de un objetivo que ha sido propuesto con antelacion. En el proceso se vale rectificar,
retomar y replantear estrategias que lleven al estudiante al éxito.

Final: como el resultado de integrar en una valoracion los resultados de un proceso que fue
desarrollado, y no como la suma de los resultados de los pasos.

Eje Tematico: Actores de la evaluacion y herramientas:
Descripcion

Impulsar la actualizacion curricular, la articulacion de los niveles escolares y las funciones basicas de la
educacion, asi como la investigacion, las innovaciones y el establecimiento de contenidos, practicas y
evaluaciones que propicien el aprendizaje y la construccion social del conocimiento, de acuerdo con las
etapas de desarrollo, las expectativas y las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes,
propias de su contexto y del mundo actual.

Propuestas

« EL PEI de cada institucion define el perfil del estudiante, el enfoque pedagogico que utilizara para su
formacion y los principios que la enmarcaran. Es por eso que a partir del Plan de Estudios se deben
definir los objetivos a alcanzar en cada ciclo (estandares), cada grado y cada edad.

« En la planeacion desde la competencia se identifica a donde se desea llegar al término del afno. Y
desde este fin se comienza a descender en escala pasando por el periodo, por el mes, la semana, y
el dia.

« En la planeacion, para lograr su objetivo, se debe tener en cuenta que se esta formando un ser
integral y por tanto debe construirse con conocimientos, aptitudes y valores.

« En la bisqueda de la equidad, el docente desde la planeacion debe pensar en los ritmos diferentes
de aprendizaje, los procesos de desarrollo y las edades de los estudiantes para plantear las
estrategias que utilizara y que deben llevar a que todos logren la consolidacion de sus
competencias.

« En toda planeacion deben estar presentes los indicadores o las conductas observables a través de las
cuales se lograra precisar en qué va el proceso de cada estudiante y el del grupo en general.

« Al inicio del periodo escolar se entregara a los estudiantes el programa de cada asignatura, de
manera que conozcan la meta general que se desea alcanzar, los logros a los que debe responder en
cada periodo y los indicadores que evidencian el proceso. De igual manera se debe verificar que el
estudiante comprenda qué competencia esta trabajando. Asi, el estudiante y sus padres conoceran
con antelacion qué es lo que debe lograr y como se va a ir realizando el seguimiento.
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« Durante el periodo el docente llevara un registro de las actividades que va realizando dentro y fuera
del aula para que el estudiante alcance la meta propuesta, de tal manera que cada accion
desarrollada como evaluacion durante el tiempo determinado, permitira realizar recuperacion, y por
tanto no se requerira tiempo adicional para este fin.

El control desde los indicadores a través de las estrategias evaluativas que el profesor disefie para
ello, le permitira ir evidenciando paso a paso los avances o dificultades de sus educandos de manera
que pueda ir generando estrategias novedosas que le permitan garantizar que existe un aprendizaje
real.

Eje Teméatico: Normatividad - Decreto 230
Descripcion

En el 2009, se ha reglamentado el sistema de evaluacion y promocion de estudiantes, para que
responda a metas de calidad, permanencia y cobertura.

Propuesta

Revisar el origen de la reglamentacion del sistema de evaluacion, para retomar el verdadero sentido
que éste tenia porque en el proceso de aplicacion del decreto 230 se perdid lo que era su esencia
fundamental: un sistema evaluativo centrado en la persona, que lleva al estudiante al desarrollo de
potencialidades y capacidades, de manera independiente de la calificacion que es la que hoy esta
determinando, en ultima instancia, su promocion.

Nombre Hernan Dario Nanclares | Fecha Octubre 20 de 2008

Institucién Licenciado en Ciencias Sociales - Universidad Pontificia Bolivariana

Propuesta sobre evaluacion de desempefio de docentes y directivos docentes
Estado actual de la evaluacion de desempefio docente

Es preocupante la situacion actual de las instituciones educativas del sector oficial en Colombia a raiz
de una alejada concepcion de la evaluacion como practica que debe estimular el mejoramiento
continuo. Esta practica deberia convertirse en una politica del sector educativo si se quieren asegurar
los resultados que se persiguen a través de millonarias inversiones en el sector oficial.

No existe una concepcion de evaluacion seria que propenda por el mejoramiento continuo y con el fin
de posicionarla en un lugar privilegiado como instrumento que nos permitira alcanzar los logros
trazados en el marco de la revolucion educativa y el Plan Decenal de Educacion.

La uUnica practica evaluativa que existe en este momento en nuestras instituciones educativas es
aquella realizada por el maestro en el aula de clase y la cual esta muy alejada de los estandares
curriculares de las areas basicas o fundamentales.

Estas practicas en su mayoria son obsoletas y no se ajustan a las necesidades e intereses de los alumnos
colombianos, pues hacen parte de un insélito adiestramiento que se viene dando en el marco de la
repeticion de actividades afo a afo.

Existe en nuestras escuelas y colegios muy buenos maestros que se preocupan porque sus alumnos
aprendan de manera significativa y le ahaden a sus clases ingredientes de creatividad, ludica y
entusiasmo, mientras que por le contrario, miles de alumnos son sometidos a la tortura de la repeticion
de las mismas metodologias, incentivadas por docentes que se han auto conferido titulos eternos por el
hecho de pertenecer al estatuto docente o decreto ley 2277 de 1979 y que les hace invencibles.

Desafortunadamente en nuestro pais la evaluacion de los alumnos y del desempeifio de los docentes se
atiene a los requisitos legales de un tipo de vinculacion oficial. Estas erradas concepciones les estan
dando un profundo golpe de muerte a los nifios, nifas y jovenes que manifiestan falta de gusto e
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interés y asumen su tarea como mero cumplimiento de un deber.

Existen miles de docentes que al no tener un control de su desempeno se dedican a hacer lo que
quieren en las instituciones publicas del pais y a esperar con desmedido anhelo el fin de mes para
hacer efectiva la reclamacion de sus salarios por un servicio prestado. Esta absurda concepcion se aleja
profundamente de la concepcion de una evaluacion integral que les asegure a los alumnos la
adquisicion de los saberes necesarios para sus vidas.

Es lamentable la ausencia de una politica de evaluacion de desempeiio profesional de los docentes,
bien estructurada que les obligue a los cumplir efectivamente su labor y asegurar asi los procesos de
calidad educativa con sus estudiantes. Esta evaluacion debe apostarle sin duda alguna a los propdsitos
de nuestro sistema educativo y conjugar de manera articulada los fines del sistema educativo
colombiano.

Asistimos hoy dia a uno de los mas cuestionantes interrogantes de la vida educativa y es el relacionado
con la siguiente pregunta: ;Si los maestros evallan cada dia en las aulas, por que ellos no son
evaluados?

Este interrogante también se lo formulan miles de alumnos y padres de familia que ven en las
instituciones educativas del pais las mas absurdas situaciones relacionadas con el descuido del deber de
los educadores y sustentadas en ideas sindicalistas donde al maestro todo se le debe, pero este no esta
obligado a aportar nada, ni mucho menos laborar mas de seis (6) horas en los establecimientos
educativos del pais, mientras que millones de trabajadores laboran 8 hora diarias sin refutar a sus
patronos por las condiciones de trabajo.

Bajo el sofisma de la proteccion de los sindicatos se presentan en los colegios del pais las mas increible
situaciones de docentes que incumplen con sus deberes, que no se presentan a su lugar de trabajo,
otros que asisten en estado de embriaguez, que regalan notas y que se involucran con sus alumnos y
alumnas en relaciones de tipo sentimental desconociendo la esencia de la tarea educadora.

A estos educadores los protegen los sindicatos colombianos que en su mayoria se han dedicado a
defender conductas abominables para ganarse el respaldo de éstos en los procesos electorales de
FECODE y sindicatos filiales en los departamentos del pais.

Los nuevos docentes o aquellos que han sido vinculados a través del decreto 1278 de 2002 son
empleados de segunda en los colegios, calificados asi por sus mismos compaferos maestros, que se
glorian de no tener evaluacion de competencias y de desempeno.

Les asiste a los del 2277 de 1979 el derecho a revelarse y no hacer nada y lamentablemente los
procesos disciplinarios enviados a las oficinas de control interno de las secretarias de educacion
departamental no proceden y cuando se deciden a emprender un proceso disciplinario por quejas de los
directivos docentes, todas las acusaciones hechos gravisimos ya han prescrito por motivos de
vencimiento de términos. Existen y puedo dar fe de conductas abominables que han sucedido y cuyo
resultado ha sido la archivacion definitiva de procesos disciplinarios.

El magisterio colombiano requiere serios procesos de evaluacion donde se mida realmente el
cumplimiento de las funciones de cada uno de los educadores, la apreciacion de su labor por parte de
los directivos docentes, padres de familia y especialmente de los alumnos de las instituciones publicas
del pais, desde aquella que se ubica en el centro de la capital hasta la mas alejada en los limites de
Colombia y cualquiera de sus paises hermanos.

Esta es una tarea prioritaria que debe asociarse a una profunda reforma del decreto 0230 de 2002,
donde a los educadores se les mida también por el desempefo de sus alumnos. Existen alternativas de
medicion de resultados en relacion con el area de formacion del docente, su area de desempeiio y los
resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones externas.

En este campo es posible avanzar y seria de gran ayuda para que el pais mejore los niveles ante los
estandares de medicion internacional y dejemos de ocupar deshonrosos lugares cuando se publican
dichos resultados.

Para el Ministerio de Educacion Nacional seria importante revivir algunos de los aspectos contemplados
en la evaluacion de desempeio formulada en el decreto 1286 el cual fue declarado inexequible por la
corte constitucional. Se trata pues de allanar correctamente los caminos de procedimiento legal para
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llegar con una propuesta seria de evaluacion de desempeno.

Podria tristemente decir que en este momento el magisterio colombiano es uno de los pocos gremios
donde sus actores no son sometidos a procesos de medicion de cumplimiento de sus deberes. Esto esta
trayendo consigo funestas consecuencias en la vida escolar del pais. Hay enfrentamientos por el poder
al interior de las mismas instituciones educativas y entre docentes y directivos docentes, la gravedad
del conflicto incide en la usurpacion de cargos directivos por amenazas y otro tipo de situaciones que
generan temor. E surgente recuperar los principios de autoridad en los colegios del pais.

Otro aspecto que oscurece y enrarece el panorama de la evaluacion de desempeiio de los docentes en
el pais, es la mal llamada autonomia de los consejos directivos para evaluar a fin de afio los avances de
los educadores.

Existen colegios donde estos consejos no estan funcionando de conformidad con la ley y resultan
evaluandose dentro de los mismos consejos directivos, los docentes que hacen parte de ellos. Muchos
de estos organismos del gobierno escolar ni siquiera funcionan y son conformados a dedo por muchos
directivos docentes del pais para buscar beneficios personales e institucionales.

Desafortunadamente esta es la realidad de los procesos evaluativos y seguird sumida en la mas
profunda informalidad hasta que el gobierno nacional adopte las medidas propias de una evaluacion de
desempeio con criterios precisos orientados por la Comision nacional del Servicio Civil.

Estas expectativas son de gran interés si queremos que Colombia tenga profesionales idoneos y que los
nifos y nifas estén bajo el cuidado de profesionales comprometidos con lo que hacen y cuya mision no
sea abandonada por el estado en cuanto al control del cumplimiento de sus funciones se refiere.

Aspectos a tener en cuenta para la evaluacion de desempefio docente

e Articular la evaluacion a un proceso de seguimiento cada 10 semanas, es decir por periodo
académico a través de los rectores, directores y las secretarias de educacion departamental.

e Dar un valor significativo dentro del porcentaje general de la evaluacion a los resultados obtenidos
por los alumnos en las pruebas externas.

e Crear comisiones de trabajo especiales en las Oficinas de Control Interno para la solucion de los
casos de docentes y directivos docentes que han sido reportados por incumplimiento de sus
deberes o han faltado a las condiciones que el cargo les exige.

e Realizar evaluacion de desempefo semestral y anual.

e Apoyar los procesos de evaluacion en el componente de las practicas de los alumnos de las
instituciones universitarias del pais.

e Formular procesos de evaluacion del desempeiio laboral a través de pruebas elaboradas por
expertos y practicadas por el icfes de acuerdo al nivel de desempeno del docente.

e Capacitar a los directivos docentes del pais en la aplicacion de las evaluaciones.

e Establecer las condiciones necesarias para crear un sistema curricular Gnico por parte del
Ministerio de Educacion Nacional con los saberes minimos y basicos de conformidad con los
estandares y materializando los lineamientos curriculares.

El Ministerio haria la inversion en la publicacion y sentaria a los mejores especialistas del pais para
elaborar los textos de las areas fundamentales y se erradicaria en el pais el vicio de la autonomia
curricular, que mientras a unos les ha servido para avanzar, a otros les ha servido para centrar sus
tareas en aspectos que nada tienen que ver con la formacion integral.

e Debe incrementarse la permanencia de los alumnos en las instituciones educativas y por ende la
asignacion académica en horas para los educadores, para ir avanzando en la media de los paises
desarrollados que dedican mas horas que nosotros a la escolarizacion de los nifos, nifias y jovenes.

e El Ministerio de Educacion Nacional debe ponerse en la tarea urgente de contratar asesores

www.plandecenal.edu.co 15




Plan Decenal
de Educacion
2006 - 2016

especializados en manejo del debido proceso disciplinario para unificarlo en los colegios publicos
del pais y disminuir asi la andanada de tutelas en los despachos judiciales por desconocimiento de
la norma.

Esto seria de gran ayuda para resolver los problemas que se presentan por el manejo de los casos
disciplinarios y para que los directivos docentes del pais tengan mas tiempo para administrar y
para ejercer una buena gestion ante las entidades del estado y aquellas que dado su caracter
colaboran con la educacion.

e Es prudente elaborar un proyecto de ley que se ajuste a las necesidades del proceso de evaluacion
de desempeio y adelantar a nivel nacional una campana de sensibilizacion frente a la evaluacion.

En este sentido es prioritario realizar una evaluacion diagnostica que le permita mirar al Ministerio
de Educacion en qué se esta fallando, proponer las alternativas de solucion desde los mismos
colegios y luego aplicar una prueba que se convierta en factor de desempeno anual.

Nombre | Fecha

Institucién Confecoop

Ejes Tematicos: Propdsitos de la evaluacion de aprendizajes

La evaluacion como instrumento para promover acciones de mejoramiento institucional, para
promover el trabajo articulado y la reflexion pedagdgica de los docentes y como proceso de
enriquecimiento pedagdgico para el trabajo de aula.

Propuesta

Realizar evaluaciones académicas del aprendizaje a los jovenes basadas en la técnica de 360 grados,
con el objetivo que involucre a todos los agentes que intervienen en el proceso académico (padres,
docentes, estudiantes, infraestructura)

La evaluacion como instrumento respetuoso de las diferencias y la pluralidad o como elemento de
exclusion

Propuesta

Disefar instrumentos de evaluacion que midan realmente el conocimiento especifico del estudiante en
igualdad de condiciones para todos y cada uno de ellos.

La evaluacion como instrumento de poder, disciplina o herramienta de control.
Propuesta

Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion permanente que respondan al seguimiento del proceso de
aprendizaje del estudiante.

La evaluacion externa (Pruebas SABER y de Estado) y su coherencia con la evaluacion en aula
durante el ciclo escolar.

Propuesta

Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion permanente con las mismas caracteristicas de las pruebas

16 www.plandecenal.edu.co




Plan Decenal
de Educacion
2006 - 2016

SABER vy del Estado.

Ejes Tematicos: Actores de la evaluacion y herramientas

Participacion de la familia en el proceso de aprendizaje y evaluacion.
Propuesta

Las estrategias pedagogicas de ensenanza y evaluacion, deben tener en cuenta los estilos individuales
de aprendizaje de cada estudiante y adoptar una metodologia integral con actividades que permitan el
fortalecimiento de las inteligencias mdltiples.

Diferencias en la evaluacion de acuerdo al ciclo escolar: educacion inicial, bdsica primaria,
bdsica secundaria y media

Propuesta

Estandarizar el modelo de evaluacion del ciclo escolar basica y alinearlo con el sistema de evaluacion
de la educacion superior.

Ejes Tematicos: Normatividad - Decreto 230
Promocion del estudiante
Propuesta

Estandarizar el modelo de evaluacion del ciclo escolar basica y alinearlo con el sistema de evaluacion
de la educacion superior

Sistema de calificaciones
Propuesta

Modificar el sistema de calificacion a numérica, con aprobacion de la asignatura mayor a 3.4

Nombre | Fecha

Institucion Mesa 2389

;Como me gustaria que se evaluaran los aprendizajes de los nifios, nifias y adolescentes en
Colombia?

Propuesta

Como docente directivo, mi que hacer pedagodgico lo desarrollo en el municipio de Padilla, Cauca,
region afro descendiente. Seria interesante que las pruebas externas (Icfes y Saber) tuvieran en cuenta
el contexto del estudiante, su ambiente, su cosmovision, su cultura entre otros. Con el propodsito de
que las manifestaciones y las practicas ancestrales cobraran significado.

Aporte Del Adulto Mayor
¢ Que la educacion colombiana haga una verdadera revolucion educativa, que el conocimiento no se

ensefe fraccionado con tantas areas sino que sea integral por proyectos en: matematicas,
comunicaciones, lingiiistica, ciencias y nuevas tecnologias.
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e Que la evaluacion sea de procesos y menos teorica
* Que sea enfocada a desarrollar las competencias laborales

« Se debe profundizar mas en la experimentacion ya que estas son actividades practicas destinadas a
obtener una familiarizacion perceptiva de los fendmenos que no precisan ninguna tipo de
decoccion ni interpretacion.

« La investigacion. En Colombia debe implementarse esta practica desde el preescolar porque el nifio
es por ende investigador pero parece que en las escuelas nuestras esta condicion o caracteristica se
atrofiara.

e Pues estas actividades le dan la oportunidad a niflos y nifias de trabajar como cientificos o
tecnologos.

e Que se involucre mas a la familia en los procesos educativo.

« Contar con un equipo interdisciplinario en las escuelas y colegios como psicologo, orientador
profesional seria genial y apocaria mucho los procesos educativos y los resultados en las pruebas
externas e internas serian mejores.

Nombre Julian Emiro Mosquera | Fecha Valencia, Venezuela, Julio 25 a 28 de 2006

Institucidn Licenciado en Psicopedagogia y Filosofia, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia; Master of Arts in School Guidance and Counseling. University of New Mexico, USA.

Formacion profesional de orientadores(as) en Colombia: un modelo basado en competencias
profesionales

Justificacion

La formacion profesional de orientadores(as) en Colombia, a nivel de pregrado (licenciatura), desde su
inicio (década de los 60s) y posteriormente (década de los 70s) a nivel de postgrado (Especializacion y
Maestria), ha estado matizada por una crisis, la cual podemos sintetizar en:

Falta de claridad en la denominacion académica del programa correspondiente a la titulacion, de
conformidad con la naturaleza de la orientacion educativa.

Son muchos los nombres de titulos que se le ha otorgado a esta disciplina, entre ellos: Psicologia y
Consejeria Escolar; Psico-orientacion; Consejeria Escolar; Orientacion Profesional; Consejeria y
Orientacion Profesional; Orientacion y Consejeria Escolar; Orientacion y Asesoria Educativa;
Orientacion Educativa; Orientacion Vocacional, Profesional y Ocupacional; Pedagogia y Administracion
Educativa; Psicopedagogia y Filosofia; Psicopedagogia con Enfasis en Asesoria Educativa, etc.

Falta de identificacion de los aspectos curriculares, por cuanto no hay fundamentacion teodrica,
practica y metodoldgica de un programa de orientacion educativa; de los principios y propositos que
orientan la formacion de este profesional; de la estructura y organizacion de los contenidos
curriculares acorde con el desarrollo cientifico y tecnologico de esta disciplina; de las estrategias que
permitan un trabajo disciplinar o profesional e interdisciplinar; del modelo y estrategias pedagogicas y
los posibles contextos de aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propdsitos de formacion
del Orientador.

Carencia de identidad en lo referente al perfil de formacion académico, profesional y ocupacional del
Orientador.

Los programas no ofrecen una garantia de formacion integral, que le permitan a los egresados
desempenarse en diferentes escenarios del sistema educativo, con el nivel de competencias propias del
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campo de la orientacion educativa.

Los perfiles de formacion no contemplan el desarrollo de las competencias y las habilidades del campo
y las areas de la orientacion educativa.

Como consecuencia la anterior problematica nos indica que con frecuencia los Orientadores que
laboran en las instituciones educativas tanto oficiales como privadas, son profesionales que provienen
de diferentes disciplinas como la psicologia, psicopedagogia, trabajo social, educacion especial,
pedagogia, administracion educativa, filosofia, sociologia, docentes de diferentes disciplinas, etc.

La mayoria de ellos cuentan con una formacion que nada tiene que ver con la disciplina de la
orientacion educativa e incursionan en el ejercicio de esta profesion por una inclinacion personal hacia
este quehacer, o por opcion laboral que en un momento determinado se les presenta, dada la falta de
claridad por parte de los empleadores en el sentido que desconocen cual es el verdadero perfil
profesional y ocupacional del orientador(a) educativo.

En muchos casos estos profesionales ingresan a la Orientacion, siendo este un campo desconocido para
ellos, por cuanto no han sido formados para orientar, sin tener claro como, por qué y para qué
orientar, tendiendo a enfrentar los retos de su practica orientadora, reproduciendo lo que a su vez
otros “Orientadores” realizan en la cotidianidad.

El o la orientador(a) deben saber lo que orientan, a quién orientan y para qué orientan

Son varios los modelos o enfoques a lo largo de la historia que se han manejado en la orientacion
educativa. Entre estos podemos citar los siguientes: modelo de servicios, modelo de programas,
modelo de consejeria (counseling), modelo de consulta, modelo tecnoldgico, etc.

En la actualidad la formacion profesional de orientadores(as) se entiende vinculada a su
desenvolvimiento profesional, interpretandose como una sintesis que engloba diferentes componentes
como la cultura, el contexto, el conocimiento disciplinar, la competencia metodoldgica, los aspectos
éticos, etc., como elementos esenciales de la profesionalizacion en el ambito de la orientacion
educativa.

El concepto de competencia ha recibido en las ultimas décadas, y sigue recibiendo en la actualidad,
una gran atencion y aceptacion por parte de multiples profesionales e instituciones de Orientacion, de
Formacion y de Gestion de recursos humanos.

El concepto de competencia no es nuevo en absoluto (Royo y del Cerro, 2005). El empleo del término
competencia se remonta, al menos, a la década de 1970, y mas exactamente, al afio 1973, cuando
David McClelland, profesor de psicologia de la Universidad de Harvard, publicé el articulo, ya clasico,
titulado Testing for Competence Rather Than for Intelligence (Examinando la Competencia en lugar de
la Inteligencia), que le convirtio, a partir de entonces, en el padre del enfoque de competencias.

En la disciplina de la orientacion educativa, uno de los primeros en emplear el término competencia
fue Thomas C. Froehle, profesor Asociado del Departamento de Consejeria y Orientacion de la
Universidad de Indiana, en el informe titulado Features of Competency-Based Counselor Education
(Caracteristicas de la educacion de consejeros basada en competencias), presentado a la Asociacion
Central Norte para Educacion de Consejeros en la Convencion de la Asociacion para la formacion y
supervision de Orientadores ( ACES ) en Chicago, el 4 de noviembre de 1974.

El enfoque de competencias es heredero de la tradicion conductista, donde lo mas importante en el
estudio de las personas es la observacion de su conducta. Este enfoque surgié originalmente como
reaccion y como alternativa al enfoque de rasgos. Mientras para este ultimo es importante definir las
caracteristicas o rasgos que deben tener las personas para ocupar un determinado puesto de trabajo,
para enfoque de competencias lo importante es estudiar los comportamientos observables de las
personas que realizan bien su trabajo (eficaz y eficiente), y, a partir de ello, obtener criterios
objetivos para desarrollar y evaluar a otras personas que deseen optar al mismo tipo de trabajo.

El enfoque de competencia se fija en lo que las personas hacen y saben hacer, y no en como son ni en
qué niveles de inteligencia, la personalidad, o las capacidades, no son cualidades potenciales que tiene
una persona para llegar a hacer o a aprender algo, sino que son la demostracion (puesta en practica)
de un saber hacer.
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La competencia es definida como la capacidad de un organismo para interactuar en forma efectiva con
su ambiente. En el ambiente orientador - orientado existe un considerable acuerdo de que esta
capacidad esta relacionada funcionalmente al conocimiento y a las destrezas de conducta y de juicio
llevadas a esa relacion. Para nuestro proposito entonces, la competencia puede ser definida como
conocimiento, destreza o juicio que el orientador demostrara a un nivel de proeficiencia determinado.

La formacion del orientador basada en competencia es definida en términos de sus caracteristicas
programaticas Un programa de formacion de orientadores(as) basado en competencia es aquél en el
cual las competencias a ser adquiridas y los criterios a ser aplicados en la evaluacion de esas
competencias, son hechos explicitos anteriores a instruccion y entrenamiento.

Una vez especificadas, las competencias identifican lo que el orientador va a saber, como es que
él/ella lucira, qué es lo que él/ella sera capaz de hacer, y como debe ser capaz de funcionar en el
mundo real de la orientacion (Froehle, 1974).

En un programa tal de formacion de orientadores(as), éste es evaluado en términos de la capacidad del
entrenado(a) para demostrar destrezas en las competencias pre-especificadas. Los programas de
formacion de orientadores(as) basados en competencia, difieren principalmente de los otros programas
tradicionales en que los primeros se enfocan mas sobre las competencias requeridas para un
comportamiento exitoso, que sobre los procedimientos usados para desarrollar esas competencias.

Los programas de formacion de orientadores(as) basados en competencias son fundamentados en el
conocimiento y las destrezas de conducta y de juicio que existen, en posesion por parte del
practicante, lo cual incrementa la probabilidad de efectividad del orientador(a).

Se asume que los orientadores que tienen destrezas seran exitosos en mas relaciones con los orientados
que los orientadores que no las tienen ( el éxito siendo definido en términos de incrementos en el
bienestar del orientado ).

Otro fundamento es que este conocimiento y estas destrezas de conducta y de juicio pueden ser
identificadas y promovidas a través del ordenamiento sistematico de oportunidades para el aprendizaje
y la practica. El fundamento es entonces que las competencias no son tan ilusorias que su adquisicion,
uso y efecto imposibiliten la descripcion, la medicion y la investigacion.

Mas alla del saber o del saber hacer, se exige querer hacer, saber ser y saber estar, considerando
aspectos axioldgicos implicitos en la forma de percibir y vivir con los otros en un contexto social.

Definicion

La Orientacion es una disciplina sustentada en la investigacion y una profesion que estudia los procesos
continuos de ayuda al individuo para que desarrolle al maximo sus capacidades en la direccion mas
beneficiosa para él y para la sociedad.

Para lograr este proposito, debemos ayudarle a entenderse y comprenderse. Este conocimiento puede
llevarlo a tener mayor confianza en si mismo y a ejercer mayor iniciativa para ajustarse al ambiente
que le rodea de modo que pueda tener una vida mas feliz.

Mision

Formar Licenciados(as) en Orientacion Educativa con los conocimientos, habilidades y actitudes para
disefar, implementar y evaluar estrategias y programas de intervencion y orientacion integral,
mediante la valoracion de necesidades y demandas individuales y grupales o institucionales con el
proposito de prevenir y potenciar el desarrollo humano a lo largo de la vida.

Vision

Fortalecer los procesos y procedimientos de teorias, investigaciones y casos de la orientacion
educativa, a través de variadas técnicas y experiencias de aprendizaje que incluyen, entre otras, la
observacion de situaciones reales y practicas en los escenarios publicos y privados para propiciar el
desarrollo académico, de la carrera, personal y social de los educandos.
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Fundamentos de la orientacion

La orientacion ha recibido el impacto de las ciencias de la conducta, muy especialmente de la
sociologia y la psicologia, por lo que se considera importante que el orientador en una organizacion
educativa pueda adquirir y practicar este proceso, debe familiarizarse con algunos de los fundamentos
de estas disciplinas para explicar la base cientifica de los programas de orientacion.

Bases Sociologicas

1. Algunos de los fundamentos socioldgicos de la orientacion son los siguientes:

2. En este trabajo hay que creer en el individuo y respetar su valor como tal, para poder sentir el

deseo de servir a la persona que necesita ayuda.

. El programa de orientacion pone en practica el deseo de la sociedad de conservar la energia

humana, o lo que es igual, el uso sabio de los recursos humanos. Este concepto implica que la
sociedad tiene la obligacion de ayudar al individuo a tener una vida mas enriquecedora para él y
para la sociedad.

. El programa de orientacion recibe el impacto de los cambios sociales y de las demandas que la

sociedad esta haciendo constantemente a los individuos. La complejidad de la vida moderna ha
traido a la gente mas problemas, debido a esto, muchas personas tienen mayor dificultad para
lograr soluciones satisfactorias a sus problemas. Por esta razon la gente necesita hoy mas ayuda con
respecto a la que necesitaba en otros tiempos.

. En la sociedad moderna se da énfasis a la especializacion. Para enfrentarse a ésta, deben

coordinarse cuidadosamente las aptitudes de los individuos con los requisitos de los trabajos.

. La ubicacion de las personas es de primordial importancia en la sociedad moderna. Este punto se

basa en la siguiente premisa: la estabilidad y el progreso de la sociedad requieren que cada persona
encuentre un lugar adecuado.

Solamente cuando cada miembro logra esto, puede contribuir mas al bienestar del grupo en general.
Cuando se ubica al hombre en el trabajo que estd mas de acuerdo con sus capacidades y
competencias, este se beneficia mas en términos materiales, a la vez que deriva mayor satisfaccion
en la labor que ejecuta, y a la sociedad de la cual forma parte también se beneficia.

. En la sociedad moderna se nota una tendencia marcada hacia el empleo de mujeres. Por esta

razon, ellas necesitan un tipo de orientacion distinta a la que requerian en el pasado.

. El nimero de nifios(as) y jovenes que asiste hoy dia a las instituciones educativas ha ido

incrementandose considerablemente. El aumento en matricula, de por si, tiene importantes
implicaciones para la orientacion.

Bases Psicologicas

1.

No menos significativas para la orientacion han sido las bases psicologicas. Parte del progreso que ha
alcanzado el programa de orientacion hoy dia se debe a la psicologia. Entre las bases psicoldgicas
con las cuales debe estar familiarizado el orientador estan las siguientes:

. La existencia de diferencias individuales. El orientador que acepta la variabilidad entre los

individuos, puede orientarles con mayor confianza respecto a los problemas y potencialidades que
ellos presentan.

. Los distintos aspectos de la personalidad de un mismo individuo.

. Los individuos difieren también en su ritmo de crecimiento. El orientador no debe presionar al

individuo para que logre metas que estan muy por encima de lo que le ha permitido su ritmo de
desarrollo.

. El individuo funciona como un todo. Hay suficiente evidencia en la literatura que demuestra como

los factores fisiologicos afectan los procesos racionales y emocionales y como estos a su vez afectan
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el funcionamiento fisioldgico.

6. Cada individuo tiene un concepto del yo y tiende a conducirse de acuerdo con ese concepto. El
entender el concepto que el individuo tiene de si mismo es esencial para una orientacion efectiva.

Bases Pedagogicas

1. Toda accion orientadora supone unos fundamentos pedagogicos que van a condicionar dicha accion.
En efecto, la pedagogia se ocupa de estudiar las condiciones ideales por las cuales deben transcurrir
los procesos de formacion con el fin de alcanzar las metas previstas.

2. La pedagogia hace a la orientacion cuatro aportes fundamentales:

3. La pedagogia se entiende como el arte y la ciencia que estudia la practica educativa que tiene lugar
en el contexto de los procesos educativos que ocurren en la formacion de orientadores.

4. Desarrolla los conocimientos y destrezas fundamentales para el planeamiento didactico, de manera
que se organicen, ejecuten y evallen programas de orientacion, considerando el contexto
socioecondmico y cultural en el que se propone.

El estudiante practica en el aula y mediante trabajos extractase debidamente evaluados, los
diferentes modelos de planeamiento didactico y diagnostico que pueden aplicarse a la orientacion.

5. Los diferentes enfoques pedagdgicos ofrecen principios y patrones que guian la accion orientadora
entendida como proceso de ensehanza y de aprendizaje, para que las personas involucradas en su
accion, adquieran actitudes, habilidades y estilos de vida que fomenten su desarrollo personal,
contribuyendo asi, al desarrollo social y cultural.

En este sentido, el orientador es un educador, la relacion de ayuda puede ser concebida como
proceso ensefanza-aprendizaje, la persona foco de atencion puede ser concebida como aprendiz y
las metas de la orientacion entendidas como educativas y formativas.

6. La pedagogia aporta fundamentos importantes a la orientacion, en la medida en que los
orientadores son vistos como consultores de los docentes. Este rol se concibe como integrado a la
practica educativa en el aula.

Actualmente existe una fuerte tendencia de la practica orientadora en el contexto educativo, en la
que se concibe como integrada al curriculo escolar, donde el docente cumple en su cotidianidad el
rol de orientador ; esto significa que el docente y el orientador comparten metas y coinciden en los
valores referidos al desarrollo integral del ser humano.

Filosofia de la orientacion

A la luz de lo que hemos aprendido de la sociologia y de la psicologia, como también de otras
disciplinas entre las que se destacan la pedagogia, la filosofia, la antropologia y la economia, se ha
llegado a la conclusion de que la orientacion debe caracterizarse por la atencion que presta al
individuo.

Son importantes los grupos de los cuales el individuo forma parte, pero no podemos perder de vista las
aspiraciones que el individuo tiene para si mismo. El orientador tiene la tarea de ayudar al individuo a
ejercitar al maximo sus potencialidades.

Aunque el proposito del orientador es ayudar al estudiante a resolver sus dificultades, cuando éste
acude donde él con un problema (en el proceso de resolver el mismo), él debe orientar al estudiante
para que se conozca Yy desarrolle su discernimiento de manera que esté mejor equipado para luchar
por si solo otros problemas en el futuro.

El proceso de orientacion no debe concebirse como el dar 6rdenes a la gente que necesita ayuda. No
consiste tampoco en analisis y consejo, no es cuestion de ajustar a otras personas; es mas bien una
apreciacion multiple de los problemas, una exploracion colaborativa de posibles soluciones y una
decision conjunta de planes para resolver estos problemas.

El estudiante que solicita ayuda no debe asumir una actitud pasiva, de dependencia, en la cual él
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acepta las instrucciones que le da el adulto. La meta de la orientacion es despertar conciencia en el
individuo para que acepte la responsabilidad de sus propias decisiones y desarrolle habilidades para el
analisis propio y para la auto-direccion. Estas palabras encierran la filosofia de la orientacion.

La ayuda que se presta al individuo debe llevarlo a conocerse a si mismo mucho mejor, como también a
conocer el ambiente que le rodea. El auto-conocimiento le ayudara a descubrir sus potencialidades y
limitaciones, y el conocimiento del entorno le ayudara a entender las oportunidades y los obstaculos
que éste le presenta para el logro de todo lo que en él yace en potencia.

Dentro de la filosofia de la orientacion se destaca que ésta debe ser preventiva la cual consiste en el
ofrecimiento de varios programas que contribuyan al mejoramiento de su crecimiento y desarrollo
personal y social.

A continuacion se presentan los elementos mas importantes que constituyen la filosofia de la
orientacion educativa. Estos elementos cubren todas las areas que normalmente se incluyen en la
formacion de orientadores y deben hacer parte de los cursos que representan estas areas a todo nivel.
Cada parrafo que sigue expone un punto filosofico de la orientacion, los cuales implican una reflexion:

e« Todo ser humano tiene un valor intrinseco. Cada individuo debe tener libertad decisiva, la
orientacion no busca la explotacion del individuo, la lealtad primordial del orientador se dedica al
sujeto.

o La sociedad esta obligada a ver que todo individuo pueda llegar a tener una vida placentera y
socialmente efectiva. El individuo merece recibir la ayuda de la orientacién cuando la necesita en
los programas de esta disciplina.

Toda persona se considera como un organismo total en todos los aspectos de ajuste; la educacion y
la formacion que cada persona necesita se determina con base en sus potencialidades y habilidades,
tratando de ayudarle a llegar a su 6ptimo desarrollo.

« El auto-conocimiento es fundamental para tomar decisiones realistas y para actuar con maxima
eficiencia. La orientacion debe ampliar, para todo individuo, los conocimientos de si mismo, por
medio de materiales disponibles y experiencias Utiles, la asesoria técnica se debe proveer como
ayuda en el analisis, evaluacion e interpretacion de los resultados de esos materiales y experiencias
y en la comprension de sus reacciones emocionales basadas en el conocimiento de si mismo para que
pueda aceptar mejor la realidad.

e La comprension de las posibles alternativas es esencial para que un individuo pueda tomar
decisiones acertadas. Todo individuo necesita ayuda para conocer bien su ambiente y la relacion
que este puede tener con las decisiones que tome, a pesar que los factores socio-econémicos
influyen sobre la vida, su significado se debe explorar; la recoleccion e interpretacion de datos
sobre cada caso deben guiarse cuidadosamente; el orientador mismo debe ayudar al sujeto a
conocer la relacion que sus decisiones puedan tener con el ambiente social.

« Todo individuo tiene derecho a recibir ayuda para tomar decisiones y lograr ajustes apropiados.
Antes de prestar cualquier servicio, la orientacion debe tratar de establecer las condiciones y
requisitos del mismo: todo servicio o programa debe ayudarle al individuo a adaptarse a las
condiciones necesarias para su auto-desarrollo; las necesidades del individuo deben ser los criterios
que determinen cuales servicios o programas de orientacion se le ofreceran.

« Todo individuo tiene derecho a recibir ayuda que le facilite incrementar su habilidad para lograr
auto-direccion. Los programas de orientacion deben enfocarse hacia el desarrollo del individuo y la
solucion de sus problemas inmediatos; la responsabilidad siempre se basa en el sujeto; la
orientacion debe buscar la auto-direccion de éste, evitando su prolongada dependencia con
respecto al orientador.

« El orientador tiene la responsabilidad tanto ante el individuo como ante la sociedad. Los datos
recogidos por los orientadores pueden utilizarse en el desarrollo del curriculo, en planeacion
comunal y en el beneficio maximo que el individuo puede rendir a la sociedad.

A través de los programas de orientacion, el orientador contribuye a mejorar los ajustes familiares,
a estabilizar la fuerza laboral, a aumentar las posibilidades de empleo y a mejorar las condiciones
de vida.
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La organizacion de la orientacion en los diferentes niveles del sector educativo
Principios

A continuacion se registran algunos de los principios generales de organizacion y administracion del
programa de orientacion.

1. La orientacion debe facilitar el logro de los objetivos educativos de la institucion.

2. La orientacion debe relacionarse intimamente con la filosofia y los objetivos que esta persigue.
3. El programa de orientacion forma parte del proyecto educativo institucional (PEI).

4. El programa de orientacion debe servir fundamentalmente a todos los estudiantes.

5. El programa de orientacion debe involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa.
6. Algunos de los objetivos y metas deben redactarse en forma medible.

7. El programa de orientacion debe tener en cuenta los recursos que haya disponibles en la institucion
y en la comunidad.

8. El programa contara con un plan de evaluacion.

En su labor, el orientador hace uso de una serie de instrumentos y técnicas. Aunque no es nuestro
proposito entrar en detalle sobre este aspecto, nos parece que se justifica que se hagan algunos
comentarios sobre la forma en que se lleva a cabo la orientacion, ya que ésta varia en los diversos
niveles del sector educativo.

Educacion Preescolar

« El programa de orientacion en la educacion preescolar debe propender por:

o Brindar atencion individualizada o en grupo a cada nifio(a) para que se conozca a si mismo y con
esto desarrollar mejor sus aptitudes y habilidades.

« Diagnosticar y proporcionar la orientacion adecuada a aquellos niflos que presentan alteraciones en
su desarrollo psico-afectivo, cognoscitivo, motor y social.

« Ofrecer ayuda a la maestra para detectar a los ninos con necesidades o problemas especiales.

« Colaborar directamente con la maestra a fin de atender inmediatamente cualquier dificultad que se
presente en el salon de clase.

« Comparte datos individuales del nifio con la maestra y padres de familia, con la debida
consideracion de caracter confidencial de los mismos.

« |dentificar los problemas o necesidades especiales, e informar a la maestra y a los padres de familia
sobre el progreso de los nifios en orientacion.

« Dar a conocer a los padres los objetivos y actividades de la orientacion educativa e invitarlos para
que acudan a este servicio cuando tengan alguna inquietud.

o Citar a los padres cuando sea necesario en cada una de las problematicas que se presenten,
sugiriendo acciones especificas.

e Mantener una buena comunicacion con los padres para proporcionarles informacion acerca de la
evolucion de sus hijos.

« Organizar frecuentemente platicas o conferencias con los padres sobre temas relacionados con el
crecimiento y desarrollo del nifo.

24 www.plandecenal.edu.co




Plan Decenal
de Educacion
2006 - 2016

« Proporcionar a los padres informacion clara y precisa sobre los programas de orientacion educativa
en este nivel.

e Ayudar a los padres para que conozcan las aptitudes, habilidades, intereses, actitudes y el
desenvolvimiento del nifo.

Educacion Primaria

« El programa de orientacion en la escuela primaria ayuda al nifio a:

« Entenderse a si mismo y a conocer sus potencialidades

« Aceptar responsabilidad por lo que es y por su conducta

« Desarrollar una actitud positiva hacia sus responsabilidades educativas y vocacionales
« Solucionar problemas, planificar, hacer selecciones y decisiones

« Entender la conducta humanay la naturaleza de las relaciones sociales

« Ajustarse a las demandas que le hace la vida, especialmente en lo que respecta a sus relaciones con
otros;

o Desarrollar valores y alcanzar ideales elevados;

o Desarrollar un programa de higiene mental positivo que reconozca las realidades basicas del
crecimiento y desarrollo del nifio y que se extienda a todos los aspectos de la organizacion escolar.

« Desarrollar procedimientos para atender los desajustes de personalidad y de conducta de los ninos
lo suficientemente temprano para hacer posible el progreso en el tratamiento de los mismos.

Educacion Secundaria Y Media

El programa de orientacion en la escuela secundaria y media tiene muchas responsabilidades como las
siguientes:

« Ayudar a los estudiantes con dificultades educativas, vocacionales, personales y sociales a lograr
una solucion satisfactoria a sus problemas.

o Colaborarle a los estudiantes a superar sus dificultades académicas

« Asesorar a los estudiantes para tomar decisiones sabias, tanto educativas, vocacionales, personales
y sociales.

« Apoyar a los docentes para entender mejor a sus alumnos y para entenderse mejor ellos mismos.
o Colaborar con los padres para entender y a evaluar mejor a sus hijos.

« Trabajar en relacion estrecha con todo el personal escolar de la institucion educativa.
Educacion Superior

El programa de orientacion en el nivel superior debe dirigirse a satisfacer distintas necesidades como
que el estudiante :

« Logre un ajuste adecuado al ambiente universitario;
« Tenga éxito en sus estudios;
« Se sienta parte de la universidad;

« Pueda comprenderse mejor cada dia que pasa;
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« Desarrolle metas académicas de la carrera, personales y sociales;

« Se prepare para participar eficientemente en la vida de la comunidad.

Dominios, estandares, competencias e indicadores

El siguiente es el modelo de estandares de competencias para la formacion de los profesionales de la
orientacion presentado por la American School Counselor Association, ASCA (Asociacion Americana de
Consejeros Escolares).

Dominios

Son categorias inter-relacionadas (desarrollo académico, desarrollo de la carrera, desarrollo personal y
social) sobre las cuales estan construidos los estandares, competencias e indicadores de la orientacion.

Estandares

Son declaraciones en cada dominio que describen aquello que los estudiantes deben saber, son capaces
de hacer y ser como personas.

Competencias

Hacen referencia al conocimiento, a las destrezas o habilidades y a las actitudes que son observables y
que pueden ser transformadas a partir de una situacion de aprendizaje que permita posteriormente su
aplicacion a la vida real y evidenciar resultados medibles. Las competencias estan directamente
relacionadas con los aprendizajes esenciales y con los estandares de contenido.

Indicadores

Estan relacionados con las habilidades para adquirir y asimilar el conocimiento, con las destrezas o
atributos que los estudiantes demuestran para cumplir una competencia, y ademas estan
caracterizados por ser especificos y medibles.

Dominio: desarrollo académico o del aprendizaje

Estandar A: Los estudiantes adquiriran conocimientos, destrezas y actitudes que contribuyan al
aprendizaje efectivo en la escuela y a través de la vida.

Competencia 1. Mejorar el auto-concepto académico

Indicadores:

« Evidenciar confianza en el manejo de las competencias.

e Mostrar interés en el aprendizaje.

o Estar orgulloso(a) del trabajo y del logro.

« Aceptar los errores como esenciales para el proceso de aprendizaje.

« |dentificar las actitudes y conductas que llevan al aprendizaje exitoso.

Competencia 2: Adquirir destrezas para el mejoramiento del aprendizaje

Indlicadores:

o Aplicar las destrezas de manejo del tiempo y de tareas.

« Demostrar como influyen positivamente el esfuerzo y la persistencia en el proceso de aprendizaje.

o Utilizar destrezas de comunicacion para saber como y cuando solicitar ayuda en caso de requerirla.

o Aplicar el conocimiento y los estilos de aprendizaje para influir positivamente en el desempeno
escolar.

Competencia 3: Lograr el éxito escolar

Indicadores:
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Evidenciar responsabilidad en sus acciones.

Demostrar habilidad para trabajar independientemente, asi como también para trabajar
cooperativamente con otros estudiantes.

Desarrollar un amplio rango de intereses y habilidades.

Demostrar independencia, productividad e iniciativa.

Compartir el conocimiento.

Estandar B: Los estudiantes completaran la escuela con la preparacion académica esencial para escoger
dentro de un amplio rango de opciones post-secundarias sustanciales, incluyendo la universidad.

Competencia 4: Lograr el aprendizaje

Indicadores:

Demostrar la motivacion para alcanzar el potencial individual.

Aprender y aplicar las destrezas del pensamiento critico.

Aplicar las destrezas de estudio necesarias para el éxito académico en cada nivel.

Buscar informacion y apoyo a nivel personal, familiar y de pares

Organizar y aplicar la informacion académica de una variedad de fuentes.

Utilizar el conocimiento de los estilos de aprendizaje para influir positivamente en el desempeno
escolar.

Llegar a ser un aprendiz auto dirigido e independiente.

Competencia 5: Plan para alcanzar las metas

Indicadores:

Establecer metas académicas desafiantes en la escuela preescolar, primaria, secundaria y media.
Utilizar la evaluacion de los resultados en la planeacion educativa.

Desarrollar e implementar el plan anual de estudio para maximizar la habilidad y el logro
académico.

Aplicar el conocimiento de las actitudes e intereses para establecer las metas.

Utilizar las destrezas relacionadas con la solucion de problemas y la toma de decisiones para evaluar
los progresos hacia las metas educacionales.

Entender la relacion entre el desempefo en el aula de clases y el éxito en la escuela.

Identificar las opciones post secundarias coherentes con los intereses, logros, actitudes vy
habilidades.

Estandar C: Los estudiantes entenderan la relacion de lo académico con el mundo del trabajo y con la
vida en el hogar y en la comunidad

Competencia 6: Relacionar la escuela con las experiencias de la vida.

Indicadores:

Demostrar la habilidad para balancear las actividades escolares, los estudios, las actividades
extracurriculares, el tiempo de esparcimiento y la vida familiar.

Buscar experiencias co-curriculares y de comunidad para realzar la experiencia escolar.

Entender la relacion entre el aprendizaje y el trabajo.

Demostrar el entendimiento del valor del aprendizaje de la vida como esencial para buscar, obtener
y mantener las metas de vida.

Comprender que el éxito escolar es la preparacion para hacer la transicion de estudiante a miembro
de la comunidad.

Explicar como el éxito escolar y el logro académico realza las oportunidades de carrera y
vocacionales a futuro.

Dominio: Desarrollo de la carrera

Estandar A: Los estudiantes adquiriran las destrezas para investigar el mundo del trabajo en relacion
con el conocimiento del yo y para hacer decisiones de carreras informadas.7

Competencia 7: Desarrollo de conciencia de la carrera
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Indicadores:

« Desarrollar destrezas para localizar, evaluar e interpretar la informacion de carrera.

« Aprender acerca de la variedad de ocupaciones tradicionales y no tradicionales.

« Desarrollar conciencia acerca de las habilidades personales, destrezas, intereses y motivaciones.
« Aprender como interactuar y trabajar cooperativamente en equipos.

« Aprender a tomar decisiones.

« Aprender A disenar metas.

« Entender la importancia de planear.

« Desarrollar competencias en areas de interés.

« Desarrollar pasatiempos e intereses vocacionales.

« Hacer un balance entre trabajo y tiempo libre.

Competencia 8: Disposicion para desarrollar un empleo
indicadores:

o Adquirir destrezas de empleo tales como el trabajo en grupo, destrezas de solucion de problemas y
destrezas organizacionales.

o Aplicar las destrezas de disposicion de trabajo para buscar oportunidades de empleo.

« Demostrar conocimiento acerca del cambio de sitio de trabajo.

« Aprender acerca de los derechos y responsabilidades de los empleadores y de los empleados.

« Aprender a respetar las individualidades en el sitio de trabajo.

« Aprender a elaborar una hoja de vida.

« Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo y el aprendizaje.

« Entender la importancia de la responsabilidad, de la dependencia, de la puntualidad, la integridad y
del esfuerzo en el lugar de trabajo.

o Utilizar el tiempo y las destrezas del manejo de tareas.

Estandar B: Los estudiantes emplearan estrategias para alcanzar futuras metas de carrera con éxito y
satisfaccion.

Competencia 9: Adquirir informacion de la carrera

« Aplicar destrezas de toma de decisiones para planear la carrera, la seleccion y transicion de carrera.

« Identificar las destrezas personales, los intereses y habilidades relacionadas con la actual eleccion
de carrera.

« Demostrar conocimiento sobre el proceso de planeacion de carrera.

« Conocer las diferentes formas de clasificacion de ocupaciones.

« Utilizar los recursos de investigacion e informacion para obtener la informacion de carrera.

« Aprender a usar el internet para acceder a la informacion de planeacion de carrera.

« Describir las selecciones tradicionales y no tradicionales de carrera y como se relacionan ellas con la
eleccion de carrera.

o Entender como las necesidades econdmicas y sociales cambiantes influyen en las tendencias
laborales y el futuro entrenamiento.

Competencia 10: Identificar las metas de carrera
Indlicadores:

« Demostrar conciencia de la educacion y entrenamiento necesario para alcanzar las metas de
carrera.

« Evaluar y modificar su plan educacional para apoyar la carrera

o Utilizar las destrezas de empleabilidad y de disposicion en entrenamiento, tutoria, pasantia y/o otra
experiencia laboral.

« Seleccionar el trabajo de curso que esté relacionado con los intereses de carrera.

« Mantener un portafolio de planeacion de carrera.

Estandar C: Los estudiantes entenderan la relacion entre las cualidades personales, la educacion, el
entrenamiento y el mundo del trabajo.

Competencia 11: Adquirir el conocimiento para alcanzar las metas de carrera
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Indicadores:

« Entender la relacion entre el logro educacional y el éxito de carrera.

o Explicar como puede ayudar a lograr el éxito y la satisfaccion personal.

« Identificar las preferencias y los intereses personales que influyen en la eleccion y en el éxito de
carrera.

« Entender que el cambio de sitio de trabajo requiere de aprendizaje a lo largo de la vida y de
adquirir nuevas destrezas.

« Describir el efecto del trabajo sobre el estilo de vida.

« Entender la importancia de la equidad y del acceso en la eleccion de carrera.

« Entender que el trabajo es un importante y satisfactorio medio de expresion personal.

Competencia 12: Aplicar destrezas para alcanzar las metas de carrera
Indlicadores:

« Demostrar como los intereses, las habilidades y el logro se relacionan con el éxito personal, social,
las metas educacionales y de carrera.

o Aprender como utilizar las destrezas de manejo de conflictos con los pares y los adultos.

« Aprender a trabajar cooperativamente con otros, teniendo en cuenta que también son miembros del
equipo.

o Aplicar las destrezas de disposicion académica y de empleo en las situaciones de aprendizaje
basadas en el aprendizaje tales como los internados, pasantias y/o las experiencias de tutoria.

Dominio: Desarrollo personal/social

Estandar A: Los estudiantes adquiriran el conocimiento, las destrezas y actitudes interpersonales para
ayudarlos a entender y respetarse a si mismos y a los demas.

Competencia 13: Adquirir auto conocimiento
Indlicadores:

« Desarrollo de actitudes positivas hacia el yo como una persona Unica y valuable.
« |dentificar los valores, actitudes y creencias.

« Aprender los procesos de establecimiento de metas.

« Entender el cambio como parte del crecimiento.

« |dentificar y expresar los sentimientos.

« Distinguir entre la conducta apropiada y la no apropiada.

« Reconocer los lomites personales, las necesidades privadas y propias.
« Entender la necesidad del auto control y como practicarlo.

« Demostrar una conducta cooperativa en grupos.

« lIdentificar las fortalezas y cualidades personales.

« Identificar y discutir los roles personales y sociales cambiantes.

o Precisary reconocer los roles familiares cambiantes.

Competencia 14: Adquirir destrezas interpersonales
Indlicadores:

« Reconocer que cada uno tiene sus derechos y responsabilidades.

« Respetar los puntos de vista alternativos.

« Reconocer, aceptar, respetar y apreciar las diferencias individuales.

« Reconocer, aceptar y apreciar la diversidad étnica y cultural.

« Reconocer y respetar las diferencias en varias configuraciones de familias.

« Uso efectivo de las destrezas de comunicacion.

« Saber qué comunicacion compromete el habla, la audicion y el comportamiento no verbal.
o Aprender como entablar amistades y conservarlas.

Estandar B: Los estudiantes tomaran decisiones, estableceran metas y tomaran la accion necesaria para
alcanzar las metas
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Competencia 15: Aplicacion del auto conocimiento
Indicadores:

¢ Uso del modelo de toma de decisiones y de solucion de problemas.

« Entender las consecuencias de las decisiones y de las elecciones.

« |dentificar las soluciones alternativas a un problema.

« Desarrollar destrezas de imitacion efectivas para tratar los problemas.

o Demostrar cuando, donde y cémo buscar ayuda para solucionar los problemas y para tomar
decisiones.

o Saber como aplicar las destrezas de solucion de conflictos.

« Demostrar respeto por las diferencias individuales y culturales.

o Saber cuando esta influyendo la presion de los pares en una decision.

« |dentificar las metas a corto y largo plazo.

« |dentificar las formas alternativas para alcanzar las metas.

« Usar la persistencia y la perseverancia para adquirir el conocimiento y las destrezas.

o Desarrollar y planear la accion a establecer y alcanzar metas realistas.

Estandar C: Los estudiantes entenderan las destrezas de seguridad y de sobrevivencia
Competencia 16: Adquirir destrezas personales de seguridad
Indlicadores:

« Demostrar conocimiento de la informacion personal (por ej: numero telefonico, direccion, contacto
de emergencia).

« Aprender la relacion entre las reglas, leyes, seguridad y proteccion de los derechos individuales.

« Aprender acerca de las diferencias entre el contacto fisico apropiado y la privacidad personal.

« Diferenciar entre las situaciones que requieren el apoyo de pares y las situaciones que requieren de
ayuda profesional adulta.

« Identificar la gente de apoyo en la escuela y la comunidad, y saber cobmo buscar ayuda.

o Aplicar las destrezas efectivas de solucion de problemas y de toma de decisiones para hacer
elecciones seguras y saludables.

« Aprender acerca de los peligros emocionales y fisicos del uso y abuso de sustancias.

o Aprender como acoplarse a la presion de los pares.

« Aprender técnicas para el manejo del estrés y de conflictos.

« Aprender a imitar destrezas para el manejo de eventos de la vida.

Aspecto Curricular

El programa comprende dos grandes nucleos o campos fundamentales del conocimiento que identifican
la formacion del orientador profesional, incluyendo las areas de formacion, las cuales no deben
entenderse como un listado de asignaturas.

A. Campo o nucleo interdisciplinar

Jantsch (1980) define la interdisciplinariedad como la “interaccion entre dos o mas disciplinas”, que da
como resultado una “intercomunicacion y un enriquecimiento reciproco”. Habria que destacar que
este enriquecimiento no se refiere a una suma, sino a una transformacion de los enfoques con que
aborda un objeto especifico, ya sea abstracto o concreto.

Ademas, la interdisciplinariedad asi concebida, no buscaria la desaparicion de las disciplinas, ya que la
existencia de éstas es una condicion previa para aquélla. Este campo o nucleo comprende las siguientes
areas de formacion:

o Formacion pedagogicay el proceso de educar que proporciona los fundamentos para desarrollo de
procesos cualificados integrales de ensefanza y aprendizaje, debidamente orientados y acordes con
las expectativas sociales, culturales, colectivas y ambientales de la familia y de la sociedad. Debido
a que el orientador actlia en un escenario educativo, debe conocer y entender la escuela como un
instrumento de la sociedad.

El conocimiento del escenario educativo puede ser adquirido en parte a través de la experiencia.
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Debe incluir el conocimiento de la pedagogia, de la didactica general, historia de la educacion y la
pedagogia, de la filosofia de la educacion, pedagogia comparada, de la sociologia educativa,
fundamentos de la educacion, disefio curricular, modelos pedagogicos, gestion de la educacion, las
responsabilidades y relaciones administrativas y el financiamiento de la educacion, etc.

Diversidad social y cultural. Estudia las relaciones existentes en los diferentes contextos
socioculturales , ademas de las tendencias evidenciadas en una sociedad multicultural y diversa , y
su correlacion con algunos factores tales como étnia, género , edad, nacionalidad, nivel educativo y
socioeconomico , valores familiares, religiosos y espirituales, orientacion sexual y caracteristicas
fisicas y mentales , tanto especificas de individuos, como de parejas, familiares y comunidades,
incluyendo ademas todas las siguientes :

Tendencias multiculturales y pluralistas, incluyendo caracteristicas y conceptos entre y ante
diversos grupos nacionales e internacionales.

Actitudes, creencias, conocimientos y experiencias acumulativas, incluyendo actividades especificas
de aprendizaje experimental.

Individuos, parejas, familias, grupos y estrategias comunitarias para trabajar con diversas
poblaciones y grupos étnicos.

El rol de los orientadores en la justicia social, abogar e intermediar en la resolucion de conflictos,.
Autoaprendizaje cultural, la naturaleza de de los prejuicios, prevencion, procesos voluntarios e
involuntarios de opresion y discriminacion; y otros comportamientos culturalmente tolerados que
van en detrimento del crecimiento del espiritu humano, mente y cuerpo.

Teorias de orientacion multicultural, teorias de identidad del desarrollo y competencias
multiculturales.

Etica y consideraciones legales.
Crecimiento y desarrollo humano. La naturaleza humana y las necesidades inherentes a ella ,

propician el crecimiento de las personas , hasta alcanzar el nivel de desarrollo que les sea posible y
les satisfaga, incluyendo lo siguiente:

. Teorias del desarrollo individual y familiar y transiciones durante la longevidad.
. Teorias del aprendizaje y desarrollo de la personalidad.
. Comportamiento humano incluyendo un entendimiento del desarrollo de la crisis, discapacidad,

comportamiento excepcional, conductas adictivas, sicopatologia y factores situacionales y
ambientales que afectan ambas conductas, normales y anormales.

. Estrategias para facilitar un 6ptimo desarrollo en la vejez.

Consideraciones éticas y legales.

Campo o Nucleo Disciplinar o Profesional

La formacion disciplinar especifica o profesional son los conocimientos, habilidades o destrezas,
actitudes y practicas de la orientacion educativa. Este campo presenta las siguientes areas:

1.

oD 0noT

-

Fundamentos de la orientacion educativa. Algunos estudios permiten entender la influencia de los
siguientes aspectos, en la caracterizacion de la identidad profesional:

. Historia y filosofia de la orientacion educativa como profesion, incluyendo eventos y factores

significativos.

. Roles profesionales, funciones, y relaciones con otras profesiones que proveen servicios humanos.

. Competencia tecnoldgica y literatura informatica.

. Organizaciones profesionales de la orientacion educativa a nivel nacional e internacional.

. Credibilidad profesional de la orientacion, incluyendo acreditacion, certificacion, licencias, practica

y estandares académicos.

. Procesos de politicas publicas y privadas, incluyendo el rol profesional del orientador, abogando por

la defensa de la profesion.

. Los procesos de defensa necesitan direcciones hacia las barreras sociales e institucionales que

impiden el acceso, la equidad y el éxito de los orientados.

. Estandares éticos de la orientacion y aplicaciones con consideraciones éticas y legales en la
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orientacion profesional.

N

Gestion de programas y servicios de  la orientacion educativa. Algunos estudios muestran una
comprension en la organizacion y administracion de la orientacion en cada uno de los niveles del
sector educativo, incluyendo lo siguiente:

a. Educacion Preescolar: objetivos de la orientacion; organizacion y administracion del servicio,
programas o proyectos; roles, funciones, competencias del orientador; modelos, técnicas, método,
practica, instrumentos y evaluacion.

b. Educacion Primaria: Objetivo de la orientacion; organizacion y administracion del servicio,
programas o proyectos; roles, funciones y competencias del orientador profesional; modelos,
técnicas, método, practica, instrumento y evaluacion.

c. Educacion Secundaria y Media: Objetivos de la orientacion; organizacion y administracion del
servicio, programa o proyectos; roles, funciones y competencias del orientador profesional;
modelos, técnicas, método, practica, instrumento y evaluacion.

o

Educacion Superior: Objetivos de la orientacion; organizacion y administracion del servicio,
programa o proyecto; roles, funciones y competencias del orientador profesional; modelos,
técnicas, métodos, practica, instrumentos y evaluacion.

3. Orientacion individual. Algunos estudios muestran que la comprension de la orientacion y de los
procesos de consultoria, incluye lo siguiente :

a) Las caracteristicas del orientador y del consultante, asi como los comportamientos que influyen en
el proceso de ayuda , tienen en cuenta la edad , el género y las diferencias étnicas , conductas
verbales y no verbales , caracteristicas personales , tendencias y habilidades .

b) Una comprension esencial de la entrevista y habilidades de orientacion pueden propiciar que el
estudiante sea capaz de desarrollar una relacion de asesoria, establecer metas apropiadas en
orientacion, disenar estrategias de intervencion, evaluar los logros del orientado, y terminar
exitosamente la relacion orientador-consultante.

Los estudios también facilitaran el autoaprendizaje, asi que la relacion de orientador y
consultante, es psicoldgica y el orientador mantiene una apropiada ética profesional.

c) Las teorias de la orientacion tienen coherencia con un modelo consistente en la conceptualizacion,
la presentacion del orientado y la seleccion de intervenciones apropiadas en orientacion. Las
experiencias de los estudiantes deberian incluir un examen del desarrollo histérico en teorias de
orientacion, una exploracion del afecto, la conducta y las teorias cognoscitivas, una oportunidad
para aplicar el material tedrico a los estudios de casos practicos.

d) Los estudiantes también deberan ser examinados con respecto a los modelos de orientacion
consistentes con investigaciones actuales y practicas profesionales especificas de la disciplina, de
tal suerte que puedan empezar a desarrollar un modelo profesional de orientacion.

e) Una estructura general para el entendimiento y la practica. Las experiencias del estudiante
deberan incluir un examen histérico del desarrollo, una exploracion de los distintos niveles y los
grandes modelos de consultoria, una oportunidad para aplicar el material tedrico a casos practicos
. Los estudiantes empezaran a desarrollar un modelo personal de consultoria.

f) Integracion de estrategias tecnoldgicas y aplicaciones a los procesos de orientacion y consultoria.
g) Consideraciones éticas y legales.

4. Orientacion en grupo. Determinados estudios muestran comprension del propodsito grupal, tanto a
nivel tedrico como experimental, dinamicas, teorias de orientacion , métodos de orientacion grupal y

sus habilidades, otras aproximaciones al grupo, comprendiendo lo siguiente:

a) Principios de dinamica grupal, incluyendo componentes de procesos grupales, teorias de niveles de
desarrollo, habitos y roles de los integrantes del grupo, y factores de orientacion de trabajo en

grupo.
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b) Estilos y aproximaciones al liderazgo grupal, incluyendo caracteristicas de varios tipos de lideres
grupales y estilos de liderazgo.

c) Teorias de orientacion grupal, incluyendo afinidades, caracteristicas de distincion, investigaciones
pertinentes, asi como de literatura.

d) Métodos de orientacion grupal, incluyendo caracteristicas y actitudes del orientador de grupo,
criterios y métodos apropiados de seleccion y métodos de evaluacion de efectividad.

e) Procesos de grupo en las organizaciones: Tipos de grupos en las organizaciones; estructura de los
grupos en las organizaciones; efectos de los grupos sobre los integrantes del grupo ; cohesion del
grupo; toma de decisiones y solucion de problemas del grupo; estructuras de comunicacion del
grupo; conflicto del grupo; desarrollo organizacional.

f) Conducta social y organizacional: Formacion y manejo de la impresion; influencia social; cambio de
actitud; afiliacion y atraccion; agresion; conducta prosocial; conductas del rol del sexo; ecologia
social.

g) Acercamientos utilizados para otros tipos de trabajo grupal, psicoeducacionales y asesoria de grupo.
h) Parametros de preparacion profesional para lideres de grupo.
i) Consideraciones éticas y legales.

5. Orientacion familiar. Algunos estudios muestran que la comprension de la orientacion y de los
procesos de consulta familiar, incluyen lo siguiente:

a) Una perspectiva en los sistemas que prueban un entendimiento de la familia y otros sistemas
teodricos y grandes modelos de familia y relaciones afines. Los estudiantes seran expuestos a una
seleccion familiar racional y otros sistemas teoéricos como modalidades apropiadas para la asistencia
familiar y consultoria.

b) Teorias de orientacion familiar: Asesoria psicodinamica de familia; asesoria de comunicacion
familiar/ interaccion; asesoria extendida de sistemas de familia; asesoria estructural de familia;
asesoria estratégica de familia.

c) Intervencion en crisis y violencia intrafamiliar: topicos legales y éticos en la intervencion en crisis;
evaluacion del suicidio; evaluacion de la peligrosidad; victimas del abuso del conyuge; nifos(as)
victimas del abuso fisico; victimas de incesto; victimas de violacion; caracteristicas del nifio(a)
abusado(a); caracteristicas del padre o madre abusivo(a); caracteristicas de la familia que abusa del
nifo(a) ; ciclo del abuso del cényuge; caracteristicas del agresor(a) fisico(a) violento(a) y de las
mujeres que critican sarcasticamente ; barreras al tratamiento del abuso del conyuge.

d) Consideraciones legales y éticas.

6. Orientacion vocacional, profesional y ocupacional. Algunos estudios muestran una comprension en
el desarrollo de la vocacion, profesion - ocupacion y factores relacionados con la vida, incluyendo
los que siguen:

Teorias del desarrollo vocacional, profesional - ocupacional y modelos en la toma de decisiones.

Profesionalismo, vocacion, educacion, ocupacion y fuentes de informacion del mercado laboral,

medios visuales e impresos, sistemas informaticos de profesiones y otras fuentes electronicas de

informacion.

c. Programas de planificacion en el desarrollo de profesiones, implementacion, administracion y
evaluacion.

d. Relaciones interpersonales en el trabajo, familia y otros roles de la vida, incluyendo factores en el
rol de la diversidad y género en el desarrollo vocacional, profesional y ocupacional.

e. Planificacion profesional y educativa, posicionamiento, seguimiento y evaluacion.

f. Instrumentos de evaluacion y técnicas relevantes para la planificacion y toma de decisiones.

Desarrollo vocacional, profesional y ocupacional, basado en aplicaciones tecnolodgicas, incluyendo

asistencia profesional mediante guia computarizada, sistemas de informacion y sitios apropiados

o
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7.

en la Internet.

Procesos de orientacion vocacional, profesional y ocupacional, técnicas y fuentes, incluyendo
aquéllas aplicables a determinadas comunidades.

Consideraciones éticas y legales.

Evaluacion e Investigacion Aplicada a la Orientacion Educativa. Los estudios proporcionan una

comprension de los métodos de la investigacion, analisis estadisticos, gravamen de las necesidades y
evaluacion de programas, incluyendo lo siguiente:

a
b.

C.

o
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Perspectivas historicas atinentes con la naturaleza y significado de la evaluacion.

Conceptos basicos de pruebas estandar y no estandar, y otras técnicas de evaluacion, incluyendo
examenes con normas referenciadas y criterios preestablecidos, un ambiente disefiado para la
evaluacion, desarrollo de la evaluacion , pruebas individuales y grupales, y métodos de inventario,
observaciones ambientales, métodos orientados y manejados con asistencia computarizada.
Conceptos estadisticos, incluyendo escalas de medicion y medidas de tendencia central, indices de
variabilidad, formas y tipos de distribuciones y correlaciones.

Formalidad ( Por ejemplo, teoria del error en la evaluacion, modelos de formalidad y la relacion
entre formalidad y validez).

Validez ( por ejemplo, prueba de validez , tipos de validez y la relacion entre formalidad y validez ).
Edad, género, orientacion sexual, étnia, idioma, discapacidades, cultura, espiritualidad y otros
factores relacionados con la evaluacion, asi como procesos de evaluacion en individuos, grupos y
poblaciones especificas.

Estrategias para seleccionar, administrar e interpretar la evaluacion ademas de los instrumentos y
técnicas en orientacion.

Una comprension de los principios y métodos generales de la conceptualizacion, evaluacion y/o
diagnostico del estado mental y emocional.

Muestreo, estrategias de investigacion, variacion experimental, variacion extrana, variacion de
error, validez interna, validez externa, disefios del grupo, disefios de sujeto-guion simple.

Rol de la examinacion, observacion conductista, evaluacion educacional y de interés, elaboracion
del examen, confiabilidad, interpretacion de las pruebas.

Consideraciones éticas y legales.

Orientacion comunitaria. Los estudios proporcionan una comprension de los siguientes aspectos :

Dimensiones y movimientos historicos, filosoficos, sociales, culturales y politicos de las tendencias
actuales en la comunidad.

Roles, funciones y competencias profesionales de los orientadores comunitarios y su relacion con
otros profesionales.

El rol racial, étnico y la herencia cultural, nacionalidad, nivel socioeconémico, estructura familiar,
edad, género, orientacion sexual, creencias religiosas y espirituales, ocupacion, nivel psiquico y
mental , y asuntos de equidad en la orientacion comunitaria.

Dimensiones legales, organizacionales y fiscales de las instituciones y los escenarios en los cuales se
desempenan en la practica los orientadores comunitarios.

Estrategias para las necesidades presupuestales de la comunidad a disefar, implementar y evaluar
en la intervencion de la orientacion comunitaria, programas y sistemas.

Principios generales de intervencion comunitaria, consultoria, caracteristicas de los programas de
servicios humanos en las comunidades.

Caracteristicas tipicas de los individuos y comunidades escolares de instituciones que ofrecen
servicios de orientacion comunitaria.

Principios y modelos de evaluacion biosicosocial, casos de conceptualizacion, teorias de desarrollo
humano y conceptos de regulacion y psicopatologia, liderando los diagnosticos y planes apropiados
para la orientacion comunitaria.

Conocimiento de los principios de diagnostico y el uso de herramientas de éstos.

Estrategias efectivas para los orientados en defensa de politicas pUblicas y otros aspectos de
equidad y accesibilidad.

Aplicacion de modalidades apropiadas a nivel individual, pareja, familia, grupo de sistemas para
iniciar, mantener y terminar el proceso de orientacion, incluyendo el uso de intervencion en crisis,
con breve aproximacion, intermedia y a largo término.

Modelos, métodos y principios de los programas de desarrollo servicios destinados a los estudiantes
basados en la asuncion de desarrollo humano y organizacional,
. Politicas, legislacion, reconocimiento, reintegro, derecho a practicar y otros asuntos relevantes en
la orientacion comunitaria.

Consideraciones éticas y legales

34 www.plandecenal.edu.co




Plan Decenal
de Educacion
2006 - 2016

9.

0.

p.

Orientacion en salud mental. Los estudios proporcionan una comprension para trabajar con los
individuos y sus familias a nivel grupal, con miras a tratar los desordenes mentales y emocionales,
promoviendo asi una 6ptima salud mental.

Utiliza una variedad de técnicas de asesoria sicoldgica para tratar episodios depresivos, abusos del
apego y de ciertas sustancias, impulsos suicidas, problemas generados por la tension y la ansiedad,
baja autoestima, episodios relacionados con el envejecimiento, decisiones trascendentales a nivel
educativo, preocupaciones provocadas por el exceso de trabajo, problemas maritales, episodios
relativos a la salud mental y emocional de la familia, ofensas sexuales, problemas matrimoniales
pasando por alcohol, abusoy drogas.

Ademas de los anteriores incluye los siguientes :

Dimensiones y movimientos historicos, filosoficos , sociales, culturales y politicos de las tendencias
actuales de la orientacion en salud mental.

Roles, funciones y competencias profesionales de los orientadores en salud mental.

Principios generales y practicas de etiologia, diagnostico, tratamiento y prevencion de desordenes
mentales, emocionales y comportamientos disfuncionales , incluyendo los adictivos.

Conocimiento de los principios de diagnostico y el uso de herramientas especificas de éstos.
Clasificaciones basicas, indicadores, contraindicaciones de medicamentos farmacologicos,
comiunmente prescritos que de manera apropiada pueden ser hechos para diagnosticar e
identificar los efectos colaterales de dichos farmacos.

Principios y guias de conducta en una entrevista de caracter privado, evaluacion del estado
mental, historia biopsicosocial, historia clinica mental y presupuesto para manejo y tratamiento
del caso.

Conocimiento y prevision de supervision clinica.

Aplicacion de conceptos de educacion en salud mental, consultoria, colaboracion, investigacion
externa y estrategias de prevencion y defensa de la orientacion en salud mental.

Estrategias efectivas para influir en la politica pUblica y en las relaciones del gobierno local,
departamental y nacional, para realzar la implementacion de los programas que afectan la salud
mental en general, y practicas de orientacion en salud mental, en particular.

Implicaciones en asuntos profesionales que son Unicos en la orientacion en salud mental.

Trabajo con otros especialistas en salud mental, tales como psiquiatras, psicologos, enfermeras
psiquiatricas y trabajadores sociales clinicos.

Asuncion de roles referentes a la orientacion en salud mental dentro del contexto de la comunidad
escolar y sistemas de asistencia social, incluyendo funciones y relaciones como grupos de
tratamiento interdisciplinario y perspectivas historicas, organizacionales, legales y fiscales de los
sistemas de cuidado de la salud mental publicos y privados.

Principios, teorias y practicas de intervencion, incluyendo programas para beneficio de los
estudiantes, tratamientos parciales, cuidados posteriores, y una red de servicios en las
comunidades locales.

Manejo de servicios y programas de salud mental, incluyendo administracion, finanzas,
presupuesto, principios y practicas para establecer y mantener a éstos en forma individual y
grupal. Conceptos y procedimientos para determinar los egresos, contabilidad y costos de
manutencion.

Estrategias para suplir las necesidades presupuestales de la comunidad a estudiar, implementar y
evaluar los programas y sistemas del cuidado de la salud mental.

Consideraciones éticas y legales.

10. Orientacion en rehabilitacion de personas con limitaciones o capacidades excepcionales. Se
relaciona con la restauracion del individuo disminuido fisica, emocional y mentalmente. La meta que se
quiere alcanzar es la interdependencia entre la sociedad y el individuo con limitaciones para que pueda
alcanzar el maximo grado de superacion tanto fisica como mental, social, vocacional y econdmica.
Los estudios proporcionan una comprension de los siguientes aspectos:

a.

Ayudar a la gente que presenta limitaciones o capacidades excepcionales, en los aspectos
vocacionales, personales y sociales.

Orientar a la gente con inhabilidades como consecuencia de problemas de nacimiento, de
enfermedad, de accidentes o tensiones de la vida cotidiana.

Ayudar a la gente con limitaciones y fortalezas, realizando orientacion vocacional y personal,
necesaria para la formacion profesional y la ubicacion laboral.

Involucrar a los familiares cercanos del estudiante en la evaluacion del rendimiento escolar.
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Realizar un trabajo conjunto con médicos, psiquiatras, psicologos clinicos y terapistas
ocupacionales para determinar tanto las habilidades como las capacidades del individuo.

Disefar y ejecutar un programa de rehabilitacion que incluya entrenamiento para ayudar a
desarrollar habilidades tanto para afrontar la vida laboral como la personal, con miras a que pueda
valerse por si mismo, es decir, de manera independiente.

Consideraciones éticas y legales.

Orientacion gerontoldgica. Permite entender el desarrollo humano a través de todo el ciclo vital.
Se enfatiza en el conocimiento de las caracteristicas biosicosociales-culturales del adulto mayor,
para que mediante el trabajo de investigacion y extension en equipo con especialistas, desarrolle
estrategias pertinentes que mejoren la calidad de vida de la persona mayor. En adicion, se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:

. Historia, filosofia y tendencias en la orientacion gerontologica.

. Conocimiento extenso del desarrollo humano normal y anormal en la vejez.

. Actitudes hacia los ancianos y hacia las consecuencias de la vejez en el individuo y en la sociedad.

. Aspectos y situaciones contextuales de la edad.

. Relacion entre los aspectos fisicos y psicologicos de la edad y los factores que afectan la salud

mental y fisica en la vejez.
Ayuda para expectativas de vida, bienestar y fortalecimiento de personas mayores.

. Necesidades de servicio social para personas mayores, incluyendo educacion, empleo y jubilacion.
. Evaluacion de las necesidades del adulto gerontologico, incluyendo desarrollo e implementacion

preventiva apropiada, intervencion de desarrollo y planes de tratamiento que incluyen:

Técnicas para facilitar el fortalecimiento y bienestar.

Intervenciones de la red social psicoeducacional.

Estrategias de evaluacion e intervencion comunitaria.

Acceso a los servicios comunitarios para encontrar las necesidades identificadas del adulto mayor.

Conocimiento de las condiciones que afectan a las personas mayores, incluyendo: perspicacia,
enfermedades cronicas y terminales, sindromes organicos cerebrales como por ejemplo, el mal de
Alzheimer y desordenes relacionados, uso y abuso de sustancias, depresion, suicidio, prescripcion
de medicamentos y complicaciones en polifarmacia.

Conocimiento de asuntos que enfrentan los hombres y mujeres mayores, incluyendo: la solteria,
sexualidad, orientacion sexual, pérdida de un ser querido, pesar, supervivencia, testamentos,
soledad, suministro de cuidados, relaciones entre personas mayores y sus hijos adultos, abuso en
mayores y otros delitos relacionados con quienes estan en la vejez.

Resefa de vida, estilo de vida, evaluacion, recuerdos remotos e intervencion.

Orientacion familiar y trabajo de grupo.

Terapias de orientacion en la realidad, remotivacion y resocializacion.

Estrategias de fortalecimiento para la pérdida, pesar y transiciones.

Programas de ayuda y entrenamiento a los integrantes del mismo grupo.

Terapias alternativas.

El proceso de muerte y duelo.

Escenarios para la practica de la orientacion gerontoldgica, incluyendo sectores publicos y
privados, escenarios residenciales y recreacionales.

Politicas, leyes y regulacion relevantes para la orientacion gerontoldgica.

Roles y funciones de los orientadores gerontologicos.

Consideraciones éticas especificamente relacionadas con la practica de la orientacion
gerontologica.

Orientacion multicultural en la escuela. Los estudios proporcionan una comprension de los
siguientes aspectos:

Tendencias multiculturales y pluralistas, incluyendo caracteristicas y aspectos entre diversos
grupos nacionales e internacionales.

Actitudes, creencias, entendimiento y experiencias culturales, incluyendo actividades especificas
experimentales de aprendizaje.

Estrategias individuales, en pareja, familia, grupo y comunitarias, para trabajar con poblaciones y
grupos étnicos diversos.

Teorias de orientacion multicultural, teorias de desarrollo de identidad y competencias
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multiculturales.

Revision historica de la orientacion multicultural.

La orientacion multicultural en la escuela del siglo XXI.

Orientacion multicultural: Opciones para el orientador escolar.

El enfoque multicultural en la orientacion y en las profesiones de ayuda.
Competencias de la orientacion multicultural.

Perspectivas de la orientacion con intervenciones multiculturales.

Caracteristicas de un medio escolar multicultural.

Caracteristicas de los centros educativos multiculturales.

La orientacion multicultural con estudiantes inmigrantes en la escuela.

Las competencias socioemocionales y sus beneficios educativos en contextos multiculturales.
El rol del orientador en la escuela multicultural.

Aportes mas relevantes de las investigaciones acerca de la orientacion multicultural.
Consideraciones éticas y legales.

. El Orientador como consultor de Padres (consultante). El orientador como consultor trabaja

fundamentalmente con padres (consultante) para beneficiar a sus hijos. La educacion de éstos ha
sido siempre tarea dificil porque los padres no siempre se sienten lo suficientemente preparados
para ello.

Si el cuidado de los aspectos basicos (alimentacion, higiene, salud, etc.) es motivo de
preocupacion, a ello se suma la tarea de tratar de fortalecer el desarrollo de todas sus
potencialidades. El orientador como consultor ( dado el contexto actual de las instituciones
educativas) debe convertirse en un agente de cambio. Algunos de los aspectos que deben
tenerse en cuenta para desarrollar esta funcion son entre otros :

Nuevos enfoques para ayudar a los hijos con sus problemas.

Como convertirse en un padre que escucha: problemas y soluciones.

Como hacer para que los nifios no sean caprichosos, digan menos mentiras y hagan pocas rabietas.
Nuevas perspectivas para ayudar a los padres a satisfacer sus necesidades

Conflictos padre-hijo: quién gana, quién pierde.

Como emplear el método nadie pierde: problemas y soluciones.

Formas en que los padres hacen que funcione el método nadie pierde.

Como ayudar a los padres a manejar los choques de valores.

Como encausar a los hijos por lineamientos concretos.

De qué manera hacer mas responsable a los nifios. “Nadie nos ha educado para ser padres de
familia”.

Evitar los riesgos de ser padre autoritario o indulgente.

Como pueden los padres hacer frente a los problemas de aprendizaje de sus hijos en el hogar.

. El orientador como consultor de profesores (consultante). El orientador como consultor presta sus

servicios indirectos (trabajo conjunto) con las organizaciones educativas y (sobretodo) con los
profesores (consultantes) para beneficiar al estudiantado.

El profesor es un profesional de la educacion, cuya labor implica un permanente contacto
interpersonal. El debe ser un facilitador de las relaciones con sus alumnos. Esta situacion le
plantea la necesidad de desarrollar la habilidad para crear y acrecentar relaciones que faciliten
una adecuada y acertada comunicacion en su cotidianidad y en su quehacer profesional ;Qué hace
la diferencia entre el funcionamiento acertado y el fracaso de la ensefanza?

El factor que mas contribuye es la calidad de la relacion profesor - estudiante; éste es mas
importante que lo que ensena el profesor o lo que el profesor trata de ensenar. La consulta ofrece
a los profesores la comunicacion esencial y las habilidades para la resolucion de conflictos que
necesitan para tener relaciones de alta calidad con sus estudiantes.

Del trabajo conjunto del orientador y el profesor en el proceso de consulta, encontramos que el
profesor se beneficiara por lo siguiente: a) Experimentara menos estrés; b) Los estudiantes
tendran mas respeto y consideracion hacia el profesor; c) Menos interrupciones y conflictos en el
salon de clase, d) Se reducen los problemas de indisciplina.

De igual manera los estudiantes se beneficiaran por cuanto habra: a) Incremento de logros
académicos; Incremento de responsabilidad y auto control; c) Mayor deseo de cooperacion y
aprendizaje, y d) Incremento de habilidad para trabajar en situaciones de grupo.
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Los procedimientos modernos hacen grata la tarea del profesor y le facilitan al estudiante su
aprendizaje. Evitan los excesos de autoritarismo y los riesgos de una negligente condescendencia.

Finalmente en ese proceso de consulta (orientador) y consultante (profesor) se deberian considerar
algunos aspectos entre ellos los siguientes:

Como puede el profesor obtener lo mejor de sus alumnos en la clase.

Actitudes basicas para una comunicacion efectiva.

Como puede el profesor hablar y los estudiantes escuchar.

Como establecer las reglas en el salon de clases en la menor medida y con la menor obligatoriedad

posible.

e. Como manejar los problemas de disciplina y desahogarse sin lastimar la autoestima de los
estudiantes.

f. Coémo prevenir los problemas de permisividad y continuar con la creatividad en las aulas para

estimular la participacion estudiantil.

Como resolver conflictos entre los estudiantes y el docente, para que ambos queden satisfechos

con las soluciones.

Como incrementar el tiempo de ensefianza y aprendizaje.

Qué hacer cuando los estudiantes generan problemas.

Cual es la mejor ayuda cuando un estudiante tiene problemas en el salon de clases.

Manejo y expresion de sentimientos.

Como modificar el ambiente del saldn de clases para evitar problemas.

Formas activas y pasivas de escuchar

Un modelo para las relaciones efectivas profesor - alumno.

ya

S3oxT™To

15. Disefio y Gestion de Proyectos en Orientacion. Brinda los conocimientos fundamentales y provee a
los estudiantes las herramientas basicas para que a partir del analisis critico de la realidad, formule,
ejecute y evalle proyectos viables y pertinentes, con el proposito de dar respuesta a las necesidades
de la comunidad en la que esta involucrado por razén de sus servicios profesionales. Adicionalmente
deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

a. Formulacion y gestion de proyectos: Concepto, tipos y etapas.
b. Evaluacion de la viabilidad de ejecucion de un proyecto.
c. Estrategias de negociacion para la ejecucion de un proyecto.

16. Practica Profesional Supervisada. Esta area de formacion le permite al futuro orientador(a) la
experiencia en la integracion y aplicacion de la teoria y métodos que ha aprendido. Le ayuda a
comprender las respuestas, las resistencias y el comportamiento del estudiante en relacion con las
situaciones y procedimientos de la orientacion educativa.

Le indica al practicante el tipo de especializacion futura para la cual tiene interés y habilidad y
que le puede resultar satisfactoria. Las practicas profesional supervisadas son indispensables por
las oportunidades que proveen en la adquisicion de experiencias trabajando con casos reales y
diversos bajo una adecuada supervision que proteja tanto al practicante como al orientado.
Practicas con casos ficticios ayudan a introducir metodologia, pero no constituye experiencia
profesional. Practicas limitadas a casos de nifios dan pocas perspectivas sobre reacciones y
conducta de adultos.

Casos que presentan diversos problemas en diferentes edades serian deseables. La practica
profesional de campo o experiencia supervisada y el conocimiento de las relaciones que deben
existir entre el orientador y su orientado. Integracion y aplicacion de los conocimientos y destrezas
que se obtienen en el estudio. Este aspecto incluye experiencia de laboratorio, practica en
orientacion individual y grupal, e internado o nivel avanzado.

a) Experiencia de Laboratorio. Las practicas mas elementales y sencillas se hacen en forma de visitas.
A este nivel los estudiantes observan la organizacion del programa de orientacion en determinada
institucion educativa, los recursos utilizados y los procedimientos empleados en el manejo de casos.

b) Pueden presenciar conferencias de casos y repasar informes sobre casos terminados y de procesos
que actualmente se estan tratando. El estudiante-orientador se relaciona con el centro de practica
y se integra al personal. Se requiere hacer un estudio de necesidades, desarrollar un plan de trabajo
y el inicio en la intervencion con los orientados, tales como recoger datos personales, registrar
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informacion en las fichas apropiadas, organizar datos sobre informacion vocacional y ocupacional,
aplicar y corregir pruebas, organizar los resultados de las pruebas y ayudar en estudios de
seguimiento. El estudiante-orientador participa en seminarios o talleres de orientacion y
supervision educativa.

c) Practica en orientacion individual y en grupo. Orientacion en escenarios educativos o en otras
entidades de la comunidad, bajo la supervision de la universidad. Enfasis en las intervenciones
individuales y grupales con los orientados, asi como otros roles y funciones del estudiante-
orientador con familias, el personal de la escuela o las diferentes instituciones comunitarias. Incluye
seminarios, talleres de orientacion y supervision educativa.

d) Practica avanzada o internado. Bajo supervision, cada estudiante-orientador es asignado a un
directivo de alguna institucion educativa. En esta situacion, el estudiante-orientador gana
experiencia en administracion y supervision, haciendo un plan de trabajo, un programa o proyecto
en orientacion, informe de casos, también participa en la organizacion y supervision y lleva a cabo
investigacion, desarrollando asi competencias y liderazgo.

Conocimientos y habilidades requeridas para el orientador profesional y el programa de
orientacion educativa.

Adicionalmente, a los estandares de la orientacion educativa, comentados en la seccion
inmediatamente anterior a ésta, se precisan los siguientes conocimientos y habilidades requeridas para
el orientador profesional y el programa de orientacion educativa.

1. Desarrollo del Programa, implementacion y evaluacion.

a. Uso, manejo, analisis y preservacion de datos de informacion basados en registros escolares (por
ejemplo, pruebas estandarizadas, admision, asistencia, retencion, ubicacién) , examenes,
entrevistas, grupos enfocados y evaluacion de las necesidades para mejorar las erogaciones de los
estudiantes.

b. Disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion del desarrollo comprensivo de los programas de
orientacion educativa, incluyendo una concientizacion de varios sistemas que afectan a los
estudiantes, a la escuela y al hogar.

c. Implementacion y evaluacion de estrategias especificas que satisfagan las metas y objetivos del
programa.

d. Identificacion de las competencias estudiantiles, académicas, de carrera, personales y sociales, e
implementacion de procesos y actividades para asistir a los estudiantes para lograr dichas
competencias.

e. Preparacion de un plan de accion de orientacion educativa que refleje el tiempo apropiado para
lograr el desarrollo comprensivo de dicho programa.

f. Estrategias para buscar y asegurar financiacion alternativa para ampliar el programa.

g. Uso de tecnologia en el disefio, implementacion, ensefianza, monitoreo y evaluacion de la
comprension del programa de orientacion educativa.

2. Orientacion y asesoramiento

a. Orientacion a individuos y grupos pequefos, acerca de la promocion del éxito escolar, mediante
desarrollo académico, de carrera , personal y social .

b. Orientacion de aproximacion individual, grupal y de clase, sistematicamente disefiada para asistir a
todos los estudiantes en su desarrollo académico, de carrera, personal y social.

c. Acercamientos en la asistencia de grupos, incluyendo un tutor y programas de mediacion.
d. Asuntos que pueden afectar el desarrollo y funcionamiento de los estudiantes (por ejemplo: abuso,

violencia, desordenes alimenticios, déficit de atencion, desordenes de hiperactividad, depresion
infantil y suicidio).
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. Acercamientos para asistir a todos los estudiantes y padres, en puntos de transicion educacional

(por ejemplo: del hogar al preescolar; de éste a la primaria; de la primaria a la basica secundaria y
a la media ; del bachillerato a la educacion superior, y de ésta a opciones profesionales) .

. Equipos constructivos con padres, familiares y vecinos, a fin de promover el éxito académico, de

carrera, personal y social.

. Teorias de sistemas y relaciones entre sistemas comunitarios, sistemas familiares, sistemas

escolares, y la forma como estos interactlan para influir en los estudiantes y afectar a cada
sistema.

. Acercamientos para reconocer y asistir ninos y adolescentes, quienes pueden utilizar alcohol y otras

drogas, o quienes pueden residir en un hogar donde hay abuso de sustancias.

. Consulta

. Estrategias para promover, desarrollar y realzar el trabajo efectivo en equipo, tanto en la escuela

como en la comunidad.

. Teorias, modelos, procesos de consulta con profesores, directivos-docentes, padres de familia, e

instituciones comunitarias (consultantes).

. Estrategias y métodos de trabajo con padres y entidades comunitarias, para optimizar su labor con

ninos y adolescentes.

. Conocimiento y habilidades para conducir los programas que son disenados, con miras a realzar las

necesidades en su desarrollo académico, de carrera, social y emocional.

. Conocimiento avanzado y habilidades para el uso de las teorias de consulta, estrategias y modelos.

. Aproximaciones para establecer y conservar una relacion productiva en la consulta con personas que

pueden influir en la toma de decision del estudiante , con respecto a su profesion , tales como
empleadores, asociaciones profesionales, entidades comunitarias, profesores, padres y publico en
general.

. Métodos para convenir las metas en la profesion de orientacion y logros en diferentes tipos de

personas, incluyendo personal clave en posiciones de autoridad y disefio de politicas ( Por ejemplo :
legisladores ).

. Habilidades para la implementacion de programas de desarrollo profesional.

Métodos de entrenamiento y educacion para la aplicacion de programas de desarrollo profesional,
basados en sistemas y otros usos electrénicos que benefician el desarrollo de la profesion.

Investigacion y Evaluacion

. Conocimiento y habilidades acerca de la aplicacion de procedimientos de estadisticas basicas

apropiadas, relacionadas para investigar la orientacion educativa.

. Conocimiento y habilidades disefando y conduciendo estudios de investigaciones y su busqueda

relacionada con la orientacion para un efectivo desarrollo.

. Asuntos Eticos y Legales

. Conocimiento de los parametros éticos de la Asociacion Colombiana de Orientacion Educativa.
. Conocimiento en asuntos éticos y legales actuales que afectan la practica de la profesion de la

orientacion educativa.

. Conocimiento en asuntos éticos y legales actuales, relacionados con el uso de asistencia

computarizada y otros medios electronicos profesionales en investigacion.

. Conocimiento de las leyes estatales relacionadas con la confidencialidad inherente a la orientacion

educativa.
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Perfil del aspirante

La carrera de Orientacion Educativa demanda basicamente del aspirante:

1. El uso de elementos linglisticos necesarios que le permitan comunicarse de manera oral y escrita,
utilizando la lectura analitica, reflexiva y critica, mostrando actitudes positivas hacia el

autoaprendizaje.

2. Preferiblemente haber realizado en el Bachillerato, proyectos relacionados con alfabetizacion o
comunidad.

3. Comprender textos académicos escritos en inglés.

4. El manejo basico de herramientas de las nuevas tecnologias que le permitan acceder a nuevas
formas de aprendizaje y comunicacion.

5. Tener habilidades para realizar investigacion documental.
6. El manejo de los conocimientos basicos del area social y humanistica que combinada con una firme
vocacion, muestre interés hacia los problemas educativos y del entorno social, que le faciliten la

exploracion de sus potencialidades y carencias.

7. Tener informacion general acerca de los conocimientos, habilidades y actitudes de la orientacion
educativa.

8. Interés y compromiso con las problematicas de la orientacion educativa.
9. Capacidad de observacion, analisis, sintesis y reflexion.

10. Capacidad para establecer relaciones interpersonales y de grupo.

11. Mostrar respeto y tolerancia ante opiniones diversas.

12. Demostrar interés por el bienestar humano y comunitario.

13. Capacidad para evidenciar actitud positiva, estabilidad emocional, empatia, interésy disposicion
para lograr una sociedad adaptada a las condiciones de vida moderna.

14. Capacidad para plantear problemas relevantes de la orientacion educativa.
15. Interés por el funcionamiento de la conducta humana y habilidad por plantear iniciativas.
Perfil profesional del orientador

El orientador es ante todo una persona que ha aprendido a vivir consigo misma y a aceptarse, a
reconocer sus sentimientos, a entenderse y a estar consciente de sus potencialidades y de sus
limitaciones, es un ser emocionalmente maduro que se siente seguro en sus relaciones y tiene
confianza en si mismo y en sus conocimientos, habilidades y actitudes.

En lo que se refiere a las relaciones con sus orientados y con el personal escolar, el orientador siente
interés en las demas personas, las entiende, las acepta y las respeta. Confia en ellas y acepta que
todos disponemos de ciertos recursos para nuestro crecimiento y mejor adaptacion. Reconoce ademas
que puede haber diferencias entre su propio trasfondo cultural y el de sus orientados.

En sus relaciones con éstos los estimula a expresar sus pensamientos y sentimientos con libertad y a
asumir responsabilidad por su propio crecimiento. En esta forma los ayuda a desarrollar un concepto
realista de ellos mismos. En el caso de los estudiantes diriamos que ellos sienten, como resultado de su
relacion con el orientador, que éste ve los problemas como ellos los ven. Los profesores por su parte,
sienten que el orientador entiende sus problemas y que también entiende por qué ellos sienten y
actuan en la forma en que lo hacen.

El orientador, por su parte, se ve como un trabajador mas en la institucion educativa. Como él
reconoce y respeta a sus companeros, puede crear una atmoésfera de trabajo que estimule a los
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maestros a participar en los distintos aspectos del programa y a los estudiantes a buscar sus servicios
profesionales.

El orientador es una persona competente. El tipo de formacion que se recomienda para este personal
hace de la inteligencia una caracteristica indispensable para el orientador efectivo. Ademas de
inteligente, el orientador es flexible, esto es, representa un punto medio entre la excesiva
receptividad de influencias exteriores y el tradicionalismo estrecho que no admite una idea nueva o
una necesidad diferente.

A manera de resumen podemos decir que el orientador necesita saber que él es un ser humano con
virtudes y con defectos. Los orientadores necesitan la experiencia, la tolerancia y la humildad que
surge como resultado de conocer y aceptar su propia humanidad como también la de los demas.

Perfil ocupacional del orientador

El programa esta dedicado a la formacion de orientadores(as) profesionales de alta calidad que se
puedan desempeifiar como orientadores(as) en el sistema educativo colombiano formal, educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y en las modalidades de atencion educativa (agencias de la
comunidad). Entre las diferentes tareas que le corresponde llevar a cabo tenemos las siguientes:

1. Emplear destrezas de liderazgo efectivo para planear, organizar y suministrar el programa de
orientacion educativa que satisfaga las necesidades de todos los educandos.

2. Implementar el curriculo de orientacion educativa a través del uso de destrezas y de la planeacion
cuidadosa de las sesiones estructuradas de grupo para todos los estudiantes.

3. Incorporar el componente de planeacion individual mediante la orientacion tanto a nivel personal
y social como en grupo, de los estudiantes y de sus padres a través del desarrollo de los planes
educacionales y de carrera.

4. Comprender el impacto de las influencias ambientales sobre el desarrollo y logros de los
educandos, facilitandoles el desarrollo de estrategias que les ayuden a enfrentar situaciones que
puedan perjudicar su aprendizaje.

5. Demostrar aprecio por la diversidad humana mediante el suministro de servicios equitativos de
orientacion para todos los educandos , promoviendo un clima de mutuo respeto en el cual los
estudiantes aprenden a valorarse ellos mismos y a los demas.

6. Ayudar a los estudiantes tanto a nivel individual como en grupo, en su planificacion del
desarrollo académico, de la carrera y personal/social.

7. Implementar un programa de orientacion de desarrollo global que sistematicamente habilite a
cada educando para manejar competencias de tipo cognitivo, afectivo, social y de la carrera.

8. Emplear la evaluacion formal e informal para suministrar informacion acerca de los educandos y a
éstos mismos para monitorear el progreso tanto propio como de sus compaieros, y recomendar
modificaciones al ambiente educacional, con miras a ayudar a todos los estudiantes a lograr éxito
en todos los aspectos.

9. Consultar con el personal de la institucion, suministrar experiencia profesional, y establecer
relaciones de colaboracion que promuevan el crecimiento de un sistema de apoyo para la
comunidad educativa.

10. Desarrollar relaciones de colaboracion institucion-hogar que promuevan y faciliten el crecimiento
académico, de la carrera, personal y social de los educandos.

11. Establecer fuertes y positivos vinculos entre la institucion educativa y la comunidad para extender
los sistemas de apoyo de los estudiantes e incrementar las oportunidades de estos en cuanto a
crecimiento, mas alla del escenario de la institucion educativa.

12. Proporcionar servicios a través del uso efectivo de la orientacion en grupos pequeiios, consulta y
destrezas de remision.
13. Recolectar y analizar los datos para orientar la direccion y el énfasis del programa.
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Nombre Juvenal Nieves Herrera | Fecha Septiembre 12 de 2008.

Institucion Asesor Educativo y Pedagogico Sumapaz

Lo alternativo frente a la evaluacion y el Decreto 230 manifiesto, declaracion o directiva sobre la
evaluacion académica o de aprendizajes

La Ley General de Educacion establece con claridad los fines que orientaran los procesos educativos y
pedagdgicos con alcance nacional.

Tejer y entrecruzar cada uno de estos apartes con el objetivo de consolidar el desarrollo educativo que
forme a las presentes y futuras generaciones de nifios, nifias y jovenes, debe ser la constante que
ejecuten las instituciones educativas y los docentes para los aprendizajes de los estudiantes.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la cultura. El desarrollo de la capacidad critica y
reflexiva para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. La adquisicion de una conciencia
ecologica y de preservacion de los recursos naturales. La formacion en la practica del trabajo y la
produccion, como en las decisiones que afectan la vida econdmica, politica y administrativa de la
nacion.

La promocion de la capacidad para crear, investigar y adoptar las tecnologias y los saberes como el
fomento del pleno desarrollo de la personalidad en su integralidad.

Con la asuncion de los fines en cabeza de las instituciones escolares, se camina por las avenidas de lo
fundamental para la consolidacion de una politica educativa que garantice la educacion a todos los
pobladores con significativos sentidos de construccion de una ciudadania que le apunte al progreso del
pais con unas generaciones bien formadas y educadas.

Con los fines y propésitos centrales de la educacion, LA EVALUACION como estrategia que identifique,
apoye, transforme y redefina permanentemente los quehaceres frente al aprendizaje, sus logros,
avances, dificultades, aciertos y vacios en la ensefianza sin constituirse en la panacea que objetiviza la
“calidad de la educacion”, si aporta a los procesos ciclicos de seguimiento, retroalimentacion y
acompanamiento para garantizar la mejor educacion que deben recibir los escolares.

La EVALUACION asi concebida, debe asumirse como un sistema de relaciones pedagogicas que le
permitan a los estudiantes ascender intelectual, cultural y socialmente en conocimientos y saberes con
miras a insertarse en la vida pUblica de la nacion.

La EVALUACION con sentido debe superar la clasificacion, la exclusion, la jerarquizacion y antes en su
defecto, debe estimular el interés por el conocimiento con plenitud de gozo y alegria de aprender.

La Evaluacion debe estar acompanada de la PROMOCION desde el enfoque humano que le permita
valorar de manera equitativa y justa las intervenciones de los estudiantes. Los estudiantes son seres
integrales que deben ser atendidos dentro de ese contexto como sujetos pensantes y de inteligencias
multiples y emocionales, con desarrollos complejos y en la diversidad de comportamientos.

Una evaluacion diversa para estudiantes que se apropian y construyen conocimiento de manera
colectiva y responden individualmente en sus saberes. Asi la EVALUACION visualiza la relacion entre la
calidad de vida esperada y las dimensiones del ser humano en constante crecimiento.

Tanto el Proyecto Educativo Institucional como el trabajo docente, la actividad escolar, la
participacion de las comunidades educativas, los sistemas curriculares, los enfoques de ensefanza y
aprendizaje, y la propuesta de evaluacion del desarrollo académico y de aprendizaje de los estudiantes
debe obedecer a una clara politica de AUTONOMIA en los PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES
que posibiliten la implementacion de los programas escolares con base en la realidad de los contextos
locales y territoriales que los diferencian de unas y otros proyectos que generan las mismas
instituciones educativas.

La EVALUACION en su vision integral, dialdgica y formativa, atendera los ritmos de aprendizaje y los
ciclos educativos que marcan las fases por las cuales iran avanzando los escolares hacia la cima del
conocimiento. Se establece entonces que, La EVALUACION tendra sus practicas pedagogicas de
realizacion de manera diferenciada y progresiva en el contexto curricular y plan de estudios que
defina cada comunidad escolar.
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La EVALUACION saldra del paradigma no afectado por la historia educativa que la ha considerado como
fin en si mismo o condicion sin la cual no se puede conocer que saben los estudiantes. Por el contrario
se tendra que apoyar toda expresion, forma, enfoque, método que pueda servir para estimular a los
estudiantes en su avidez por alcanzar los mas altos dominios y desempeiios frente al conocimiento y el
saber.

Ademas de promover una CULTURA de EVALUACION, las instituciones educativas optaran por generar
una CULTURA DE LA PEDAGOGIA donde los Proyectos Educativos Autonomos emularan la
transformacion de la ensefianza y la innovacion del aprendizaje .La EVALUACION en todo el correlato
hara parte del proceso y no el estandar de medicion y control.

La EVALUACION aplicada en su justa dimension sera promotora de una Escuela y Colegio para el goce y
la alegria de aprender y crecer en conocimientos praxicos, cientificos, técnicos, tecnologicos,
culturales, sociales, civicos y politicos que le permitan a los estudiantes colombianos expresarse plenos
de vida y formacion para corresponderle a su pais que los apoyo en su sagrado derecho a ser educados.

La directiva que orienta todo el proceso entre EDUCACION Y EVALUACION de los aprendizajes conlleva
a convertir en Proyecto de Investigacion Permanente los enfoques y practicas pedagogicas que
auténomamente definan los colegios para su respectivo seguimiento y evaluacion de la evaluacion.

La libertad de iniciativas en materia evaluativa garantizara un mayor compromiso de los actores de la
comunidad educativa que entre todos vigilaran las estrategias educativas para contar con la mejor
educacion en sus respectivas instituciones.

El Ministerio de Educacion Nacional, apoyara el sistema de registro de los resultados académicos y
porcentajes de promocion de los estudiantes establecidos por cada colegio o escuela en los marcos de
la autorregulacion donde la repeticion no sea lo dominante y el avance entre los grados obedezca al
interés por el conocimiento que profesen los estudiantes.

Mediante acuerdo o concertacion de las entidades participantes del tema de la EVALUACION, el registro
de los aprendizajes en las escuelas y colegios del pais seran: EXCELENTE, SOBRESALIENTE, ACEPTABLE Y
NO APROBADO., significando que para los posibles traslados de estudiantes a otros colegios se
consignaran los registros antes sefalados, homologando su situacion académica.

Al final, a lo que se debe apostar es al EXITO Y NO AL FRACASO ESCOLAR, superando el dilema de
aprobar o no aprobar sin aprender; sino aprobar: sabiendo.

Nombre | Fecha Agosto 21y 22 de 2008

Institucion Secretaria de Educacion Municipal de Santiago de Cali

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
VIl FORO EDUCATIVO MUNICIPAL

Por una Cultura de la Evaluacion para el Mejoramiento de la Calidad Educativa

Propuestas de las mesas de trabajo del foro

Mesa 1. Evaluacion y Calidad del Aprendizaje

Ejes:

e  Gestion institucional

e Formacion y actualizacion de directivos y docentes - acompainiamiento al docente
e Transformacion sobre las practicas pedagodgicas y practicas evaluativas

e  Participacion y compromiso del Estado, la sociedad y la familia

Formacion y actualizacion de docentes y directivos:

e Transformacion de practicas pedagogicas, metodologias activas y flexibles.

e Conformacion de redes pedagogicas, investigativas que contribuyan a la construccion de una nueva
cultura educativa entorno a las practicas evaluativos.
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e Fortalecimiento de los Consejos Académicos a través de encuentros y pasantias institucionales
e Fortalecimiento de | liderazgo pedagdgico de directivos y docentes
e Sistematizacion de experiencias significativas en practicas pedagogicas y evaluativas

Transformacion de practicas pedagogicas:

e Consolidacion de practicas pedagogicas y evaluativas coherentes con el modelo pedagdgico y el
plan de estudios concertados

e Generar circulos de estudio, grupos de investigacion, pasantias pedagdgicas entorno a la
transformacion de las practicas evaluativos.

e Retomar en todas las instituciones educativas la entrega pedagodgica como la posibilidad de
conocer la caracterizacion de los estudiantes, sus avances, sus dificultades, al finalizar cada grado
o periodo con el propdsito de presentar a los nuevos docentes la situacion de éstos y establecer
acciones de acompanamiento a los estudiantes.

e Construccion de un modelo de evaluacion participativa, dialogante, humanista estableciendo
criterios y procedimientos claros y contextualizados.

e Retomar el aprendizaje de las buenas practicas a través de la socializacion de las experiencias
significativas a nivel institucional y a nivel municipal.

Participacion y compromiso del Estado y la familia:

e Acercamiento y compromiso de los padres/madres de familia hacia el proceso educativo en
particular hacia las practicas de evaluacion de sus hijos.

e Evaluacion participativa de padres/madres de familia, docentes y estudiantes.

e Asignacion de recursos acorde a las necesidades institucionales.

MESA 2. Evaluacion y contexto (grupos poblacionales)

e Generar cultura de investigacion para el desarrollo tecnoldgico y cientifico.

e Disefiar modelos de educacion incluyente con base a la actualizacion sistematica en la
caracterizacion.

e Establecer estrategias de evaluacion del aprendizaje para los diferentes grupos.

e Disefar programas de orientacion a las comunidades educativas a través de los grupos de apoyo y
docentes.

e Generar una cultura de identidad y compromiso con la atencion de estos grupos poblacionales.

e Construir estrategias de evaluacion referente al desarrollo de la emotividad, comunicacion,
motivacion y creatividad.

e Generar aprendizaje en ambientes lidicos y placenteros que haga posible el proceso de
ensenanza, aprendizaje y evaluacion.

e  Propiciar la formacion a todos los docentes frente a la tolerancia en la convivencia escolar.

e Tener fortaleza para superar los embates existentes frente a la inclusion social y educativa.

e Hacer uso de la autonomia que tiene cada institucion para aplicar sus propias estrategias que
favorezcan la inclusion.

e Revisar los manuales de convivencia para que éstos respondan a la diversidad.

e Realizar una “discriminacion positiva” de los grupos poblacionales para no perder de vista las
especificidades de su contexto.

e Generar gestion de potenciacion de los talentos excepcionales en asociacion con la academia en
sus diversas oportunidades a nivel nacional e internacional.

e Superar los esquemas tradicionales que utilizan metodologias de evaluacion buscando la innovacion
y la aplicacion de los apoyos que requiere cada poblacion.

Compromisos:

La Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali se compromete a desarrollar un ejercicio
movilizador de la conciencia y la cultura educativa que permita generar en el municipio instituciones
mas incluyentes en las que se plantee una educacion para todos y todas, incluidos quienes hacen parte
de grupos poblacionales, en consonancia con las politicas, referentes internacionales y nacionales de la
educacion inclusiva con calidad y validando la escuela como un espacio garante de derechos en el que
la evaluacion, precisamente, es un ejercicio que propende el derecho a la justicia y equidad.

MESA 3. Evaluacion y resultados de pruebas externas

e Se propone mejorar el proceso de autoevaluacion y establecer bancos de preguntas que evallen
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las competencias.

Las instituciones educativas deben contar con un banco de preguntas tipo Icfes y Saber, que ayude
a los estudiantes a familiarizarse con éstas pruebas.

Abrir mas espacios de participacion para los docentes, padres/madres de familia, y estudiantes en
los procesos de evaluacion. La Secretaria de educacion debe contar con un diagnodstico de la
situacion actual de las instituciones educativas en cuanto a sus procesos de evaluacion.

El Icfes debe publicar a tiempo los resultados de las pruebas externas.

El diseno de las pruebas debe contemplar los distintos perfiles de los estudiantes y evaluar
considerando otro tipo de areas como por ejemplo la artistica.

Realizar seguimiento a las competencias de los estudiantes.

MESA 4. Evaluacion, participacion y convivencia

La Institucion Educativa debe establecer convenios interinstitucionales que a través de equipos
interdisciplinarios apoyen la atencion de casos especiales.

Establecer politicas de evaluacion con criterios claros y socializados a toda la Comunidad
Educativa.

Crear e institucionalizar espacios de discusion y desarrollo colectivos del proceso de evaluacion.
Promover el apoyo intersectorial para hacer cumplir la normatividad frente a la responsabilidad
del Padre de Familia

Reestructurar o ajustar los PEI articulando los aspectos curriculares y criterios de evaluacion.
Disminuir la relacion técnica estudiante-docente para hacer posible un acompafamiento a los
estudiantes en sus dificultades y potencialidades.

Establecer directrices legales que promuevan el desarrollo de la cultura de la evaluacion al interior
de las Instituciones Educativas.

Introducir nuevas metodologias para la evaluacion, disefar estrategias que promuevan el avance
de estudiantes con dificultades y/o el aprovechamiento de los estudiantes con talentos
excepcionales.

Fortalecer la evaluacion a través de proyectos que propendan por una sana convivencia al interior
de la Institucion Educativa.

Desarrollar procesos de formacion para la participacion de la comunidad educativa en el proceso
evaluativo.

Aportar los recursos econdmicos y humanos necesarios para la implementacion de proyectos
participativos como plataforma de desarrollo de una cultura de la evaluacion.

Emprender con caracter prioritario un proceso de evaluacion diagnostica y prospectiva del trabajo
de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Impulsar en forma efectiva un plan de acompanamiento desde el nivel Municipal, para el
fortalecimiento de los procesos participativos en los estamentos del Gobierno Escolar,
principalmente del quehacer de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Realizar anualmente un encuentro que permita conocer los avances del desarrollo de la cultura de
la evaluacion participativa en el ambito institucional y territorial.

Realizar un estudio-linea de base de los casos que en los Ultimos 2 afos han atendido y registrado
las Comisiones de Evaluacion y Promocion para definir fortalezas y oportunidades de
mejoramiento, en pro de la construccion de una cultura evaluativa a nivel institucional.
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Institucion Observatorio Nacional en Politicas de Evaluacion ONPE

LA EVALUACION EN EL PLAN NACIONAL DE EDUCACION 2006 — 2015. UNA PROPUESTA
DESDE EL OBSERVATORIO NACIONAL DE POLITICAS EN EVALUACION

INTRODUCCION

Atendiendo a la convocatoria que realizd el gobiemo nacional en tomo a la discusion del Plan
Nacional de Educacion 2006 — 2015, el Observatorio Nacional de Politicas en Evaluacion,
considerd oportuno convocar una mesa de trabajo sobre el tema de la evaluacién, teniendo en
cuenta que éste no habia sido incluido como uno de los temas del Plan, a pesar de lo
recomendado en el Balance del Plan anterior'. Algunas de las instituciones firnantes del Convenio
ONPE, atendieron a la convocatoria propiciando espacios de discusion y reflexion en tomo a la
evaluacion.

La mesa estuvo conformada por delegados de la Fundacion Universitaria Los Libertadores, la
Universidad de Cundinamarca, la Universidad Javerana, la Universidad Santo Tomas, la
Universidad Pedagogica y Tecnologica de Tunja y los proyectos de Investigacion Plataforma de
Andlisis y Produccion de Politicas Educativas, el grupo Evaluandonos y el ONPE de la Universidad
Pedagégica Nacional.

Luego de una discusion sobre el tema del Plan en el cudl seria posible incluir la evaluacion se
acordd ubicarla en “Fines de la educacion y su calidad en el siglo XXI" (Globalizacion y
Autonomia). Por otra parte, teniendo en cuenta la estructura propuesta por 105 organizadores del
Plan Decenal, se definieron los propdsitos, la vision, los objetivos, las metas y las acciones de la
politica educativa en evaluacion para los proximaos 10 afios y se propusieron para la discusion las
siguientes preguntas:

1. Por qué es necesario hacer una propuesta de evaluacion en el PLAN DECENAL DE
EDUCACION.

2. Desde qué concepcion de calidad y de evaluacidn se hace la propuesta para el PLAN
DECENAL DE EDUCACION.

3. Cuédles son las caracteristicas, condiciones y principios para desarrollar una evaluacion
desde estas concepciones.

1. Por qué es necesario hacer una propuesta de evaluacion en el PLAN DECENAL DE
EDUCACION.?

En la dltima década, el pais ha hecho un esfuerzo importante y progresivo para evaluar el sistema
educativo en sus diferentes niveles y componentes; la autoevaluacion de las instituciones
escolares, las evaluaciones de la Educacién Basica, mediante las Pruebas Saber, la evaluacion de
la Educacién Media, con el Examen de Estado ICFES, la evaluacitn de la calidad universitaria,
mediante la acreditacién y las pruebas ECAES, asi como la acreditacion de las Escuelas
Mormales, son algunas evidencias de este inlerés creciente. Sin embargo, la evaluacion no tiene el
impacto esperado en el mejoramiento de la calidad, posiblemente debido a la desarticulacion con
los demas procesos educativos y a la falta de claridad sobre sus fines, propésitos y efectos.

Si bien sabemos que la calidad otorga legitimidad a la educacion que se imparle, también

! El documento Balance del Plan Decenal de Educacién 1986 — 2005, recomienda (pég. 16), frente
al problema de la evaluacibn “monitorear los cambios y los efectos de la politica educativa de
calidad, asi como alimentar un debate abierto y participativo sobre le tema y sobre como ajustar y
mejorar el sistema de evaluacion.
“Un reto muy importante para la educacion colombiana serd la realizacion de un debate que
?en'nua ver cuéles son las ventajas y deficiencia del actual sistema de evaluacion de la calidad..
IDEAL ¥ REALIDAD DE LA EVALUACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: POLITICA PUBLICA Y Pntc:'ncn
MIEHEDS BE REFERENEIR: PEBRE ALEJANBRE SHARE? REIZ BNPE NSUEWERE 28 BEL 2068
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2. PROPOSITOS

Reconceptualizar, desde lo pedagdgico, el campo tedrico de la evaluacién para generar politicas y
practicas pertinentes a las necesidades y fines de la educacién colombiana, sensibles a las
particularidades y contextos de los individuos, comunidades e instituciones.

Generar propuestas pedagogicas formativas en politica evaluativa que permitan concebir la
evaluacion como una herramienta de aprendizaje, de conocimiento y reconocimiento de los
sujetos, comunidades y contextos para el mejoramiento contindo de las practicas educativas y el
desarrollo personal y profesional de los sujetos.

Abordar la evaluacion y la calidad de la educacitn desde perspectivas mas amplias que permitan
el conocimiento y reconocimiento de los sujetos e instituciones, para introducir procesos de
mejoramiento oportunos y pertinentes con las necesidades y especificidades de cada uno de los
contextos y comunidades.

Generar desde el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa - INEVE, un debate permanente,
critico y propositivo acerca de los aspectos pedagdgicos, éticos, sociales y politicos que subyacen
a las politicas y practicas evaluativas en nuestro palis y la responsabilidad social de instituciones y
docentes frente a los propdsitos y fines de la educacion.

3. OBJETIVOS

= Construir colectivamente un discurso orientador de la evaluacion educativa, desde una
perspectiva pedagogica, coherente con un modelo educativo que atienda a una vision de
pais inclusivo, respetuoso de las diferencias y comprometido con el desarrollo social,
cultural, y econdmico de los sujetos, las instituciones y las comunidades.

* Incidir en el debate y contribuir en la construccion de politicas educativas en evaluacion
que permitan procesos participativos, democraticos e incluyentes, que garanticen el
reconocimiento de las diferencias y propicien condiciones més equitativas y justas para
estudiantes, docentes e instituciones, enmarcadas en una politica de calidad perlinente a
las necesidades y contextos de los individuos y comunidades.

* Generar procesos de formacion e investigacion en evaluacion que contribuyan a una
mejor comprension de las dindmicas institucionales, las necesidades individuales y
profesionales de los sujetos, que los comprometa y vincule en el conocimiento y
mejoramiento de sus practicas y les permita asumir la evaluacién como un proceso de
aprendizaje permanente que lleva implicitc el reconocimiento de los contextos, las
diferencias, los intereses y las visiones sobre lo educativo en cada comunidad.

+ Consolidar una cultura de la evaluacion en todos los ambitos educatives desde el aula y la
institucion hasta las facultades de educacién de las universidades y estamentos
gubernamentales, con miras a la mejora continua de la sociedad a través de la formacitn
de sus ciudadanos.

4. METAS

+ Generar impacto en el discurso pedagégico en tomo a la evaluacidn y la calidad de la
educacion, en el ambito institucional, regional, local y nacional.

+ Incidir en la implementacion de politicas evaluativas que permitan procesos de formacion
permanentes a docentes, instituciones y estudiantes y que contribuyan al mejoramiento
individual y colectivo.

« Disefiar un marco legal idoneo dentro del cual se pueden legitimar los propésitos, el
alcance y las consecuencias que Se derivan del proceso evaluativo y establecer las
garantias necesarias para preservar los derechos de los evaluados.
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contextos y sus paricularidades; y el desarrollo de procesos educativos mas justos,
equitativos y sensibles a las diferencias, primordiales para la construccion de una nacién
mas democratica.

2. El acompafiamiento permanente al desarrollo del Plan en el cual sea posible implicar y
comprometer a todos los actores educativos, no sole para su realizacion sino también para
|a valoracion y mejora permanente del mismo.

Para la realizacion de estos dos objetivos es preciso definir la evaluacion desde una perspectiva
formativa, critica, participativa, contextualizada, teniendo en cuenta que la evaluacion debe
comprometer al sujeto, “no s6lo en sus acciones, sino en su ser, y por lo tanto en su capacidad de
comprender y comprenderse a si mismo™; de lo contrario no tendra sentido, puesto que terminara
excluyendo a los actores de su propio proceso.

De igual forma es necesario hacer explicitas las concepciones politicas, éticas y pedagdgicas que
orientan la construccion y puesta en marcha del Plan, asi como analizar el papel que desempefian
la evaluacion y sus orientaciones al interior de las mismas.

En este sentido la evaluacion deberia tener como caracteristicas esenciales la claridad, la
coherencia y la pertinencia. Debe ademas responder a una necesidad intrinseca de la persona
para que ésta se involucre en el proceso de mejoramiento y responder a una necesidad extrinseca
COMO un proceso riguroso que asegura la calidad y genera credibilidad y confianza. La evaluacion
debe convertirse en una cultura de transformacion y de mejoramiento continuo, y debe ser
proactiva, y preventiva e indagar por las fuentes de conflicto y de posibilidades de desarrollo.

Desde esta perspectiva la evaluacion implica la comprensién de la persona como totalidad en
interaccion. No se reduce a recoger informacién con el interés limitado de tener un conocimiento
disponible, sino que exige revelar los significados que los actores van elaborando. La evaluacion
es formadora de la conciencia reflexiva, tanto en el plano individual como en el colectivo.

1. VISION DE LA EVALUACION

La evaluacion serd reconceptualizada desde una perspectiva pedagdgica que pemmita construir
sentidos y significados pertinentes a las necesidades y fines de la educacion colombiana y
reconocida como una practica compleja que requiere procesos democralicos y participativos de
conocimiento, reflexién, comprension, critica y proposicion.

La evaluacion sera asumida como una practica de autorreflexion y autocritica que mediante el
autoconocimiento se convierta en un mecanismo vital para potenciar el desarrollo de la autonomia
de los sujetos y les permita asumir su responsabilidad social como aciores de los procesos
educativos,

Se fomentarda como practica cotidiana en todos y cada uno de los ambitos de la dinamica
educativa, con diversos actores de la comunidad y dando una mirada integral que procure el
fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion y otras practicas evaluativas concordantes con
las necesidades de los sujetos, instituciones, comunidades y contextos.

En este sentido, se propone la creacion del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa - INEVE,
que asumira las funciones de interlocutor entre el sector educativo y los organismos que
promueven las politicas educativas en evaluacion, como ente de caracter académico, colegiado y
representativo, promoviendo un discurso pedagégico, integrador y holistico sobre la evaluacion
gue permita su reconocimiento como una practica esencialmente pedagdgica, con implicaciones
gticas y politicas, articulada a las concepciones de sociedad, educacion, hombre, conocimiento,
aprendizaje, ensefianza y curriculo que circulan en las instituciones educativas y asumida como un
mecanismo participativo y democratico, que permita el reconocimiento de las diferencias v
especificidades de los sujetos e instituciones.

* NOT, Louis (1992). La ensefianza dialogante. Editorial Hérder, Barcelona. Citado por SUAREZ, Pedro
(2006). Boletin ONPE Nos. 6y 7. Bogota.
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« Disefiar politicas educativas en evaluacion que permitan una mejora sustantiva en los
procesos educalivos y aporlen elementos para el conocimiento y mejoramiento de las
practicas educativas, el desamollo profesional y el mejoramiento institucional.

5. ACCIONES

» Conformar el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa - INEVE, como ente
interinstitucional e interdisciplinario con funciones académicas, investigativas y formativas.

» Adelantar procesos de investigacion en evaluacién que posibiliten la implementacion de

politicas coherentes con los contextos y necesidades de los individuos y comunidades

educativas.

Adelantar propuestas evaluativas, democraticas y participativas, al interior de las

instituciones que permitan el conocimiento y la reflexion sobre las propias practicas para

implementar planes de mejoramiento y potenciar el desamollo personal y profesional de los

sujetos.

» Asesorar y apoyar el PEIl de las instituciones a partir de una cultura de la autoevaluacion.
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