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En Bogotá, 

¡El Plan en Acción! 

2008, año de la evaluación 

El Plan Decenal quiere conocer las opiniones y aportes de los bogotanos sobre la manera como se evalúan los aprendizajes en el aula de clase porque este tema fue uno de los más recurrentes en el proceso de construcción del Plan. Por esta razón habilitó la Consulta en Línea, un espacio de participación para responder a cinco preguntas sobre el tema. Los aportes que se reciban en www.plandecenal.edu.co hasta el 30 de agosto servirán de insumo para el Foro Nacional sobre Evaluación que se llevará a cabo en octubre de este año.
_________________________________

Informe preliminar de aportes. Junio 23 de 2008

El Distrito Capital es una de las ciudades en las que se ha registrado mayor participación en la Consulta en Línea sobre la evaluación de aprendizajes en el aula. 

De los 1150 aportes registrados a nivel nacional a la fecha, 311 se han registrado en Bogotá, lo que corresponde al 27% del registro nacional. 

A continuación el lector encontrará las principales tendencias de opinión en cada una de las cinco preguntas formuladas a través de la consulta en línea.

¿Para qué cree usted que sirve la evaluación?
· La evaluación sirve para obtener información sobre el estado de desarrollo de los procesos de aprendizaje, fortalezas y dificultades de los estudiantes.            

· Para comprobar los conocimientos y las 
· competencias adquiridas, para afianzar destrezas, habilidades, respeto por el otro, conocimiento y memoria, para conocer la efectividad de los métodos empleados y observar si se logran los objetivos.
· Para mirar los aciertos y desaciertos en el proceso de la enseñanza  y así aplicar los correctivos de manera oportuna y pertinente.

· La evaluación sirve para que el docente tenga un referente pedagógico y ético que le permita saber qué tanto empeño, profesionalismo y responsabilidad tiene con su oficio y retroalimentar su trabajo.
· Para hacer una mejor educación acorde con el desarrollo y el adelanto del país en todas sus áreas.

· Sirve para medir las capacidades intelectuales y destrezas para un buen desempeño en el campo laboral, social y familiar.

¿Qué elementos considera usted que debe tener una buena evaluación?

· Claridad, precisión, y posibilidad de ser medida. En este sentido se debe tener claro qué evaluar, para qué se va a evaluar, el contexto en el cual se aplica la evaluación y metas que desea alcanzar la evaluación.

· Desempeño individual, desempeño grupal, nivel de apropiación y aplicación de lo aprendido.

· Valores morales, éticos y desarrollo personal.
· Aspectos académicos, procesos desarrollados, herramientas utilizadas, aplicación de lo aprendido y utilización de los recursos puestos al alcance de los involucrados en el proceso.
· Aplicabilidad del conocimiento a la realidad del país y posibilidad de réplica del conocimiento.

· La concordancia entre lo enseñado y lo evaluado. No deben pedirse habilidades que no han sido desarrollados en el transcurso de la enseñanza.

· La evaluación debe ser cualitativa, cuantitativa, formativa, criterial y participativa. 

· Confianza, diálogo y muchas preguntas sobre cultura, sociedad, ciencia y economía.
· Dos aspectos: lecto-escritura porque los estudiantes de hoy no saben leer ni escribir, y pruebas orales porque en las escritas hay mucha trampa.

· Debe considerar el avance del estudiante, el compromiso del profesor y los conocimientos adquiridos por los educados.

· Aspectos afectivos, conductuales y puntualidad.

· La evaluación debe dar cuenta del desarrollo de habilidades cognitivas, comunicativas y sociales, de la producción de  preguntas problematizadoras e interpretativas y del desarrollo de competencias argumentativas y propositivas.

· Desde la perspectiva docente una buena evaluación debe contener los siguientes elementos: 
Autoevaluación, porque permite al estudiante detectar por sí mismo sus fortalezas y falencias.

Coevaluación, porque Propicia la interacción entre el estudiante y el docente acerca del proceso de aprendizaje.
Heteroevaluación, porque favorece la participación de todos los estamentos del proceso educativo.

¿Cómo cree usted que se puede evaluar con equidad en el país?

· Actualmente no se puede evaluar con equidad porque las condiciones socioculturales no permiten que en ciertas zonas o sectores se tengan las mismas condiciones. 
· Unificando un currículo por cada entidad departamental.
· Determinando las condiciones propias de cada región y grupo social y el aprovechamiento que se hace de los recursos disponibles.

· Permitiendo la recuperación de quienes tienen algunas insuficiencias y permitiendo la reprobación de los que no superan los logros básicos.

· Adoptando políticas claras y precisas sobre el proceso de evaluación donde estudiantes, padres de familia, docentes y entes gubernamentales manejen el mismo idioma.

· Evaluando tanto lo cognitivo como lo comportamental, la intención de trabajo, el "don de gente" y la aplicación de valores de acuerdo al entorno en que se vive.
· Para que haya equidad en la evaluación se deben tener en cuenta los ritmos de aprendizaje  de los estudiantes, las ayudas educativas de que dispongan y teniendo grupos de máximo 30 alumnos por aula.

· Estableciendo pruebas estándares, ya que la educación para todos los estratos debe ser igual.

· Mejorando la infraestructura de las escuelas y nombrando docentes tanto en las grandes ciudades como en los pequeños pueblos y zonas rurales. Asimismo se deben tener en cuenta los medios y herramientas que se ofrece a los estudiantes. Si en un pueblo apartado no se cuenta con libros, acceso a internet, no puede dársele el mismo trato evaluativo que a los que si cuentan con herramientas.

· Una forma de evaluar equitativamente es la forma numérica, ya sea por porcentajes o en escalas de 1 a 10 /1 a 5, puesto que los estudiantes llegan a la educación profesional chocan con el sistema de evaluación que hay allí.

· Teniendo docentes más preparados y comprometidos, ante todo con el bachillerato que es la etapa donde los jóvenes necesitan un amigo, un guía, un compañero antes que un maestro.
· Se deben programar evaluaciones institucionales, nucleares, zonales, municipales, departamentales y nacionales. 

· Para evaluar con equidad se debe considerar el justo trato a las poblaciones vulnerables.

· Evaluando a todos los actores que intervienen en el proceso educativo, incluyendo además del estudiante a padres de familia, docentes, Secretarías de Educación, Ministerio y procesos.

¿Qué considera usted que debe ser evaluado en los estudiantes?

· La apropiación del conocimiento, la solución de situaciones problemáticas que encierren dicho conocimiento, la capacidad de tomar decisiones, sus niveles de convivencia y su amor y respeto por la institucionalidad del país y por su territorio.

· Según los principios de evaluación (Brown, 2004), lo único que se debe evaluar es la competencia o saber de un estudiante en una determinada área. La idea de evaluar "esfuerzo" es paternalista y promueve la vagancia, el desinterés y el facilismo que se observan en todos los niveles de la enseñanza en el país.
· Una correcta evaluación debe garantizar que el estudiante domina el tópico de estudio de manera correcta. Esto va mucho más allá de recitar conceptos de memoria o aprender tablas y formulas sin sentido, y debe permitir al estudiante presentar ideas propias, conceptos adquiridos y criterios formados respecto a un tema especifico. 

· Además de evaluar conceptos es importante evaluar la buena etiqueta, el glamour y la ortografía. El comportamiento, la interacción con los compañeros, con los maestros, con los padres de familia, con los administrativos, con las personas de servicios generales, el cuidado del medio ambiente, el cuidado de los bienes materiales, la expresión oral, escrita, artística, cultural, la presentación personal, la parte moral y ética. 

· Intereses, gustos, preferencias, nuevas ideas, propuestas, lo cual se requiere seriamente alentar en los estudiantes, sin necesidad de cuadricularlos para que le evalúen contenidos muchas veces "acartonados" del conocimiento.

· La capacidad de análisis, síntesis y de adquisición de datos,  cualquiera que éstos sean para utilizarlos en el momento que los necesite.

· La capacidad de "equivocarse aprendiendo" y de aceptar que otros también cometen errores.
¿Qué aspectos cambiaría de la forma en la que hoy se evalúa a los estudiantes?

· La historia, por ejemplo, requiere más análisis que repetición memorística de lo que ocurrió. 

· Los trabajos que no estén supervisados por el profesor porque ahora es muy fácil comprar resúmenes, maquetas, trabajos de matemáticas etc., y la nota queda ajustada al nivel económico de los papás.

· Se debe evaluar por separado el aprendizaje adquirido en Física y en Química, porque aunque son ciencias que pertenecen a una misma área del conocimiento su evaluación integral ha generado menor compromiso por parte de los estudiantes; es decir, se ocupan de sacar una buena nota en una de las dos asignaturas para pasar la otra por cómputo sin importar que se sacrifique el conocimiento.
·  Es necesario elevar el porcentaje de reprobación para salir del facilismo en el que se encuentra nuestro sistema educativo.

· El decreto 230 debe ser evaluado porque ha generado que los estudiantes pasen el año sin aprobar una o hasta cinco materias y que año tras año vayan avanzando con las mismas condiciones, generando un ambiente de mediocridad y dando a entender que no es necesario estudiar para graduarse.
· Se debe cambiar el decreto 230, la calificación por logros  y las recuperaciones de final de año. El que perdió, pedio.
· La poca exigencia, la falta de compromiso que tienen los educandos con las actividades, la mediocridad en la presentación de evaluaciones y exámenes y sobre todo, las normas o decretos que favorecen este tipo de situaciones, entre ellos el decreto 230 especialmente en lo que se refiere a evaluación y promoción.

· A nivel general el decreto 230 no contribuye en nada a la calidad de la educación.
· El docente debe hacer seguimiento a sus estudiantes. El decreto 230 es bueno en la medida que el profesor considera que al menos el 95% de sus estudiantes deben adquirir el conocimiento y es un trabajo conjunto para adquirir por el estudiante las competencias propuestas en el currículo de la institución educativa.
· Es necesario cambiar la evaluación cualitativa, puesto que esta permisividad, amparada en el decreto 230, ha provocado un alto nivel de mediocridad en los estudiantes.

· Con el decreto 230 los maestros se ven en el dilema ético de promover a quien no lo merece (por los requerimientos del 5% del 230).

· Se debe derogar el decreto 0230 porque fue mal interpretado.  Con este decreto todos los actores educativos perdieron el norte, los estudiantes con desempeño bajo y medio se relajaron, los de rendimiento alto se decepcionaron ya que todos pasan y se acabó la sana competencia. El padre de familia se despreocupó porque a muchos solo les importa que ganen, sin saber cómo, los docentes tampoco entendieron que este decreto es para trabajar mucho más con el estudiante y hacer una verdadera evaluación.
· En el 230 se dejan muchos aspectos a libre interpretación y por consiguiente a libre aplicación.

Voces destacadas de la consulta

A continuación aparecerán referenciados algunos aportes de ciudadanos, de acuerdo con cada una de las cinco preguntas de la consulta en línea, que pueden convertirse en fuentes para ampliar la información de interés para los medios de comunicación.

· “Quitaría el papel en un 75%, he sido una de las mejores estudiantes de mi colegio y les puedo decir que lo poco que hoy en día me acuerdo de las materias y las evaluaciones, no es precisamente lo que estaba escrito.” Luz Dary 
· “Se debe enseñar lo mismo tanto en los colegios privados como en los distritales. La evaluación será equitativa siempre y cuando le brindemos a todos los estudiantes la oportunidad de tener las mismas condiciones para estudiar como son: buenos ambientes de trabajo, ayudas didácticas de calidad y pertinentes con la época, bibliotecas bien dotadas, docentes que amen su trabajo, grupos de trabajo de máximo 30 estudiantes por curso para que los docentes realicen una verdadera evaluación”. Ángel María Osorio Duarte
· “El ICFES debe ser regional y no nacional, debe acercarse y adaptarse a las necesidades de las regiones, capacitar a los docentes en elaboración de pruebas y apoyar las institucionales en la adquisición de equipos para aplicar y adaptar constantemente pruebas censales como SABER e ICFES a las condiciones regionales pero con un núcleo común nacional.
¿Por qué las universidades aplican un exámen de admisión propio y poco o nada tienen en cuenta el puntaje del Icfes? ”  Wilson Ramirez Ángel
· “En este momento la evaluación sirve para que los estudiantes sean promovidos sin saber nada, contribuye a formar estudiantes irresponsables y que se gradúan con varias àreas perdidas porque no alcanzan a estar en el 5% Además la evaluación está siendo utilizada para crear miedo, para obligar al estudiante a repasar lo visto en clase y para supervisar y asignar nota. No se tiene en cuenta que se debe aprender para la vida”. Doris Gómez
· “La evaluación sirve para avanzar en los procesos. No es un punto de llegada. La evaluación es una etapa dentro del proceso evaluativo, no como el fin en sí.”  Freddy Díez Vélez
· “Considero que la evaluación NO debe ser el último paso en la elaboración del currículo, sino el primero, si se tiene claro qué evaluar, es posible  diseñar una propuesta metodológica adecuada.” Ruth Mireya Cely Torres
· “Las letras no permiten a los alumnos tener diferencias entre malos y buenos bien marcadas, y creo que esa diferencia es necesaria debido a que es lo que motiva al alumno y anuncia a los padres de familia sobre cómo va su hijo en el colegio y cómo está su educación.” Pastor Zamora López
· “Un factor fundamental y que usualmente no es tenido en cuenta es la retroalimentación. La gran mayoría de las veces un tema se da por cerrado cuando se evalúa, no se hace un seguimiento posterior y cuando salen a flote las dudas y los vacíos en el aprendizaje lo único que queda es una calificación. No se está dando la oportunidad de socializar los aprendizajes, dudas o inquietudes que quedaron en el proceso.” Héctor Julio Melo Ocampo
· “Dejemos la promoción del 95% y regresemos a la época nuestra, cuando nosotros estudiábamos, y solo se podían habilitar máximo tres asignaturas, y si se perdía la habilitación de solo una se perdía el año. No se trata de hacer perder más muchachos; se trata de exigirles calidad. Al principio será difícil, y la reprobancia será altísima, pero en uno o dos años la calidad en los resultados empezará a asomarse por la esquina.” Hazzet Edith Acevedo Salamanca
· “Que un tercero imparcial retome las pruebas practicadas y oriente los cambios que se deben realizar. Ese tercero podría ser un supervisor de educación de amplias calidades profesionales.  Y para no incrementar nómina los profesores de un colegio pueden evaluar a los estudiantes de otro y viceversa.” Carlos Felipe Acevedo Adame 

· “Definitivamente se necesita EXIGENCIA PAREJA, es decir no podemos permitir que los alumnos excelentes y sobresalientes se desanimen de ver que los estudiantes flojos y mediocres sean promovidos al igual que ellos sin esfuerzo.” Alba Luz Jiménez Reyes
· “En primer lugar se debe llevar la educación a la periferia No es posible que educativamente el país se desarrolle sólo en las ciudades importantes y se olviden los municipios y las veredas. Para eso se necesita inversión: si no hay recursos (buen pago a maestros, acceso a tecnologías, etc.) no habrán buenos resultados y por lo mismo no se podrá exigir igual a todo el país. El gobierno debería estudiar la posibilidad de vincular algunos colegios al Bachillerato Internacional.” Víctor Emilio Parra Leal
· “La forma de evaluar (números o letras) no es lo fundamental. La evaluación debe contemplar límites que identifiquen cuáles son las exigencias para que haya calidad en el aprendizaje y en la enseñanza. El 230 no establece esos límites y tanto docentes como estudiantes se despreocuparon por estos procesos. Creo que perder cuando no se ha cumplido y estimular el esfuerzo es fundamental.” Lorena Vásquez Rendón
¡Conéctese y registre su aporte porque evaluar es valorar!
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