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En Santander, 

¡El Plan en Acción! 

2008, año de la evaluación 

El Plan Decenal quiere conocer las opiniones y aportes de los santandereanos sobre la manera como se evalúan los aprendizajes en el aula de clase porque este tema fue uno de los más recurrentes en el proceso de construcción del Plan. Por esta razón habilitó la Consulta en Línea, un espacio de participación para responder a cinco preguntas sobre el tema. Los aportes que se reciban en www.plandecenal.edu.co hasta el 30 de agosto servirán de insumo para el Foro Nacional sobre Evaluación que se llevará a cabo en octubre de este año.

_________________________________

Informe preliminar de aportes. Junio 20 de 2008

Hasta el momento han participado 1.150 colombianos en la consulta en línea que tiene lugar en la plataforma virtual del Plan Decenal. De ese total de registros, 60 son del departamento de Santander. 

Las propuestas realizadas por los santandereanos están relacionadas principalmente con la importancia de comprender el verdadero sentido de la evaluación como punto de partida para que los docentes examinen su labor como educadores y como estrategia para reforzar las debilidades que presentan los estudiantes. 

También expresan la necesidad de ser más exigentes en el proceso de evaluar los aprendizajes para garantizar mayor calidad en la educación.

A continuación, el lector encontrará las principales tendencias de la participación de los santandereanos de acuerdo con cada una de las preguntas de la consulta en línea sobre evaluación de aprendizajes en el aula. 

¿Para qué cree usted que sirve la evaluación?

· Para valorar el grado de asimilación de los conocimientos y saberes por parte de los estudiantes, para determinar qué conoce el educando con respecto a un tema específico y cómo puede aplicarlo para alcanzar avances reales en su proceso de aprendizaje.
· Para diagnosticar los avances, aciertos y desaciertos en el proceso de enseñanza, con el fin de aplicar correctivos de manera oportuna y pertinente para mejorar el aprendizaje y desempeño de los educandos. 
· Para medir los conocimientos que el estudiante adquiere mediante los procesos educativos impartidos por los docentes y la efectividad del educador en enseñar dichos conocimientos. 
· Para que los profesores verifiquen el aprendizaje de los alumnos, establezcan su juicio valorativo, reconozcan las falencias y asignen una calificación. 
· Para que el estudiante reconozca su desempeño frente a la temática propuesta por el docente, es decir, reconocer qué tan competente es frente a un tema y demuestre dominio del mismo. 
· Para mejorar los estándares de calificación y educación nacional, estableciendo criterios de mejoramiento que propicien la optimización de los procesos. 
· Para obtener información sobre el estado de desarrollo de los procesos de aprendizaje, fortalezas y dificultades, de los estudiantes.

· Para conocer el nivel de apropiación del conocimiento y su posterior aplicación en el desempeño cotidiano.

· Para hacer un seguimiento sistemático del estado de los proceso de aprendizaje- enseñanza, en el que se involucren todos los actores del proceso.

¿Qué elementos considera usted que debe tener una buena evaluación?

•
Una buena evaluación debe ser clara, precisa, medible, objetiva, integral, continua, creativa, práctica, analítica, interpretativa, propositiva y concreta para asegurar la eficacia de los resultados. 

•
Debe ser cercana a la realidad del educando, es decir, aplicada desde su cotidianidad, desde las características de su contexto particular.

•
No sólo la apropiación de conocimientos sino la comprensión y aplicación de los mismos de una forma práctica. Así mismo debe incorporar la interpretación de textos y el razonamiento lógico.

•
Una evaluación deber ser planeada, medible, con unos indicadores de logro establecidos y con las acciones de mejoramiento pertinentes.

•
Una evaluación que  le permita al estudiante pensar, crear y autoreflexionar a partir del conocimiento adquirido para buscar soluciones a sus conflictos particulares.  

• Desde antes de aplicar la evaluación se debe hacer una planeación estratégica, formular  un objetivo, determinar unos indicadores, establecer las metas que deben alcanzar los estudiantes y proponer alternativas para reforzar las dificultades que cada educando presente. 
¿Cómo cree usted que se puede evaluar con equidad en el país?

· Teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje del estudiante y los materiales de los que disponen en cada institución educativa (infraestructura, recursos, material didáctico, docentes calificados, etc.).

· Partiendo de la individualidad de cada estudiante, sus fortalezas y debilidades, para establecer una evolución basada en sus proyecciones regionales y nacionales. 

· Partir de las características propias del educando: raza, género, religión y contexto en general para crear el modelo de evaluación adecuado para los estudiantes. 

· Crear parámetros universales que puedan aplicarse a contextos particulares. Teniendo en cuenta la individualidad de cada alumno, sus fortalezas y debilidades.

· En Colombia se puede evaluar con equidad  si se aseguran procesos de calidad para todos. Podría aplicarse un solo modelo en todo el territorio y tendría la misma validez para todos.

¿Qué considera usted que debe ser evaluado en los estudiantes?
· La evaluación debe ser integral, que cubra todo lo relacionado con la formación académica, humana y sociocultural de los estudiantes. Es decir, tener en cuenta los conocimientos adquiridos por el estudiante, los valores que cada uno aplica en su cotidianidad y sus relaciones interpersonales. 

· Es necesario valorar el sentido de la responsabilidad, la atención y el interés que el educando manifiesta frente a sus deberes diarios. Así mismo, tener en cuenta la creatividad que el estudiante utiliza en su proceso de aprendizaje.

· No sólo se deben evaluar las asignaturas básicas, como álgebra, español, biología, entre otras, sino que se debe tener en cuenta la sociabilidad, el respeto, la ética y en general la integralidad del ser. 

· Además de la apropiación de conocimientos, es importante tener en cuenta los comportamientos, las actitudes y procedimientos que el estudiante emplea tanto en su proceso de aprendizaje como en el desarrollo de su personalidad. 

· Es fundamental que no sólo se tenga en cuenta lo que aprehendió el estudiante, sino la capacidad que tiene para aplicarlo en diversas situaciones de su vida diaria y la actitud crítica que manifieste frente a dichas circunstancias. 

· Es importante hacer un seguimiento del crecimiento personal y conceptual del estudiante, para de esta manera determinar si el  método de enseñanza aplicado está dando los resultados esperados o si hay que fortalecer algunos aspectos, con el fin de que el educando aprehenda y sepa como aplicar lo que sabe a su proyecto de vida. 

¿Qué aspectos cambiaría de la forma en la que hoy se evalúa a los estudiantes?

· Los participantes manifestaron que es mejor volver a la calificación numérica y dejar a un lado la calificación cualitativa vigente, pues afirman que es más justa y entendible tanto para padres de familia, docentes y estudiantes. Según ellos, la calificación actual depende del juicio subjetivo de los profesores. 

· Así mismo expresaron la necesidad de modificar el decreto 230/02, específicamente en la parte de la promoción de los estudiantes, pues manifiestan que los educandos que pierdan más de tres materias deben repetir el año y no pasar solamente porque el decreto así lo permite. 

· Otra de las metodologías que los participantes sugieren cambiar es la memorística, pues ellas lo único que permite a los estudiantes es aprender para el momento y no para la vida. 

· Así mismo manifiestan su inconformismo frente a tantas oportunidades que tienen los estudiantes para recuperar y nivelarse. A parte de estas incontables oportunidades, si continúan con sus dificultades, no pierden el año, por el amparo del 5% de repitencia, establecido en el Decreto 230/02.

· La actitud represiva de los docentes al momento de evaluar a los estudiantes. Tanto estudiantes como docentes deben entender el verdadero sentido de la evaluación, no verla como un castigo ni como algo coercitivo, sino como una herramienta más del proceso de aprendizaje que les permite diagnosticar las dificultades y buscar soluciones para reforzarlas. 

· Dejar de evaluar por contenidos y empezar a hacerlo por competencias, es una de las propuestas, que según los santandereanos posibilita la oportunidad para que los estudiantes usen los conocimientos en situaciones diferentes a aquellas en las que se aprendieron, pues implica la comprensión del sentido de cada actividad y las implicaciones en su contexto. 

Voces destacadas de la consulta…

“La evaluación sirve para lograr una mejora continua en el proceso de aprendizaje y de enseñanza. Para capacitarse y proyectarse a servir  y ser productivo en beneficio de la sociedad”: Sandra Paredes Otero, Bucaramanga.

“Para medir el dominio de conocimientos de los alumnos y las competencias que han adquirido en el proceso educativo, además de verificar la formación de valores y actitudes”: Marcela Cáceres, Barrancabermeja.

“La evaluación sirve para confrontar lo alcanzado con lo planeado, hacer ajustes y luego continuar con el proceso de enseñanza/aprendizaje”: Esperanza Rodríguez, Piedecuesta.

“Para valorar integralmente lo que una persona sabe realmente hacer con respecto a un tema especifico con el fin de permitir un avance real en su proceso de aprendizaje y contribución a una mejor sociedad”: Julieth Jaimes, Floridablanca. 

“La evaluación sirve para que el docente tenga un referente pedagógico y ético que le permita saber qué tanto empeño y responsabilidad viene poniendo en su labor”: Alexandra Carvajal, Bucaramanga. 

“Las palabras escritas sobre un folio son difícil de recordar, pero una buena actividad educativa es muy difícil de olvidar.  Si la lección es divertida, nunca se olvida”: Luz Dary, Málaga

“Para que exista equidad al evaluar se requiere primero que exista equidad al enseñar, es decir que todos cuenten con los medios y los recursos físicos, humanos y tecnológicos necesarios para acceder al conocimiento”: Luz Dary, Málaga. 

“Se puede evaluar con equidad en el país, mediante la calificación por números o cuantitativa, ya que ésta es la más objetiva y precisa”: Javier Prada Salazar, Bucaramanga

“En Colombia se puede evaluar con equidad siempre y cuando se parta del contexto real donde se encuentre el estudiante con base en las expectativas y oportunidades que haya tenido para acceder al conocimiento”: Gladys, Girón. 

“Tener  presente el entorno y el contexto donde se encuentra la escuela,  no hay justicia evaluativa mientras evalúen a todos por igual sin tener en cuenta las diferencias”: Doris Vicencia Ardila, Barranca.

“Deberían evaluar la actitud crítica del estudiante frente a la vida, su capacidad de discernir frente al devenir actual de nuestro país, la capacidad de tomar decisiones adecuadas frente a determinada situación y la capacidad de construir un proyecto personal de vida”: Edgar Antonio Rodríguez, Piedecuesta

“Pienso que debe evaluarse numéricamente, es más individual y entendible tanto para padres de familia, estudiantes y docentes”: Emilena Prada Mayorga.

“Quitaría el papel en un 75%. He sido una de las mejores estudiantes de mi colegio y les puedo decir que lo poco que hoy en día me acuerdo de las materias y las evaluaciones, no es precisamente lo que estaba escrito”: Luz Dary, Málaga.

“Cambiaría que sólo el 5% puede perder el año.  Conozco casos particulares donde estudiantes con seis, siete y más materias deben ser promovidos para acatar este porcentaje”: Cecilia Duarte Pereira, Bucaramanga.

“Que los docentes lo dejen de tomar como una forma para controlar la disciplina, sigue siendo un mecanismo de represión en algunos establecimientos. El estudiante debe tener la oportunidad de demostrar lo que sabe y no solo responder unas preguntas propuestas por el docente”: María Cecilia Santos Reyes, Bucaramanga.

“No haría tantas evaluaciones. Con una evaluación mediría varios aprendizajes, no cuantificaría los errores sino los aciertos aplicando estrategias innovadoras para superar las dificultades, no evaluaría solo a los estudiantes, también evaluaría a los docentes”: Blanca Beatriz Monsalve Mendoza, Bucaramanga.

“Pues diría que hoy en día se está teniendo en cuenta más la evaluación de contenidos que la evaluación por competencias. Pues tenemos la idea de que ésta arroja resultados significativos de lo que ha sido el proceso educativo y se desconoce que la evaluación por competencias educa y al mismo tiempo prepara para la vida: Sandra Paredes Otero: Bucaramanga.

¡Conéctese y registre su aporte porque evaluar es valorar!







PAGE  
1
www.plandecenal.edu.co


