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REUNION: Hoy habrd una cita en la que se definird el camino que tomari4 el Instituto Quindiano de Educaci6n Especial

En medio del proceso de cambio que afrontala
entidad los docentes del municipio afirman no
estar capacitados para enfrentar Ia formacién de

nifios con discapacidades cognitivas.

Por: Marcla Mara Ganozo Rave

El cambio que enfrenta el
Instituto Quindiano de Edu-
cacién Especial puso sobre la
mesa algunas de las falencias
que posee el sector educativo de
Armenia y el Quindio a la hora
de hacer efectiva la educacién
.inclusiva.

Aunque un total de 19 ins-
tituciones educativas de la ciu-
dad, entre las que se encuentran
el Instituto Téenico Industrial,
ITI, Nuestra Sefiora de Belén,
Gustavo Matamoros, La Adiela,
Rufino José Cuervo, Camilo To-
rres, Ciudadela del Sur, Zulde-
mayda, Ja Normal Superior, la
Ciudadela de Occidente, entre
otras, cuentan con programas y
docentes especiales para aten-
derala poblacién discapacitada
con buenos resultados, algunos
profesionales afirman que el
departamento atin no cuenta

como los educandos que reci-
ben formacién pedagégica en
dichos planteles.

De acuerdo con una inves-
tigacién efectuada por la psi-
céloga de la universidad de Los
Andes, Patricia Vaca, el 7% de
nifios y adolescentes colombia~
nos menores de 18 afios presen-
tan algiin fipo de discapacidad
de los cuales sélo el 8% estdn

afiliados a régimen contributivo  Especial, cerca
de salud y aquellos con disca- de 125 nifiosy
idl deradas a graves ninas recﬂ?en

De acuerdo

con datos

del Instituto ¢
Quindiano |

de Educacién

pueden ingresar a la educa-
cién formal. Motivo por el cual
plantea la importancia de una
equidad en la participacion so-
cial, una oferta educativa plural,
igualdad de oportunidades de
educacidn, derecho a la partici-
pacién comunitaria, valoracion
del ritmo personal de aprendi-
zaje y de la escuela como espa-
cio de socializacién, ademds de
la promocién de la autonomfa
yla ion de todos los

con las I ni el per-
sonal capacitado para afrontar
Un Proceso mayor.

Asimismo, la discriminacién
y la falta de atencién personali-
zada son ofros inconvenientes
que recalcan los padres de fami-
lia de nifios y jévenes con disca-
pacidad cognitiva a la hora de
pensar en el ingreso a alguna
institucion educativa regular.

Entre tanto, el ministerio de
Educacién y algunos profesio-
nales destacan la importancia
de la educacién inclusiva para
iniciar un proceso de acepta-
cién desde la misma escuela y
extenderlo hacia la sociedad.

Laley 115 de 1994 por la que
se expidi6 la general de Educa-
cion, en sus articulos 1, 45, 46,
47,48 y 49 promulga [a integra-
ci6én de las personas con disca-
pacidad al sistema educativo.
la educacin para personas
con limitaciones fisicas, senso-

sectores de la sociedad con el
objetivo de que esta comunidad
tenga mayores oportunidades
no s6lo en la escuela sino cuan-
do salga deellay seaadulto.

Sin embargo, aunque éste es
un tema que estd claro para los
profesionales y expertos, los pa~
dres de familia no opinan lo mis-
Mo ya que temen por ef bienes-
tar de sus hijos y su autoestima,
“Antes de ingresar a mi hija al
instituto ella ya habia pasado
por varios colegios regulares sin
obtener ningtin resultado, la fal-
ta de docentes capacitados para
hacerse cargo de esta clase de
personas y de unos 35 6 40 es-
tudiantes mds no hace posible
ningdn progreso, alguna de las
dos partes estard descuidada y
esa no es la idea. Desde que la
ingresé a este centro de educa-
cion especial noté el cambio en
su actitud, su comportamiento

riales, psiq g

emocionales, o con capacida-
des intelectuales excepcionales,
es parte integrante del servicio
publico educativo. La Consti-
tucién de 1991 en sus articulos
13, 16, 25, 27, 44, 47, 54, 67, 68
y 70 manifiesta que el Estado
adelantard una politica de pre-
vision, rehabilitacion e integra-
cién social para los disminuidos

y su izaje y comprendi
que erala mejor decision ya que
ese lugar cuenta con el personal
formado para afrontar el méto-
do de ensenanza que ellos nece-
sitan”, manifest6 Diego Renddn,
presidente de la asociacion de
padres y pap4 de una nifia de 14
afios con sindrome de Down.
De acuerdo con un articulo
publicado por el ministerio de

fisicos, sensoriales y psi X
quienes se prestard la atencién
especializada que requieran.

De esta manera, el Plan De-
cenal de Educacién incluyo en
su contenido fa ejecucion del
programa de educacion inclusi-
vaque busca integrara la comu-
nidad que padezca cualquier
tipo de discapacidad en las
G T

i6n Gordon L. Porter,
director de Iniciativas de Educa~
cién Inclusiva, 6n Cana~

especializada
en el plantel.

Instituciones como el Casd y la Camilo Torres

blacién discapacitada en la parte auditiva y visual y a la fecha
han obtenido buenos resultados.

Pese a que en varias instituciones educa-
tivas se adelantan procesos de educacién
inclusiva, algunos profesionales mani-
fiestan que el departamento no estd pre-
parado para un trabajo mayor.

nifios, en clases o instituciones
especiales, ha fracasado de va-
rias maneras. Primero, no ha
logrado buenos resultados. Los
nifos que experimentaron ese
sistema segregado y una vez
culminaron su formacién, no
estdn preparados para llenar sus
vidas en sus comunidades. In-
vestigaciones canadienses indi-
can que se desempefian menos
bien que ofros nifios similares
que asistieron a colegios regu-
lares. Esto no es sorprendente.
Un no los

diense paraViviren Comunidad,
y de la Comisién de Derechos
Humanos en New Brunswick y
ganador del premio Whitworth
2007 en investigacion, promovi-
do por la Asociacién Canadien-
se de Educacidn afirma que “la
d especial ]

lares del pais, para gue Cuenten
con igualdad de oportunidades

tipicamente llevada a cabo por
‘expertos’ y aislada de los otros

prepara para que sean parte de
la comunidad ni de la sociedad
cuando se conviertan en adul-
tos. Crecer e interactuar con sus
pares, silo hace”.

Agrega que la educacion es-
pecial segregada no es apropia-
da desde una perspectiva moral
y de los derechos humanos. “En
2007, en las Américas todavia
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El temor de los educadores es no brindar el cuidado especial que requieren estudiantes con dis-

capacidad cognitiva y que sf brindan en el instituto.

N

tenemos miles de nifios que no
asisten al colegio o quelo hacen
eninstitucionesinadecuadas, lo
cual es cierto con respecto a la
poblacién general, y més si pen-
samos en los ninos con discapa-
cidades. La cobertura nunca se
alcanzar expandiendo el mode-
lo de las ‘clases especiales’ o de
los colegios especiales. La unica
forma en que miles de esos ni-
fios alguna vez vayan al colegio
es lograr que lleguen ala escuela
primaria local y en la medida en
que nos movamos en escuelas
inclusivas”.

Igualmente, aunque la licen-
ciada en pedagogia reeducativa
con especializacién en pedago-
gia y un diplomado en neurop-
sicopedagogia Luz Adriana Ro-
driguez Molina, se dedica desde
hace diez afios a dirigir el aula
de apoyo de la institucién edu-
cativa Ciudadela de Occidentey
estd completamente de acuerdo
con el proceso de idn in-

agresividad. “En Armenia unos
19 planteles cuentan con apo-
yo para formar personas perte-
necientes a esta poblacion, sin
embargo iniciar un  procedi-
miento como este requiere de

¢Esta Armenia preparada para la educacién inclusiva?

quejuntoa30 6 40 nifios mds vi
a ser imposible que un docentc
pueda hacerlo”.

Aseveré que “hemos que
rido llamar la atenci6n porquc
este caso es el extremo en un:
politica que pretende aumenta
la cobertura con menos recur
s0s y con la que no sélo se var
aver afectados los docentes qut
laboran en el instituto sino lo
pequefios que interrumpirdy
sus procesos. No estamos pre
parados, hay unas disposicione
especiales que determinan qui
cada infante de estos equivale :
cinco. Por las condiciones eco
némicas y el entorno social po
demos decir que los estudiante
que consideramos ‘normales
ya presentan muchas dificul
tades de aprendizaje. Tenemo
un gran reto para atendera edu
candos de escuelas formales y ¢
ingreso de estos nifios va a difi
cultar el aprendizaje en genere
ya que requieren mds atencién

El licenciado dijo que hac
pocos meses un total de 12
educadores fueron formados
través de un di do sobr

personal p
y de generar muchos espacios
para que el nifio tenga perma-
nencia escolar ya que la idea no
es solo que entre, no se adapte y
se vaya. Hay que brindarle otras
caracteristicas sociales, una ma-
nera diferente de ensefianza y

el tema dirigido por el Institut
Tecnoldgico Superior de Antic
quia. “Recibimos instruccid
paraestaren capacidad de ater
der a toda clase de poblaciét
sin embargo este diplomado n
da la capacidad para afronte

evaluacion y que
generen su  independencia’,
agregd. Dijo ademds que para
que se efectivo, el cambio debe
incluir una oferta vocacional y
que ingtituciones como el Sena
incluyan talleres y cursos que
permitan que estas personas
puedan aspirar a un desarrollo
laboral.

Por su parte, la tesis plan-
teada por Porter afirma que hay
que dar el paso y que primero
hay que empezar por enunciar
que el objetivo es tener colegios
de la comunidad inclusivos y
efectivos, que estén comprome-
tidos y sean capaces de ensefiar
atodos nuestros nifios. “Una vez
alcanzada esta etapa y tenién-
dola frente a nosotros, podre-
mos hacer planes para seguir
adelante. Se trata de una meta
retadora que, para alcanzar los
logros, implicard una inversién
significativa; y también reque-
Tird liderazgo a todo nivel: en la
politica, en el sistema educativo,
yen el colegio y el aula de clase’,
informa.

No obstante, Hugo Liévano,
vicepresidente del  Sindicato
Unico de los Trabajadores de le
Educacién del Quindio, Suteq,
y docente en el drea de filosofia
y ciencias sociales del Instituto
Quimbaya, afirmé que como
maestro le preocupa la deci-
sidén.

“No estamos de acuerdo con
la discriminacién pero somos
consientes de que esta pobla-
cion necesita profesores espe-
ciales que estén al tanto de su
evolucion y puedan dedicarle
todo el tiempo que requieren y

esta resp ilidad y a pese
de que el maestro se esfuerz
el procedimiento, el criterio d
evaluacion y el desarrollo d
contenidos no posibilita el ir
greso de estos nifos y el dest
rrollo normal. Si no se cumple
estas- caracteristicas 1o pued
llevarse a cabo”, concluy6.

De acterdo con Alvaro Bus
tamante, padre de familia d
uno de los infantes que pertc
nece al instituto en dias pasadc
funcionarios de la secretarfa ¢
Educacion departamental vis
taron las instalaciones del plat
tel para efectuar una evaluacié
alos nifios menores de 18 afic
y de esta manera determinar
son aptos para ingresar a ot
colegios, pero no realizaron u
estudio detallado. “Los profi
sionales que acudieron a la in
titucion se limitaron a observ:
las carpetas de cada uno y r
se preocuparon por realizar v
proceso con cada nifo. Tem:
mos mucho por nuestro hijos
por ello queremos que en la
unién de hoy el gobernador nt
aclare varias cosas entre ellas
van a cambiar a los profesor
que ya conocen los nifos y I
han tratado desde hace varit
afios y como van a elegir a I
nuevos profesionales que est
r4n a cargo de ellos. Ya que v
rios padres que han tenido si
hijos en colegios regulares
han manifestado buenas exp
riencias, ni de aprendizaje, ni
aceptacién, ni de adaptabilida
El gobierno seccional estd t
mando el tema muy a la ligere
lo que estd en juego es el futu
delos nifios”.

clusiva, afirma que los docentes
de la ciudad no estdn prepara-
dos atin para educar poblacién
con discapacidad en sus aulas.
“Un aula de apoyo capacita y

ibiliza a los pre 50~

bre la manera como deben for-
mar a los educandos para que
acepten adecuadamente a sus
comparieros y esto es lo que ha-
cemos desde hace varios anos
las 23 existentes en la ciudad.
Sin embargo, antes de pensar
en efectuar todo un proceso de
inclusién es necesario evaluar
primero si estamos en las capa-
cidades de afrontar esta respon-
sabilidad. No podemos generar
estos procesos cuando la inca-
pacidad es tan latente”, afirmé.
Agregé que un mal proceso
puede generar un atropello para
los discapacitados y sus familias
Yy que esto puede revertirse en
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Invita a todos los interesados en participar en los programas de formacion
en sistemas de gestion de la calidad para el afo 2008.

SEMINARIO MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS - 8 h 20 de mayo
SISTEMA DE CALIDAD EN GESTION PUBLICA GP1000 - MEC
112 H- Inicia el 28 y 29 de mayo
DIPLOMADO SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD SO 9001:2000
88 H-Inicia el 23 y 24 de junio
SEMINARIO ACCIONES PREVENTIVAS PARA EMPRESAS CERTIFICADAS
16 1 - 24y 25 de junio
SEMINARIO ACTUALIZACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
40 H-Inidia €122 de jullo
DIPLOMADO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL OSHAS 18001
112 H - Inicia el 24 y 25 de jullo
SEMINARIO ADMINISTRACION DE LAS COMPETENCIAS
16 H-14y 15 de jullo
SEMINARIO METROLOGIA
16 H 30y 31 de jullo
DIPLOMADO SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD EN EL SECTOR EDUCATIVO
88 H-Inlcla'el 03 y 06 de agosio
DIPLOMADO GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL
80 H - Inicia 14 y 15 de agosto
SEMINARIO MANEJO DE LAS COMPRAS
16 H =25y 26 de agosto
DIPLOMADO SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD 1SO 9001 EN AGENCIAS DE VIAJES
88 H - Inicia 04 y 05 de septiembre
DIPLOMADO ACREDITACION EN SALUD EN 1S AMBULATORIAS Y HOSPITALARIAS
inicia 28 y 29 de octubre



