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Prioridades educativas de Gabriel Jaime Cadavid Bedoya, alcalde de Itagüí, Antioquia

Una de las grandes apuestas del alcalde Gabriel Cadavid es generar “Más desarrollo para todos” sus conciudadanos.  En materia educativa, el alcalde de Itagüí propone implementar la formación en competencias  laborales desde la educación media, fortalecer la capacitación dirigida a docentes en estrategias pedagógicas innovadoras, invertir, en términos de equidad, mayores recursos para dotar las instituciones educativas con ambientes de aprendizaje que propicien una educación para la competitividad.

El tema de formación en valores e identidad cultural también harán parte de la agenda educativa de Itagüí durante el próximo cuatrenio.

El siguiente cuadro presenta un paralelo entre las propuestas del Alcalde Gabriel Jaime Cadavid Bedoya y las del Plan. 
	PLAN DE GOBIERNO
GABRIEL JAIME CADAVID BEDOYA 
	PLAN DECENAL 

2006 -2016

	Construiremos un sistema flexible de desarrollo de competencias laborales que permita a las personas certificar las competencias adquiridas a lo largo de su vida laboral y proveer la información necesaria para orientar los esfuerzos de capacitación y educación permanentes

Temas claves en educación
Programa de Formación Permanente de Docentes para la innovación y actualización en las áreas básicas.

Desarrollo de competencias laborales en la educación para vincular el sistema educativo con el sector empresarial.

Dotación y mantenimiento de ayudas pedagógicas y didácticas como laboratorios de bilingüismo, robótica, física y química.
Creación, consolidación y mantenimiento de la Red de Bibliotecas y su oferta periódica de actividades educativas y culturales.
Fortalecimiento del Programa de Seguridad Alimentaria.
Garantizar la asistencia alimentaria  a los alumnos que de acuerdo con el índice de nutrición lo requieran.
Retos para el cuatrienio en educación
Implementar la Estrategia de Escuela saludable, dentro del concepto  de municipio saludable.

Desarrollar acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, en las Instituciones Educativas: salud visual, salud oral, salud auditiva, salud sexual y reproductiva.

Transversalizar la coordinación de los programas que promuevan la demanda efectiva y disminuyan la deserción y las tasas de repitencia.

Ofrecer a la población entre 3 y 17 años acceso y permanencia a la educación básica y media con énfasis en una política de pertinencia

Estimular el acceso a la Educación Superior.

Modernizar las I.E. oficiales para incrementar su eficiencia.
Integrar herramientas Pedagógicas, tecnológicas e informáticas como alternativa de mejoramiento de la calidad educativa.
Mejorar el índice de computador/alumno, pasando de 1/41 a 1/20 con la adquisición de 1200 nuevos computadores.
Implementar la cátedra de principios y valores y universalizar la aplicación de las pruebas en estas áreas.
Articular las I.E. oficiales con Instituciones Técnicas y Universidades.
Apoyar la innovación de las prácticas docentes

Desarrollar programas de certificación de docentes en pruebas B2 de bilingüismo y en pruebas C1 para los docentes del área de ingles.
Crear el programa de becas para educación superior para los 50 estudiantes que cada año obtengan el mejor promedio de calificaciones para los grados de 6º a 11º.
Crear el programa de Becas para Doctorado y Maestría para 5 profesionales, durante el cuatrienio,  que sean egresados de una Institución Educativa del Municipio de Itagüí, como contraprestación deberá realizarse el proyecto de investigación aplicado a alguna problemática del Municipio de Itagüí en las áreas de salud, educación, desarrollo urbano, movilidad y medio ambiente.

Género

Diseñar e implementar proyectos productivos con perspectivas de género


	Equidad: acceso, permanencia y calidad

Competencias laborales

Implementar programas de capacitación en asociatividad, cooperativismo y en generación de proyectos productivos, flexibles, con el fin de disminuir la deserción escolar debido a la necesidad de los y las estudiantes de generar ingresos para su manutención y la de sus familias.

Formación, desarrollo profesional y dignificación de los y las docentes y directivos docentes

Formación y desarrollo profesional

Crear concertadamente un sistema nacional de formación, cualificación y promoción de estímulos para docentes y directivos docentes, que articule los niveles de formación inicial, pregrado y posgrado, cuyos ejes esenciales sean la investigación, la innovación, la pedagogía y la didáctica.

Fines y calidad de la educación en el siglo XXI  globalización y autonomía)

Articulación y coherencia del sistema educativo
Disponer condiciones políticas, normativas, financieras, administrativas y pedagógicas para que los estudiantes de educación media accedan a programas bajo el enfoque de formación por competencias laborales generales y específicas, que permitan la articulación con la educación superior, el SENA, la educación para el trabajo y el desarrollo humano y el sector productivo.

Infraestructura y dotación

Inclusión en el plan de desarrollo de cada municipio certificado y de los entes territoriales, con apoyo del sector privado, del presupuesto para la construcción y dotación de laboratorios, aulas y, en general, un ambiente escolar que apoye los procesos de bilingüismo, ciencia, tecnología y uso de las TIC.

Más y mejor inversión en educación

Inversión y eficiencia

Aportar recursos para articular los establecimientos educativos con entidades culturales, bibliotecas, museos, teatros y centros de investigación, organizados como red, con el fin de mejorar los procesos formativos.

Equidad: acceso, permanencia y calidad

Apoyos pedagógicos, terapéuticos, tecnológicos y bienestar estudiantil

Articular los programas de seguridad alimentaria y bienestar psico- social intersectorialmente entre las secretarias de educación, promoción social o salud el ICBF y los entes territoriales para la atención de la población escolar.

Otros actores en y más allá del sistema educativo

Fortalecimiento de la educación en y desde de los espacios culturales, sociales, políticos y naturales

Formular y desarrollar políticas intersectoriales y programas transversales que orienten la actividad física y los estilos de vida saludables, como condición inherente a los procesos de aprendizaje y al desarrollo cognitivo y humano de toda la comunidad.

Equidad: acceso, permanencia y calidad

Implementar y ejecutar programas tendientes a: prevención y reducción de deserción escolar, promoción de actividades extracurriculares, extraescolares, del uso creativo del tiempo libre y de la ciudad como escenario pedagógico.

Liderazgo, gestión, transparencia y rendición de cuentas en el sistema educativo

Fortalecimiento de la gestión

Desarrollar la cultura de la investigación evaluativa, como forma de conocer, realizar y controlar la gestión del sector y de las instituciones educativas, con sentido de pertinencia y de inclusión para los diferentes sectores sociales.
Equidad: acceso, permanencia y calidad

Acceso a la educación superior

El Estado, garantizó el 100% de acceso a la educación superior con equidad, pertinencia, permanencia y calidad para la población con nivel Sisben 1 y 2 que alcancen niveles de excelencia y que decidan entrar al sistema, en articulación con el sector productivo y acorde con los intereses de la población.

Más y mejor inversión en educación

Inversión en ciencia, tecnología y emprendimiento

Incrementar la inversión de la Nación y los entes territoriales con el fin de garantizar cobertura, calidad y eficiencia de los recursos físicos y administrativos sostenibles, de manera equitativa, para mejorar la infraestructura física, dotación tecnológica y modernización de los establecimientos educativos e instituciones de educación superior, destinados a fortalecer ciencia, tecnología, investigación, innovación y emprendimiento en todos los niveles y tipos de educación, con el propósito de construir una cultura del conocimiento.

Renovación pedagógica y uso de las TIC en la educación

Dotación e infraestructura

Se ha facilitado el acceso a internet para toda la población colombiana, todas las instituciones educativas tienen acceso de calidad, los docentes y directivos cuentan con sus computadores personales y existe un computador disponible por cada dos estudiantes.

Educación en y para la paz, la convivencia y la ciudadanía

Educación en valores, participación y convivencia democrática Aplicar políticas públicas intra e intersectoriales que promuevan en toda la sociedad la formación e interiorización de valores humanos pertinentes

a las necesidades del siglo XXI, y garanticen la participación democrática y la convivencia.

Ciencia y tecnología integradas a la educación

Política pública

Garantizar la articulación del Estado, las universidades, el SENA y Colciencias para fomentar el desarrollo de la educación en ciencia, tecnología e innovación en preescolar, básica y media.

Formación, desarrollo profesional y dignificación de los y las docentes y directivos docentes

Formación y promoción docente

Formar a los docentes y directivos docentes a partir de los diagnósticos regionales, departamentales, municipales e institucionales,

por áreas de especialización, en bilingüismo, en nuevos enfoques de evaluación, investigación, orientación profesional, uso de las TIC, necesidades educativas especiales, etnoeducación, saber específico, saber pedagógico y estrategias de desarrollo personal, ética y valores, en la diversidad cultural, la formación ciudadana, humana e interdisciplinar.

Equidad: acceso, permanencia y calidad

Acceso, cobertura y permanencia

Ampliar los subsidios, becas, incentivos y convenios con el sector productivo, que estén condicionados al desempeño escolar; dirigidos a estratos 1, 2, y 3 en zonas rurales y urbanas, a minorías étnicas, desplazados y personas con necesidades educativas especiales para su acceso y permanencia en la educación superior; garantizando su divulgación e información oportuna.

Ciencia y tecnología integradas a la educación

Talento humano

Fortalecer e implementar la formación de alto nivel (maestrías, doctorados y pos doctorados) con pertinencia regional, nacional e internacional y con proyección laboral en todas las áreas del conocimiento y con énfasis en el campo educativo.

Equidad: acceso, permanencia y calidad

Proyecto educativo institucional

Propiciar una educación para la tolerancia y el respeto, mediante currículos que promuevan la perspectiva de género, el reconocimiento de las opciones sexuales y la igualdad de oportunidades.
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Ficha Técnica


Nombre	   	Gabriel Jaime Cadavid Bedoya 


Partido		Movimiento Alas Equipo Colombia


No. De Votos     39.928 *


Escrutinio (%)   40.58% *


* Fuente: Registraduría Nacional del Estado Civil.
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