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Candidatos Electos y Plan Decenal

Gobernación de Boyacá
_________________________________________________________________________
    
                                                                                                      Informe No.  32

_________________________________________________________________________  

Prioridades educativas de José Rozo Millán, gobernador de Boyacá 
El gobernador de Boyacá tiene objetivos muy claros respecto a lo que será la agenda educativa durante su mandato: continuar la lucha contra el analfabetismo en su departamento, hacer del emprendimiento la puerta de progreso para la juventud y mantener un equipo de gobierno que trabaje bajo estándares de eficiencia y transparencia.

Una de las propuestas del gobernador José Rozo Millán que beneficiará a la población boyacense en edad escolar es la que pretende dar continuidad al Plan P.A.P.A., Plan Alimentario Para Aprender, a través del cual ofrecerá soporte alimentario y a su vez cumplirá con una de las propuestas del Plan Decenal a favor del desarrollo infantil y la educación inicial.

Principales aspectos de la propuesta del gobernador de Boyacá
El programa de gobierno “Para seguir creciendo”, presenta propuestas muy similares a las del Plan Decenal en temas alfabetización, innovación, formación docente, renovación pedagógica, acceso a la educación, emprendimiento, liderazgo y  rendición de cuentas, entre otros temas. 
A continuación se presenta un paralelo entre las propuestas del gobernador José Rozo Millán y las del Plan Decenal. 
1. Buen gobierno para seguir creciendo

	PLAN DE GOBIERNO                         

JOSÉ ROZO MILLÁN
	PLAN DECENAL 

2006 -2016


	Ampliación y fomento del uso de las TIC. 

Gestión 
Todo servidor del Estado debe fortalecer las competencias en su ser (valores, comportamiento), en su saber (conocimientos), y en su hacer (habilidades, destrezas, aptitudes).
Se completará la implementación del sistema de desarrollo administrativo, la norma técnica de calidad para la gestión pública y el modelo estándar de control interno, herramientas que le permitirán a la gobernación de Boyacá prestar un servicio público eficiente, eficaz y de calidad con orientación a la satisfacción de las necesidades y expectativas del ciudadano. 


	Liderazgo, gestión, transparencia y rendición de cuentas en el sistema educativo

Transparencia

Desarrollar procesos de transparencia que incrementen mecanismos de control, estructuración e implementación del sistema de información de la gestión educativa.

En el 2016, el sistema educativo ha implementado porcentual y significativamente veedurías, mecanismos para el aseguramiento de la transparencia

y un sistema de información y control a la gestión educativa. De igual manera, ha instituido el cumplimiento de códigos éticos en el país.

Renovación pedagógica y uso de las TIC en la educación

Innovación pedagógica a partir de la investigación

En el 2010, todas las entidades territoriales y las instituciones educativas conforman grupos de investigación para la innovación educativa y pedagógica e incentivan experiencias significativas y redes colaborativas virtuales.

Propósitos del Plan

La educación como política de Estado debe materializarse en políticas, planes, programas, proyectos y acciones que promuevan la cultura, la investigación, la innovación, el conocimiento, la ciencia, la tecnología y la técnica, que contribuyan al desarrollo humano integral, sostenible y sustentable, a través de la ampliación de las oportunidades de progreso de los individuos, las comunidades, las regiones y la nación.

Más y mejor inversión en educación

Inversión y equidad

Gestionar y destinar recursos estatales y del sector privado para garantizar programas de alfabetización integral, dirigidos en especial al sector rural, con énfasis en madres cabeza de familia, etnias y adultos.
Ofrecer oportunidades y atención especial para alfabetización, educación rural y educación formal a los niños y niñas, jóvenes, adultos y personas con necesidades educativas especiales que abandonaron el sistema sin haber terminado el ciclo escolar completo.

Renovación pedagógica y uso de las TIC en la educación

Fortalecimiento de procesos pedagógicos a través de las TIC

Incorporar el uso de las TIC como eje transversal para fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje en todos los niveles educativos.

Otros actores en y más allá del sistema educativo

Fortalecimiento de la educación en y desde de los espacios culturales, sociales, políticos y naturales

Formular y desarrollar políticas intersectoriales y programas transversales

que orienten la actividad física y los estilos de vida saludables, como condición inherente a los procesos de aprendizaje y al desarrollo cognitivo y humano de toda la comunidad.

Liderazgo, gestión, transparencia y rendición de cuentas en el sistema educativo

Liderazgo

Lograr que las instituciones y autoridades gubernamentales (gobernadores, alcaldes, secretarías de educación), lideren y formen líderes que participen en la vida política de la nación, de tal manera que permitan consolidar la participación de la comunidad educativa en el diseño, gestión y control de las políticas públicas educativas en los diferentes niveles territoriales.
Otros actores en y más allá del sistema educativo

Fortalecimiento de la educación en y desde de los espacios culturales, sociales, políticos y naturales

Se cuenta, desde el 2010, con una “red educadora” que integra diferentes actores sociales que utilizan los escenarios de las ciudades y las regiones en proyectos de formación de los individuos, incidiendo en el mejoramiento de la calidad de vida.

Liderazgo, gestión, transparencia y rendición de cuentas en el sistema educativo

Sistema de información de la gestión educativa

Estructurar e implementar un sistema de información integral, público y general acerca de la gestión educativa, que permita apoyar la planeación, el acceso, la consulta y socializar los planes, los avances y los resultados de mejoramiento.

En el 2016 el 100% de las instancias del sistema educativo divulga informes de gestión educativa a través de herramientas y facilidades tecnológicas disponibles para la rendición de cuentas.
Renovación pedagógica y uso de las TIC en la educación

Innovación pedagógica e interacción de los actores educativos

Construir e implementar modelos educativos y pedagógicos innovadores que garanticen la interacción de los actores educativos, haciendo énfasis en la formación del estudiante, ciudadano del siglo XXI, comprendiendo sus características, necesidades y diversidad cultural.

Impulsar el mejoramiento continuo de los PEI y los PEM, propiciando el uso de las TIC como apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje de manera transversal, con criterios de calidad, equidad, innovación, pertinencia y emprendimiento para fortalecer la ciudadanía y la competitividad.

Liderazgo, gestión, transparencia y rendición de cuentas en el sistema educativo

Articulación intersectorial

Avanzar en la descentralización educativa desde la autonomía, empoderando a las autoridades locales (gobernadores, alcaldes, secretarios de despacho), a la comunidad educativa y al gobierno escolar,

en la gestión del sistema educativo en los diferentes niveles territoriales y educativos (preescolar, básica, media y superior).

Aseguramiento de la calidad

1. Promover procesos de certificación de calidad mediante la aplicación, en todas las instituciones educativas, de una guía técnica en las diferentes áreas de gestión del servicio educativo: directiva, académica, administrativa, financiera y de comunidad, con el ánimo de mejorar la prestación del servicio educativo.




2. Desarrollo económico sostenible
	PLAN DE GOBIERNO                         

JOSÉ ROZO MILLÁN
	PLAN DECENAL 

2006 -2016

	Cultura de la innovación
Se fortalecerá una política encaminada al crecimiento económico sostenido, basado en el desarrollo de ciencia, tecnología e innovación, con fortalecimiento empresarial, especialmente en el sector productivo y en el marco del emprendimiento y la competitividad; con énfasis en la formación de capital humano.

Se elaborará el Plan departamental de Innovación, Ciencia y tecnología con el objetivo de incrementar la generación del conocimiento, fomentar la innovación y el desarrollo productivo, promover la integración regional y articular los diferentes actores del desarrollo (universidades, sector público y sector privado) que contribuyan a la transformación productiva y social del departamento que garanticen un mayor nivel de competitividad y desarrollo humano sostenible 

Se garantizarán espacios para el desarrollo de proyectos de innovación, ciencia y tecnología que estimulen y fortalezcan las condiciones y la capacidad creadora e innovadora de la juventud para aportar a su autorrealización y a la economía y desarrollo de Boyacá, con el apoyo de Colciencias.

Emprendimiento
Se fortalecerá la cultura del emprendimiento y el liderazgo en  los niños y jóvenes  del departamento, a partir de los primeros años de vida al interior del hogar y al interior de las instituciones educativas.

Educación rural

La educación impartida en los colegios y universidades deben estar acordes con lo que se desarrolla en el sector agropecuario a fin de que jalonemos los procesos productivos con la investigación generada por los estudiantes y docentes.
	Ciencia y tecnología integradas a la educación

 Ciencia, tecnología e innovación

Incremento en el número de alianzas para el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación.

Al 2016, el 50% de las instituciones de educación técnica y tecnológica habrá implementado proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación en alianza con el sector productivo y social, con altos niveles de complejidad tecnológica.

Cultura de la investigación y el conocimiento

En el 2016 el 100% de los centros e instituciones educativas conforman por lo menos un grupo de investigación registrado en el sistema nacional de ciencia, tecnología e innovación, con el cual deberá constituirse un sistema de información de investigación, desarrollo, tecnológico de innovación, que permite la articulación y desarrollo de los programas conjuntamente con el sistema nacional de ciencia y tecnología.

Se logrará el aumento progresivo de la producción intelectual a través de la valoración y posicionamiento social del conocimiento como generador de desarrollo humano integral, aumentando el número de investigadores, centros y grupos de investigación, las innovaciones y creaciones pedagógicas con la participación de toda la comunidad científica, reconocida internacional.
Garantizar la articulación del Estado, las universidades, el SENA y Colciencias para fomentar el desarrollo de la educación en ciencia, tecnología e innovación en preescolar, básica y media.

Más y mejor inversión en educación

Inversión en infraestructura, ciencia, tecnología y emprendimiento

Fortalecer las alianzas, convenios y procesos de articulación entre el Sena, universidades y las redes de instituciones de educación laboral, para financiar la integración de los establecimientos educativos de educación media académica y técnica al mundo laboral.

Equidad: acceso, permanencia y calidad

Acceso, cobertura y permanencia

Aumentar la oferta y la calidad de la educación superior a zonas rurales y regiones apartadas mediante alianzas inter-institucionales como los centros regionales de educación superior CERES.

Fines y calidad de la educación en el siglo XXI (globalización y autonomía)

Currículos pertinentes

En el 2016 deberán construirse paquetes educativos institucionales dentro de planes tutor, curriculares, centrados en el desarrollo humano, en el desarrollo del pensamiento, del emprendimiento, de la economía solidaria, con cohesión de contenidos pertinentes al ámbito laboral, y en concordancia con las comunidades y los contextos.



3. Mayor y mejor capital humano: educación competitiva

	PLAN DE GOBIERNO                         

JOSÉ ROZO MILLÁN
	PLAN DECENAL 

2006 -2016

	Cobertura

Ampliación de la cobertura en educación Preescolar, Básica, Media y Superior, que ofrezca especial atención a la población más vulnerable, como mecanismo para asegurar mayor equidad en la prestación del servicio.
Sostener y ampliar los cupos escolares para la educación media y superior, y fortalecer la educación preescolar, básica  primaria  y  secundaría  mediante  la  gratuidad   para  niveles 1 y 2 del Sisbén. 

Al mismo tiempo se generarán oportunidades educativas para jóvenes desescolarizados y adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo sin haber concluido ningún tipo de formación.

Calidad y pertinencia
Mejoramiento de la calidad de la educación al brindar asistencia técnica a las instituciones y centros educativos en sus procesos de mejoramiento institucional, orientados a lograr que los educandos aprendan lo que necesitan aprender y lo sepan aplicar a lo largo de su vida y obtengan mejores resultados en las competencias básicas, ciudadanas y laborales.
Generar ambientes de aprendizaje favorables a los intereses, necesidades y problemas del entorno con miras a mejorar la calidad de vida. 

Poblaciones
Fortalecimiento de la educación para los grupos étnicos. 
Apoyo pedagógico a programas que permitan cubrir la atención educativa a las personas con limitaciones, con el fin de atender en forma integral estas necesidades educativas especiales.
Renovación pedagógica
Fortalecimiento y dinamismo de los PEI y profundización de la democracia escolar, mediante la cualificación y mejoramiento profesional de los maestros y maestras.

Fortalecimiento del programa CÁTEDRA BOYACÁ, que  contribuya a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local.

Fomento del bilingüismo, mediante la cualificación de los docentes de inglés y dotación de materiales de apoyo adecuados.

Educación superior
Articulación de la educación media con la educación superior y el mundo del trabajo, pues hasta el momento se han realizado esfuerzos de articulación media técnica.

Eficiencia

Mejoramiento de la eficiencia del sector educativo en la tarea de modernizar la administración, la gestión del sector en el  nivel departamental, las estructuras institucionales, la agilidad en los procesos y procedimientos administrativos y operativos y los sistemas de supervisión e incentivos, para obtener mejores resultados en términos de cobertura y calidad.

Priorizar proyectos que apunten al mejoramiento de la calidad de la formación integral que reciben los educandos, a partir de evaluaciones internas (autoevaluación) y externas (ICFES, SABER), los ambientes en los que se desarrolla la actividad pedagógica y la tecnología necesaria para la mayor eficiencia de la administración del servicio público educativo. 

Alcanzar un óptimo desarrollo organizacional de la Secretaría de Educación Departamental, bajo los lineamientos de una adecuada modernización institucional.
Lograr que los educandos logren una participación real y activa en la sociedad del conocimiento, que soporte el desarrollo individual y colectivo de sus habitantes y que fomente los hábitos de la búsqueda continua del saber para el enriquecimiento del capital humano. 
Los boyacenses deberán participar en la producción del conocimiento y la apropiación de información, y tener la capacidad de comprender, adaptarse e incidir creativamente en los cambios que se producen en un mundo marcado por la competitividad y la globalización.

Universalidad
Entendida como el marco general para el cabal cumplimiento de la responsabilidad social del Estado de brindar oportunidad de acceso y ofrecer educación pública de calidad a todos los boyacense en edad escolar, en cumplimiento de la obligatoriedad al derecho a la educación. 

Se extenderá el Plan Alimentario Para Aprender (P.A.P.A), como estrategia para disminuir la deserción en los planteles educativo y poder brindar a la totalidad de los escolares de las entidades públicas departamentales una ración alimenticia balanceada y nutritiva.
Infraestructura
Mejorar de manera integral y armónica la infraestructura física en especial las baterías sanitarias, y trabajar en la prevención de riesgos en las instituciones y centros educativos.

Cultura ciudadana para una mejor convivencia y un desarrollo sostenible
Aumentar la capacidad de concertar y resolver pacíficamente los conflictos.

Aumentar la capacidad de aprovechar el arte y la cultura, la recreación y el deporte para mejorar la capacidad de comunicarse y de interpretar.

Mi Escuela Sonríe: (dirigido a niños y niñas en etapa escolar) y Resolución Pacífica de Conflictos (dirigido a jóvenes de bachillerato). Tienen por objetivo la generación de liderazgo para la promoción de los derechos humanos y la solución pacífica de conflictos en las instituciones escolares del departamento. 


	Equidad: acceso, permanencia y calidad

Derecho a la educación

Garantizar y promover, por parte del Estado, a través de políticas públicas, el derecho y el acceso a un sistema educativo público sostenible que asegure la calidad, la permanencia y la pertinencia en condiciones de inclusión, así como la permanencia en el mismo, en todos los niveles: inicial, básico, medio y superior.

Necesidades educativas especiales

Garantizar los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos para minimizar las barreras en el aprendizaje, promover la participación  e la población vulnerable, con necesidades educativas especiales (discapacidad y talentos), y permitir el acceso a un sistema educativo público pertinente y de calidad.

Acceso a la educación superior

El Estado, garantizó el 100% de acceso a la educación superior con equidad, pertinencia, permanencia y calidad para la población con nivel Sisbén 1 y 2 que alcancen niveles de excelencia y que decidan entrar al sistema, en articulación con el sector productivo y acorde con los intereses de la población.

Ofrecer oportunidades y atención especial para alfabetización, educación rural y educación formal a los jóvenes, adultos y personas con necesidades educativas especiales que abandonaron el sistema sin haber terminado el ciclo escolar completo.

Otros actores en y más allá del sistema educativo

Mecanismos de participación del sector productivo y solidario

Fortalecer los mecanismos de participación del sector productivo con el fin de comprometerlos de una manera activa y efectiva en la construcción, desarrollo y acompañamiento al sector educativo para mejorar la calidad y pertinencia de sus procesos.

Más y mejor inversión en educación

Inversión en infraestructura, ciencia, tecnología y emprendimiento

En el 2016 se ha incrementado y mejorado la inversión en infraestructura y dotación de manera que permita mejorar los ambientes de aprendizaje para la formación integral en todos los niveles y modalidades del sector educativo oficial.

Equidad: acceso, permanencia y calidad

Necesidades educativas especiales y reconocimiento a la diversidad cultural y étnica

Durante los próximos diez años se fortalecerán los currículos de etnoeducación en todas las instituciones educativas, para tener presentes los aportes de los grupos étnicos y dar cumplimiento constitucional a la cátedra de estudios afrocolombianos, en aras del reconocimiento a la diversidad cultural y étnica.

Necesidades educativas especiales

Garantizar los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos para minimizar las barreras en el aprendizaje, promover la participación de la población vulnerable, con necesidades educativas especiales (discapacidad y talentos), y permitir el acceso a un sistema educativo público pertinente y de calidad.

Formación, desarrollo profesional y dignificación de los y las docentes y directivos docentes

Identidad 

Consolidar la identidad del docente y directivo docente colombiano, como sujeto social, pedagógico, político, ético y estético, promotor del desarrollo humano y dinamizador de procesos culturales, científicos y tecnológicos.

Fines y calidad de la educación en el siglo XXI (globalización y autonomía)

Proyecto de nación

Formar en los niños, niñas y jóvenes el sentimiento de amor patrio, el respeto por los símbolos nacionales y las instituciones, el conocimiento de la historia y la geografía nacional, y rescatar comportamientos cívicos y de sana convivencia pacífica y ciudadana.

Formación, desarrollo profesional y dignificación de los y las docentes y directivos docentes

Formación y promoción docente

Formar a los docentes y directivos docentes a partir de los diagnósticos regionales, departamentales, municipales e institucionales, por áreas de especialización, en bilingüismo, en nuevos

enfoques de evaluación, investigación, orientación profesional, uso de las TIC, necesidades educativas especiales, etnoeducación, saber específico, saber pedagógico y estrategias de desarrollo personal, ética y valores, en la diversidad cultural, la formación ciudadana, humana e interdisciplinar.

Fines y calidad de la educación en el siglo XXI (globalización y autonomía)

Articulación y coherencia del sistema educativo

Disponer condiciones políticas, normativas, financieras, administrativas y pedagógicas para que los estudiantes de educación media accedan a programas bajo el enfoque de formación por competencias laborales generales y específicas, que permitan la articulación con la educación superior, el SENA, la educación para el trabajo y el desarrollo humano y el sector productivo.

Ciencia y tecnología integradas a la educación

En el 2016, la mayoría de las instituciones habrá avanzado en el proceso de modernización científica y tecnológica de las mismas y habrá fortalecido los ambientes pedagógicos para una educación científica y tecnológica.

Más y mejor inversión en educación

Inversión en ciencia, tecnología y emprendimiento

Incrementar la inversión de la Nación y los entes territoriales con el fin de garantizar cobertura, calidad y eficiencia de los recursos físicos y administrativos sostenibles, de manera equitativa, para mejorar la infraestructura física, dotación tecnológica y modernización de los establecimientos educativos e instituciones de educación superior, destinados a fortalecer ciencia, tecnología, investigación, innovación y emprendimiento en todos los niveles y tipos de educación, con el propósito de construir una cultura del conocimiento.

Renovación pedagógica y uso de las TIC en la educación

Evaluación 
Diseño y aplicación de instrumentos de evaluación que permitan determinar el nivel de competencia alcanzado por docentes y directivos docentes frente a los estándares de usos de las TIC.

Regulación de los procesos de evaluación donde se evidencia la auto evaluación, la coevaluación y la heteroevaluación.

Diseño de pruebas de evaluación censal e ICFES que respondan a los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Liderazgo, gestión, transparencia y rendición de cuentas en el sistema educativo

Fortalecimiento de la gestión

En el 2008 el 100% de los secretarios de educación y de los equipos directivos de las secretarías de educación cumplen con los perfiles, méritos y competencia profesional.

Renovación pedagógica y uso de las TIC en la educación

Innovación pedagógica e interacción de los actores educativos

Garantizar una renovación pedagógica fundamentada en las necesidades, la diversidad y las características del estudiante como sujeto activo, para fortalecer los procesos de aprendizaje y la relación entre estudiantes y docentes.

Ciencia y tecnología integradas a la educación

Cultura de la investigación y el conocimiento

Desarrollar y fortalecer una cultura ciudadana de apropiación, generación y uso del conocimiento, en todos los niveles y formas de la educación, reconociendo su carácter ético y la diversidad de saberes y contextos.
Fomentar el conocimiento científico y el desarrollo tecnológico, que permita generar, adaptar, transferir e innovar tecnologías que impacten significativamente sobre el desarrollo social y económico, como medio para el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo sostenible de las comunidades.

Propósitos del Plan 
Fortalecer la educación pública en todos sus niveles, como tema prioritario en las agendas nacionales y territoriales, en los planes de desarrollo e inversión de las entidades municipales, departamentales y nacionales, para asegurar a todos, condiciones de disponibilidad, acceso, permanencia y calidad en términos de igualdad, equidad e inclusión.

Más y mejor inversión en educación

Inversión y equidad

Asegurar recursos para el acceso y la permanencia en el sistema escolar, a todos los niños y niñas, y jóvenes que lo necesiten, y establecer programas de gratuidad (alimentación escolar, transporte escolar, distribución gratuita de útiles, textos escolares y subsidios) condicionados a la asistencia y desarrollo educativo.

Equidad: acceso, permanencia y calidad

Derecho a la educación

Fortalecer, desarrollar y articular políticas que permitan el acceso al sistema educativo en igualdad de oportunidades, de manera que se permita la distribución equitativa de los recursos para infraestructura, investigación, formación, incentivos, dotación y talento humano.

Educación en y para la paz, la convivencia y la ciudadanía

Otros agentes educativos y relaciones con el entorno

Comprometer a padres y madres de familia, docentes, niños, niñas y jóvenes en acciones que les permitan, a partir de casos concretos, manejar conflictos y proponer alternativas de solución a los problemas cotidianos de la escuela y la familia.

Otros actores en y más allá del sistema educativo

Fortalecimiento de la educación en y desde de los espacios culturales, sociales, políticos y naturales

Continuar y ampliar con la educación las estrategias de fomento y articulación de diferentes dinámicas culturales, ambientales, comunicativas, deportivas, recreativas, estilos de vida saludable, artísticas, productivas, entre otras.

Educación en y para la paz, la convivencia y la ciudadanía

Inclusión diversidad, diferencia, identidad y equidad

Se han incrementado, en cantidad y calidad, las instituciones de educación, entes territoriales y organizaciones de la sociedad civil con planes, programas y proyectos pedagógicos orientados al reconocimiento de las diferencias culturales, étnicas, religiosas, políticas, socioeconómicas, de opción sexual y de género que garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos y civiles en el marco de la política pública del Plan Nacional de Educación en Derechos Humanos (PLANEDH).




Ficha Técnica


Nombre	       José Rozo Millán


Partido	       Partido Verde Opción Centro


No. De Votos   195.537 *


Escrutinio (%)  35.28 % *


* Fuente: Registraduría Nacional del Estado Civil.
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