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Mayor participacion politica de
la mujer, un reto de la sociedat

En Colombia las
mujeres representamos
el 52% de la poblacion
Y Un poco mas en el
caudal electoral: no
obstante, la desigualdad
politica entre hombres
y mujeres sigue siendo
una realidad.
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N80 necesario trabajar
Cpor un cambio cultu-
ral en la sociedad que
transforme la percepcion
sopre el rol de |la mujer en
la sociedad, rechace |os tra-
dicionales patrones cultura-
les excluyentes y reduzca la
brecha existente entre gé-
neros. Y somos las mujeres
que ocupamos cargos publi-

cos las que tenemos la po-
sibilidad de invertir la.his-

térica discriminacion que ha
padecido y sigue padeciendo
la mujer.

Para propiciar e incenti-.

var la participacion politica
de las mujeres, el pais ha
susctito compromisos inter-
nacionales tan importantes

Politica

A propésito del 8 de marzo:

como la Declaracion de Vie-
na, el CEDAW, la Convencidn
de Belem Do Parg, la Decla-
racion del Milenio, y cuenta
con mandatos como los Arti-
culos 13 y 40 de la Constitu-
cion Politica y la Ley 823 de

julio de 2003.

En cumplimiento de es-
tos mandatos Colombia ha
venido incorporando la visién
de genero en [a politica publi-
ca, con la implementacion de
la ley de cuotas para la parti-
cipacion de la mujer; la inclu-
sion de un capitulo especifico
de género en los dos dltimos
planes de desarrollo con el
propésito de dar cumplimien-
to a los acuerdos internacio-
nales para eliminar la discri-
minacién contra las mujeres
y la creacion de la Consgjeria
Presidencial para la Equidad
de la Mujer, a cargo del se-
guimiento y analisis de las
politicas de género apli-
cadas en el pars.

Existen varios esce-
narios desde donde se pue

den realizar los cambios
institucionales y politicos
para gue mas mujeres par-
ticipen en politica y lle-

guen al poder: el sector

privado, el sector educa- -
tivo, los partidos politicos
y el legislativo,

El secuestro
encadena el alma

iLibertad para todos!

EL SECTOR PRIVADO

A través de un proyecto de
ley de mi autorfa he pro-
puesto la creacion de
politicas laborales con
perspectiva de género.
En ese sentido, las em-
presas establecidas en
Colombia deberan imple-
mentar politicas laborales
con perspectiva de géne-
1o, que garanticen la
igualdad de dere-
chos y oportuni-
dades de las
mujeres

y el efectivo ejercicio de los
mismos en el ambito laboral.

Para tal efecto, los miem-
bros de las juntas directivas
de las empresas tendran res-
ponsabilidad personal en el
cumplimiento de esta disposi-
cion y particularmente por la
aplicacion de dichas politicas
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y corresponde al Ministerio de
Proteccion Social vigilar el cum-
plimiento de lo aqur dispuesto.

Es importante destacar
que la Consejerfa Presidencial
para |a Equidad de la Mujer ha
venido impulsando [a feria na-
cional de la mujer empresaria
con el fin de hacer visible el
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aporte de las mujeres al de-
sarrollo del pais y motivar la
creacion de empresas.

SECTOR EDUCATIVO

En el Plan Decenal de
Educacion 2006 - 2016 se
incluy6 el tema de género co-
mo un aspecto transversal
en la formacion académica
en los niveles de educacion
basica y secundaria.

En la Ley por una vida
libre de violencia contra las
mujeres, se establecen las
siguientes medidas:

+ Incluir en la catedra de
derechos humanos los dere-
chos de la mujer.

+ Disenar programas frente
a la desereion escolar de las
mujeres victimas de cualquier
forma de violencia.

- Promover la inclusién de
las mujeres en programas
académicos no tradicionales.

PARTIDOS POLITICOS

Para incentivar la participa-
cién politica de la mujer es
necesario adelantar reformas
legales que obliguen a los
partidos y movimientos politi-
cos a incluir en sus estatutos



